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1 INTRODUCAO

O presente estudo objetivou criar referéncias para a identificacdo do perfil
profissional dos/as candidatos/as classificados/as e aprovados/as no concurso publico
para docente do Instituto Federal de Goiés (IFG), normatizado pelo Edital 168/2015. O
referido edital abriu 63 vagas em diferentes areas do conhecimento, no qual foram
classificados 142 candidatos/as, além das 60 aprovacoes.

As perspectivas analiticas que abarcam a contextualizacdo desse perfil
correspondem a compreensdo da realidade socioecondmica brasileira, entre as quais,
discussbes pontuais sobre a qualificacdo profissional e o mercado de trabalho, o perfil
da licenciatura no Brasil, a questdo de género e a educacdo cientifica e tecnoldgica
enquanto politica publica de desenvolvimento social. No decorrer do estudo, tais
problematicas sdo apontadas conforme evidéncias extraidas dos dados selecionados,
todavia, o aprofundamento tedrico a partir dessas probleméticas ndo foi objetivo dessa
publicacéo.

No ambito institucional, esse estudo pode ser compreendido como uma iniciativa
que corrobora o aperfeicoamento da politica de gestdo de pessoas, uma vez que 0S
dados apresentados também refletem os resultados de uma préatica em curso,
especificamente, expressam 0s resultados da metodologia adotada em concursos
publicos, corresponsavel pela selecdo do perfil em questéo.

A pesquisa também se justifica segundo os principios da transparéncia e da
eficiéncia, sobretudo pela conjuntura interna, na qual se vivencia a elaboracdo da
politica de gestdo de pessoas no ambito do IFG. Tem-se assim, a analise das resultantes
de processo recente, envolvendo diferentes pares da comunidade académica (interna e
externa) e o interesse publico, caracterizando um estudo sui generes que abrange o
monitoramento institucional.

Como resultado desse estudo técnico, algumas hipdteses de investigagdo foram
consolidadas, podendo direcionar pesquisas especificas sobre 0s nexos causais entre a
gestdo de pessoas e a definicdo/avaliacdo dos indicadores institucionais, entre os quais,
o0 aperfeicoamento das estratégias de desenvolvimento local nos territérios que sediam
campus do IFG. Em suma, os dados levantados permitem a reflexdo sobre os
parametros utilizados nos editais de concurso e em que medida a politica de gestdo de
pessoas do IFG estd adequada aos objetivos sociais da politica publica educacional que

0 orienta.



Por fim, a expectativa acerca dos resultados encontrados € a inducdo do debate
institucional acerca das finalidades® dos Institutos Federais, de modo palpével, coeso e
coerente, corroborando os processos de avaliagdo da politica de interiorizacdo da

educacdo profissional e tecnoldgica no pais.

2 METODOLOGIA

A realizacdo desse estudo integra as atividades previstas no plano de estagio
vigente na Coordenacdo do Observatorio do Mundo do Trabalho (COMT). A relacédo de
ensino-aprendizagem estabelecida entre a equipe de pesquisadores e a estagiaria ndo é
objeto a ser explorado nessa publicacdo, todavia, apontamos que as discussoes
alcancadas correspondem as resultantes desse processo.

Entre as premissas estruturantes que orientaram a delimitacdo do estudo
destacamos os principios institucionais — pois estabelecem correspondéncia com a
finalidade estratégica estabelecida para uma politica de gestdo de pessoas — conforme
expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016).

Nesse sentido, compreende-se que o PDI é um instrumento de mediagdo entre o
plano macro da politica publica educacional e o plano micro da atuacdo institucional,
devendo ser capaz de orientar a elaboracdo de estratégias e de indicadores no &mbito da
acao institucional.

A sistematizacdo do perfil considerou a origem, o género, o tempo de formacéo,
a qualificacdo e a producdo académica dos/as candidatos/as classificados/as e
aprovados/as na publicacdo do resultado final do edital 168/2015. Compreende-se que
esse perfil passa a ser de interesse publico, transcendendo a condicdo de perfil
profissional (particular) para a condigdo de indicador institucional. Reafirma-se assim, a
relacdo entre a politica de gestdo de pessoas e a coeréncia metodoldgica que deve
orientar a concepgédo e a operacionalizacdo dos concursos publicos, sobretudo para a
definicdo de um perfil capaz de potencializar a identidade e a missdo institucional.

No que tange ao perfil das 63 vagas abertas no referido edital, destaca-se que 25
vagas sdo destinadas a area das Engenharias, de modo a esperar que no minimo 39%

dos candidatos/as aprovados/as ndo apresentem habilitacdo em licenciatura.

! Expressa na Lei 11.892 de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica e cria os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia.



As informagOes pesquisadas para esse estudo foram extraidas de duas bases de
dados, quais sejam: Plataforma Lattes e Sistema de Concursos do IFG.

3 ANALISE DOS DADOS

3.1 Perfil dos/fas Candidatos/as Classificados/as no Concurso Publico para
Docente — Edital 168/2015/IFG

A proposta de organizacdo dos dados apresentada na Tabela 1 possibilita tracar
um perfil dosa/s candidatos/as classificados/as no concurso publico em questdo. Para
sistematizar o perfil profissional, utilizou-se a variavel “tempo de formacdo” para
estratificar grupos a fim de que se tornasse possivel estabelecer correlacdes entre o
tempo de formado e os niveis de formacdo stricto sensu, habilitacdo em licenciatura,
experiéncia em docéncia e producdo académica.

A distribuicdo dos/as candidatos/as de acordo com o tempo de formado permite
identificar que 24% dos/as classificados/as tém até cinco anos de conclusdo da primeira
graduacdo; 36% possui de cinco a 10 anos de conclusdo; 15% possui de 10 a 15 anos de
concluséo; 6% possui mais de 15 anos de conclusdo e 19% ndo possui formagéo
identificada (Lattes ndo encontrado).

Do total de candidatos/as classificados/as do 1° ao 5° lugar identifica-se que
36,13% cursou especializacdo; 57,42% possui o nivel de mestrado; 1,98% possui
doutorado e 1,98% apresenta pos-doutoramento.

Sobre o total de publicacGes, verifica-se que os/as candidatos/as classificados/as
com até cinco anos de conclusdo da graduacdo reunem 15,84% das publicacdes
encontradas; de cinco a 10 anos, 22,77% das publicacfes; de 10 a 15 anos, 7,92% e
acima de 15 anos de formacdo, 4,45%.

A proporcdo dos/as candidatos/as que possuem experiéncia em docéncia de
acordo com as faixas de tempo de formacgédo evidencia que os candidatos com maior
tempo de formagcdo possuem mais experiéncia nesse tipo de atuacdo. Na faixa de
candidatos/as classificados/as com até cinco anos de formacdo, 59,18% possui
experiéncia em docéncia; de cinco a 10 anos, 76,38%; de 10 a 15 anos, 90%, e acima de
15 anos, 92% possui experiéncia. Considerando o total de classificados/as, 38% nao
apresentaram experiéncia em docéncia.

A habilitacdo em licenciatura € um dos aspectos relevantes a ser considerado no

perfil dos candidatos/as aprovados/as em 1° lugar. A esse respeito, identifica-se que



apenas 23% desses candidatos/as possuem licenciatura, enquanto 73% apresentam
experiéncia em docéncia, portanto verifica-se que ha uma quantidade expressiva de
profissionais que atuam na docéncia sem a formacéo especifica.

Quanto a producdo académica verifica-se que 51% dos/as classificados/as
apresentam algum tipo de publicacdo no Curriculo Lattes. A relagdo entre o tempo de
formagéo e a distribuicdo das publicagbes ndo apresenta variagfes superiores a 10
pontos percentuais, de modo que as publicacdes encontram-se bem distribuidas em
todos os estratos da tabela. Entre os/as classificados/as com até cinco anos de formacao,
65% possui publicagéo; de cinco a 10 anos, 63%; de 10 a 15 anos, 53%; e acima de 15

anos, 69%.

Tabela 1 — Distribuicdo dos/as candidatos/as classificados/as do 1° ao 5° lugar no
concurso para docente, por tempo de conclusdo da graduacdo, formacéo stricto sensu e
lato sensu, experiéncia em docéncia, licenciatura e publicacdo — Edital 168/2015/1FG —
Dados Agregados*

1% '8 [ © @©
Total de F « < o 8 o 58 | -5 | @
- ormagéo N =) a S S 5= 5 o
Classificados Academi = © S = @ ‘Y 0 . a8
or Tempo de cacemica e 3 @ = 2 g2 | 88| 8=
P < Profissional @ o 3 aQ cs0 | dg | ol
Formacéo =3 = a 9 O € 5 a
w a ®
Possui 16 24 - 29 9 32
Até 5 anos N&o possui 33 25 49 49 20 35 17
(49) Curriculum
Lattes - - - - - 5 -
Incompleto
Possui 34 56 11 3 55 21 46
De 5a10 N&o possui 38 15 59 67 17 45 26
ezgg)s Curriculum
Lattes - 1 2 2 - 6 -
Incompleto
Possui 14 26 7 1 27 17 16
De 10 a 15 N&o possui 16 4 23 29 3 9 14
6228)3 Curriculum
Lattes - - - - - 4 -
Incompleto
Possui 9 10 3 - 12 4
Mais de 15 N0 possui 4 3 10 13 1 7 4
zzgg)s Curriculum
Lattes - - - - - 2 -
Incompleto

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpag.

Notas: * Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formagdo. Exemplo:
Todos os candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo contados como mestres.
Curriculo Lattes ndo encontrado: 36.

Total de aprovados do 1° ao 5° lugar: 202.



3.1.1 Geénero e Nivel de Formacéo

Os dados apresentados nesse subitem possibilitam a caracterizacdo do perfil
profissional dos/as candidatos/as classificados/as do 1° ao 5° lugar em relacédo ao género
declarado no ato da inscricéo.

De acordo com a Tabela 2, o género feminino foi maioria entre os/as
classificados/as (54,95%), apresentando ainda maiores porcentuais de qualificacdo no

que se refere aos indices de titularidade.

Tabela 2 — Nivel de formacao por género dos candidatos classificados de 1° ao 5° lugar
no concurso para docente - Edital 168/2015/IFG — Dados Agregados*

o
Q 18,. o o o @ g E Q
romazo | £ | E | 8| § | 8|25 22| =%
Académicae| 3 ® = S § S =8 @2 2.9
Profissional S 3 2 3 3 g | ag | oS
2 o 73 o a g 5 a
cd W
E:L Possui 93 46 67 33 2 68 35 57
N&o possui - 47 26 59 90 24 55 36
Lattes ] ) ) 1 1 L 3 )
Incompleto
Total 93 93 93 93 93 93 93 93
Possui 73 25 50 19 2 56 18 48
o
% _ | N&o Possui - 47 21 52 69 16 43 25
—
(&)
g & | Lattes : 1 2 2 2 1 12 i
s Incompleto
Total 73 73 73 73 73 73 73 73

: Elaboragdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpqg.

Notas: * Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formagdo. Exemplo:
Todos os candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo contados como mestres.
Curriculo Lattes ndo encontrado: 36 (18 de cada género).

T
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Sobre os demais aspectos apresentados na Tabela 2, verifica-se entre o0s
candidatos do género masculino que 52,7% possui publicagdo; 19,7% possui
licenciatura, e 61,5% apresenta experiéncia em docéncia. Entre as candidatas 51,3%
apresenta publicacdo; 31,5% possui licenciatura, e 61,2% possui experiéncia em
docéncia. Verifica-se assim, que o indice de habilitagdo em licenciatura entre as
candidatas é de 11,8 pontos percentuais acima do indice verificado entre os candidatos,
enquanto o indice de experiéncia em docéncia é semelhante entre os géneros.

O Gréfico 1 possibilita a visualizacdo da anélise comparativa entre 0s géneros e

o nivel de qualificagdo entre os/as candidatos/as.



70

60

50

40

30

20

10

0

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

—— I
Pés-doutorado

m Masculino

25

50

19

2

® Feminino

46

67

33

2

Grafico 1 — Nivel de formacdo por género entre os/as candidatos/as classificados/as do 1° ao 5° lugar no
concurso para docente — Edital 168/2015/IFG.

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpq.

Notas: Curriculo Lattes ndo encontrado: 36 (18 de cada género);

3.1.2 Abrangéncia nacional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias

A Tabela 3 abarca dados sobre a regido de origem dos/as candidatos/as
classificados/as do 1° ao 5° lugar no referido concurso. As informagdes abaixo
constituem referenciais para avaliar a atracdo que o IFG exerce sobre as demais regides
do pais, bem como evidenciam a importancia de uma politica de gestdo de pessoas que
potencialize o intercdmbio cultural promovido pela interiorizacdo da Rede Federal.

Esse dimensionamento traz uma perspectiva organica e integrativa a politica de
gestdo de pessoas, visto que “o conflito” ¢ uma das formas de manifestacdo das
diferencas no ambito da cultura organizacional, prescindindo de mecanismos

organizacionais para sua internalizagdo de forma proficua.

Tabela 3 — Regido de origem dos candidatos classificados do 1° ao 5° lugar no concurso
publico para Docente — Edital 168/2015/IFG

] o Distribuicdo dos Candidatos
Regides Brasileiras ]
Percentual Quantidade
Centro Oeste 82,67% 167
Sul 4,45% 9
Sudeste 10,89% 22
Norte 0,00% 0
Nordeste 1,98% 4
Total 100% 202

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir do Sistema de Concursos.
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Gréfico 2 — Distribuicdo dos/as candidatos/as classificados/as do 1° ao 5° lugar de acordo com o
municipio de origem e do cAmpus pleiteado — Edital 168/2015/1FG

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir de Sistema de Concursos do IFG.

*N&o declarou municipio.

Inicialmente, destaca-se a classificacdo de candidatos/as oriundos/as da regido
Sul e a auséncia de candidatos/as da regido Norte. Verifica-se ainda que os/as
candidatos/as oriundos/as dos municipios metropolitanos da regido Centro-Oeste,
sobretudo no raio do Estado de Goias — ou seja, Goiania e Brasilia — sdo majoritarios em
todas as vagas/campus abertas no concurso do IFG.

De acordo com a distribuigdo dessa concorréncia, é possivel tracar um panorama
sobre a localizacdo dos equipamentos educacionais de formacdo superior no Brasil,
preponderante nos grandes centros urbanos. Percebe-se assim, as resultantes historicas
do direcionamento das politicas educacionais aos municipios de grande e médio porte,
cuja interiorizacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica carrega

potencial de mitigacdo, e, sobretudo, de inducdo desenvolvimento territorial
local/enddgeno.

3.2 Perfil dos/as candidatos/as aprovados em 1° lugar no concurso publico para
docente — Edital 168/2015/IFG
A Tabela 4, especifica aos candidatos/as aprovados/as em 1° lugar, torna
possivel algumas constatacdes por meio da analise comparativa do conjunto dos/as
classificados/as.
Primeiramente, destaca-se uma inversdo da proporcdo do perfil de género entre

os/as candidatos/as classificados/as e, por fim, aprovados. Conforme Tabela 2, tem-se



11

54,95% de candidatas do género feminino e 45,05% do género masculino. Contudo,
entre os/as aprovados/as em 1° lugar, 56,6% sdo do género masculino e 43,4% do

género feminino.

Tabela 4 — Distribuicédo dos/as candidatos/as aprovados/as em 1° lugar no concurso para
docente, por género, formacdo stricto senso e lato senso, experiéncia em docéncia,
licenciatura e publicacdo — Edital 168/2015/IFG — Dados Agregados*

18 '8 g ]
N 3 g o 3 o < .8 -5 _
Formagéo 1 N 3 S 2 C 2 7 ® 7 &
Académica e =] © =] ] 3 S @ 0 'C 0 O
. Ee] ‘S 0 5 a = Q o c ° =
Profissional* © ) Q ) - 59 o} a8
o = a 0 20 ©
o o ) Ne] < I o
£ w a w
£©
IS .
K Possui 23 15 19 4 1 20 8 16
N&o possui - 8 4 19 22 3 12 7
Lattes
- - - - - - 3 -
Incompleto
Total 23 23 23 23 23 23 23 23
Possui 30 10 23 8 - 26 8 22
o
% _| Né&o possui - 20 7 22 30 4 20 8
S
§ ) Lattes ] ] ] ] ) ) 5 )
s Incompleto
Total 30 30 30 30 30 30 30 30

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir de busca na Plataforma Lattes/Cnpq.

* Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formacéo. Exemplo: Todos os
candidatos que possuem o titulo de doutor também s&o computados como mestres.

Curriculos Lattes nfo encontrados: 07 (4 homens e 3 mulheres).

Considerando o total de candidatas classificadas até o 5° lugar, o indice de
aprovacao em 1° lugar foi de 23,4%, enquanto do género masculino atingiu 37,3%.

De acordo com os dados reunidos na Tabela 5, outras caracteristicas podem ser
evidenciadas, na qual o perfil dos/as candidatos/as aprovados/as em 1° lugar corrobora a

analise comparativa e algumas hipoteses exploratorias.
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Tabela 5 — Distribuicdo dos/as candidatos/as aprovados/as em 1° lugar no concurso para
docente, por tempo de formacdo, qualificagdo stricto senso e lato senso, experiéncia em
docéncia, licenciatura e publicacdo — Edital 168/2015/IFG — Dados Agregados*

Q
Total de w o o ol| ©8 ® S
Aprovados Formag&o g g 3 8| £58 |38 |3%
por Tempo Académica e T = I § g1 8| 82| gs
de Profissional o g 3 2| 22 | ag | a8
Formag&o 7] o 0| g 5 a
w
Possui 4 6 - - 9 3 6
Ate (ida)nos N&o possui 6 4 10 10 6 4
Lattes Incompleto - - - - - 1 -
De 5210 Possui 8 21 7 3 19 5 17
anos N&o possui 16 3 17 21 5 16 7
(24) Lattes Incompleto - - - - - 3 -
De 10 a 15 Possui 8 10 3 - 11 6 9
anos N&o possui 4 2 9 12 1 5 3
(12) Lattes Incompleto - - - - - 1 -
Mais de 15 Possui 5 5 2 - 7 1 6
anos N&o possui 5 7 - 5 1
0 Lattes Incompleto - - - - - 1 -

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpqg.

* Os/as candidatos/as ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formacdo. Exemplo: Todos
os candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo contados como mestres.

Curriculos Lattes nfo encontrados: 07 (4 homens e 3 mulheres).

Verifica-se que 41,6% dos/as aprovados/as cursaram especializacdo, 70% o nivel
de Mestrado, 20% o nivel de Doutorado e 5% apresentam o titulo de Pés-Doutorado.
Sobre o total de publicagbes, verifica-se que os/as aprovados/as com até cinco anos de
formagé@o acumularam 10% das publica¢es; entre cinco a 10 anos, 28,33%; entre 10 a
15 anos, 15%; e com mais de 15 anos, 10%.

A experiéncia® em docéncia é um aspecto que se destaca no perfil dos
candidatos/as aprovados/as, 73%, apresentando proporgdes expressivas nas diferentes
faixas de formacdo. Entre os/as candidatos/as com até cinco anos de conclusdo da
graduacdo, 90% possui experiéncia em docéncia; de cinco a 10 anos, 79%; de 10 a 15
anos, 91%, e, com mais de 15 anos, 100% dos/as aprovados/as possuem experiéncia.

A taxa de licenciatura entre os/as aprovados € de 23%, apresentando a seguinte
distribuicdo: até cinco anos de conclusdo, 30% possui habilitacdo em licenciatura; de
cinco a 10 anos de formados, 20%; de 10 a 15 anos, 50%, e, com mais de 15 anos, 14%.

® Reitera-se que 12% dos/as candidatos/as aprovados/as n&o tiveram o curriculo encontrado.
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Diante do exposto, percebe-se que a experiéncia em docéncia elevada entre o0s/as
candidatos/as aprovados/as ndao corresponde a qualificacdo formal no que se refere a
habilitacdo em licenciatura.

Por meio da analise comparativa dos dados apresentados na Tabela 6 é possivel
identificar os aspectos preponderantes no perfil dos/as candidatos/as aprovados em 1°
lugar. Em relag&o ao total de curriculos Lattes encontrados, o perfil profissional dos/as
classificados/as do 2° ao 5° lugar apresenta as seguintes caracteristicas: 66% possui
Mestrado, 8% possui 0 nivel de Doutorado, 1% possui Pds-Doutorado, 69% possui
experiéncia em docéncia, 32% apresenta habilitagdo em licenciatura e 43% possui

especializacéo.

Tabela 6 — Distribuicdo dos/as candidatos/as classificados/as do 2° ao 5° lugar no
concurso para docente por tempo de formacdo, qualificacdo stricto senso e lato senso,
experiéncia em docéncia, licenciatura e publicacdo — Edital 168/2015/IFG — Dados
Agregados*

2 s |5 s |
Total de ~ < o 3 o c8 | -5 | -
Formacao N B © S ‘G © >S5 5 o
Aprovados por Académica e T = S 3 ca | 85| 38
Tempo de L S o 5 Q Lo o c o=
. Profissional 3 o 3 Q s R | g | as
Formagéo a = a 0 a0 Q g
7] O X -l
w a i
Possui 12 18 - 20 6 26
Ate (gg‘;)”os N&o possui 27 21 39 39 19 29 13
Lattes Incompleto - - - - - 4 -
De 5a 10 Possui 26 35 4 - 36 16 29
anos N&o possui 22 12 42 46 12 29 19
(48) Lattes Incompleto - 1 2 2 - 3 -
De 10 a 15 Possui 6 16 4 1 16 11 7
anos N&o possui 12 2 14 17 2 4 11
(18) Lattes Incompleto - - - - - 3 -
Mais de 15 Possui 4 5 1 - 5 3 3
anos N&o possui 2 1 5 6 1 2 3
©) Lattes Incompleto - - - - - 1 -

Fonte: Elaboraco da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpg.

* Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formagéo. Exemplo: Todos os
candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo computados como mestres.

Curriculos Lattes ndo encontrados: 31.
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Dessa sorte, a analise segue por meio da elaboracao dos graficos abaixo — dados
restritos aos curriculos Lattes encontrados — possibilitando o aprofundamento do perfil
profissional dos/as candidatos/as aprovados/as em 1° lugar e dos/as classificados/as em
2° a0 5° lugar, em funcéo dos estratos de tempo de formacéo.

Ao analisar o Grafico 3, identifica-se que 40% dos/as aprovados/as em 1° lugar
apresentam em media de cinco a 10 anos de formacdo, destacando-se como perfil

preponderante.

30

25

20

15

10

Até 5 anos de Formado De 5a 10anos de Formado De 10 a 15 anos de Formado  Apds 15 anos de Formado

mTotal mEspecializagdo Experiéncia em docéncia  mPossuilicenciatura  m Possui publicagdo

Gréfico 3 — Distribuicdo dos candidatos classificados em 1° lugar por tempo de formacéo, publicacéo,
habilitacdo em licenciatura e experiéncia em docéncia — Edital 168/2015/IFG — Dados Agregados*

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpqg.

* Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formagdo. Exemplo: Todos os
candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo contados como mestres.

Denota-se assim, algumas caracteristicas do perfil dos/as candidatos/as que se
encontram nessa faixa de cinco a 10 anos de formado: 87,5% apresenta Mestrado;
29,17% possui 0 nivel de Doutorado; 12,5% possui Pds-Doutorado; 79% possui
experiéncia em docéncia e 20% apresenta habilitacdo em licenciatura. Nesse estrato de
maior aprovacdo, o percentual de especializacdo é de 20%, 0 menor comparado as
demais faixas do grafico.

Ao analisar o Gréafico 4 identifica-se que 34% dos/as aprovados/as do 2° ao 5°
lugar apresentam em media de cinco a 10 anos de formagéo, destacando-se como perfil
preponderante seguido de 27% de candidatos/as com até cinco anos de formados.
Assim, tais constatacdes ratificam um dos aspectos preponderantes no perfil dos/as

aprovados/as em 1° lugar: a experiéncia em docéncia.
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Gréfico 4 — Distribuicdo dos candidatos classificados do 2° ao 5° lugar por tempo de formacdo,
publicacdo, habilitacdo em licenciatura e experiéncia em docéncia — Edital 168/2015/IFG — Dados
Agregados*

Fonte: Elaboracdo da COMT a partir da Plataforma Lattes/Cnpqg.

* Os candidatos ndo foram computados apenas no nivel mais elevado da formagdo. Exemplo: Todos os
candidatos que possuem o titulo de doutor também sdo contados como mestres.

De acordo com o perfil predominante, de cinco a 10 anos de formado, tem-se as
seguintes caracteristicas: 75% possui experiéncia em docéncia; 60% possui publicacéo;
54% possui especializacdo e 33% apresenta habilitacdo em licenciatura. Entre os recém-
formados (até cinco anos de formacéo) destaca-se o elevado indice de publicacdo, 66%;
seguida da experiéncia em docéncia, 51%; especializacdo, 30%; e por ultimo a
habilitagdo em licenciatura, 15%.

Apesar da consideravel concorréncia de recém-formados/as no referido
concurso, a comparagdo entre os grupos por tempo de formacdo evidencia indices
inferiores quanto a experiéncia em docéncia entre os/as candidatos/as que ficaram
classificados/as, indices estes que vdo aumentando de acordo com o passar do tempo de

formado.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A identificacdo do perfil dos/as candidatos/as aprovados/as para o0 exercicio da
docéncia no IFG evidencia, em certa medida, uma trajetdria profissional em aberto,
visto que o perfil académico destaca-se em relacdo ao perfil pedagogico. Nesse sentido,

€ necessario reiterar que o referido concurso contempla o magistério em diferentes
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niveis e modalidades, sendo cada vez mais necessario e pertinente a reflexdo sobre os
mecanismos de avaliagéo do perfil profissional ingressante.

Ao se problematizar o perfil do/a profissional em relacdo as demandas
institucionais, acredita-se que a forma de valorizacdo dos/as candidatos/as no concurso
precisa estar adequada aos objetivos gerais da instituicdo, conforme lei de criagdo dos
Institutos Federais. Entre os principais aspectos:

e Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacdo de jovens e adultos;

e Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educagdo
profissional e tecnoldgica;

e Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

e Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional;

O indice de habilitacdo em licenciatura entre os candidatos/as aprovados/as foi
muito aquém do estimado (60%), de modo que apenas 23% apresentaram essa
formacdo. Esses dados subsidiam andlises pessimistas sobre os rumos da licenciatura no
cenario nacional. Trata-se de uma baixa demanda generalizada por esses cursos no
Brasil, dos altos indices de evasdo e do desprestigio social quanto a profissdo docente,
sobretudo, em carreiras dos segmentos privados, municipais e estaduais. Assim, ndo se
pode desvincular as politicas e os investimentos em educagéo dos resultados obtidos.

Nesse contexto, a titularidade stricto-sensu emerge como um caminho em busca
de carreiras mais estruturadas e por melhores condicdes de trabalho, ao passo que o
reconhecimento de saberes e competéncias sobrepbe as exigéncias de uma formagao

pedagdgica.



17

As constatagdes circunscritas a questdo de género também merecem destaque.
Conforme exposto, identifica-se uma inversdo durante as etapas do concurso, na qual
candidatas, preponderante do 1° ao 5° lugar, apresentaram maiores percentuais de
licenciatura e titulacdo stricto sensu, todavia, durante a etapa didatica, ndo foram
aprovadas na mesma propor¢do, sendo um dos aspectos que corroboraram a
superioridade da experiéncia em docéncia em relacdo a qualificacdo formal na area de
licenciatura. Pode-se inferir que determinados aspectos da performance docente foram
relevantes, visto que a experiéncia em docéncia foi elevada entre os/as candidatos/as
aprovados/as em 1° lugar. Considerando o0s objetivos institucionais ja destacados,
permanece a reflexd@o: boa performance a partir de quais habilidades ou critérios?

Nesse sentido, verifica-se que a titularidade € um componente que adquire
preponderancia no perfil dos/as aprovados/as em 1° lugar, favorecendo a absorcdo de
candidatos/as com trajetorias formativas académicas em detrimento dos profissionais
inseridos em outras carreiras publicas do magistério. Em larga medida, essa vantagem
deve-se a pontuacio da titularidade, conforme ficha de avaliacdo da prova de titulos*, na
qual um/a candidato/a doutor/a consegue pontuar 40 pontos a mais do que um recém-
licenciado.

Em linhas gerais, entende-se que a formacdo de um quadro de profissionais
eficaz para a obtencédo de resultados no &mbito da politica publica educacional inclusiva
ndo pode estar determinada pelo nivel de qualificacdo académica stricto sensu dos/as
candidatos/as, pois esse aspecto, isoladamente, representa um indicador excludente das
trajetorias de formacao no Brasil.

Verifica-se que o perfil dos/as aprovados/as segue a ldgica seletiva/excludente
do mercado de trabalho, ou seja, a titularidade da condicdes de competitividade aos
candidatos/as, enquanto que a construcdo da identidade profissional, em seu contetdo,
ndo encontra mecanismos de valorizacdo de acordo com as politicas publicas que
objetivam a transformacéo social. Portanto, a construcdo de um ethos publico no &mbito
dos concursos prescinde de escalas de valorizagcdo dos/as candidatos/as a medida que
pode corroborar a consolidacdo do perfil institucional conforme prerrogativas legais.

As publicacdes dos candidatos contribuem para 0 aumento da nota desses nos
concursos publicos, e indiretamente estdo ligadas aos indices de titulacdo, em

conformidade com as exigéncias dos programas de pos-graduacao no Brasil. Identifica-

* Disponivel em: <http://selecao.ifg.edu.br/downloads/anexoix_avaliacao_prova_titulos.pdf>
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se, assim, a estruturacdo do quadro de servidores docentes do IFG de acordo com a
l6gica de funcionamento das universidades federais. Tem-se assim um grande desafio
para Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cuja forma de
selecdo de seus profissionais caminha entre uma logica estruturante/estruturada e a
necessidade de equalizagdo dos instrumentos seletivos referentes a concretizacdo de
suas finalidades legais.
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