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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Estudo/Pesquisa consistevantamento e coleta de dados sobre o
Municipio de Itumbiara e a Regido de influéncianfpoeendida em até 60 km a partir dele), bem
como sobre alguns municipios e realidades da Regi&a Ponte. A abordagem de aspectos de
carater natural, demogréfico, econémico e sécitsall tem o objetivo de proporcionar uma grade
de referéncias para o planejamento da implantagd®MIED-Itumbiara do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Goias — CEFET-GO. Concestianvisa proporcionar parametros para
deliberacdes referentes a:

1 As modalidades de atuagcéo da UNED-Itumbiara;

2 Os Cursos Técnicos e Superiores (Tecnoldgico, Baldt e Licenciatura) a serem
oferecidos;

3 A organizacdo académica mais adequada para aligédtit

4 A interagdo da Instituigdo com os Arranjos ProdwgjvSociais e Culturais Locais, bem como
com 0S movimentos sociais e as organizagdes dedsaig civil;

5 O desenvolvimento de Pesquisa e de Extensédo nmedsiadia as necessidades da regido.

Portanto, trata-se de um instrumento que visaribomt com as deliberacdes que o
Conselho Diretor e a Diretoria Geral do CEFET/G@ham a estabelecer nos campos do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao.



1. Metodologia

O estudo/pesquisa do Municipio de ltumbiara eedgdo de influéncia apoiou-se em uma
metodologia que se distribuiu em trés etapas, a@rsgtesquisa nos bancos de dados da
SEPLAN/SEPIN e do IBGE; pesquisa de campo; e ifleatdo das possiveis modalidades de
atuacao e de cursos a serem oferecidos pela UNEIbiara.

1.1. Pesquisa nos Bancos de Dados da SEPLAN/SEPINcelBGE

A pesquisa nos Bancos de Dados da SEPLAN/SEPINIB@EE foi realizada nos meses de
novembro e de dezembro de 2007. Foram levantadosspsctos naturais, demograficos,
econdmicos e soécio-culturais do Municipio de ltusndj sede da UNED-Itumbiara, bem como da
regido de influéncia, compreendida em até 60 kigulisdo os parametros adotados pela Proposta
de Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissiorecnologica — 2007, do Ministério da
Educacéo.

1.2. Pesquisa de Campo

A pesquisa de Campo foi realizada no més de deped&#2007. Foram realizadas visitas
nos Municipios de ltumbiara, Goiatuba, Centralifdogrinhos.

Na oportunidade foram entrevistados prefeitos eeretarios municipais, empresarios e
servidores publicos da educacdo. Foram, aindaabuoscdados alternativos e/ou complementares
agueles obtidos nos bancos de dados da SEPLAN/SEBINBGE.

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados méfsraos aspectos naturais, demograficos,
econdmicos e socio-culturais do Municipio de ltuanbie da regido de influéncia, anteriormente
pesquisados por meio dos bancos de dados da SEBERW e do IBGE, com a observagéo
locu na regido; identificar tendéncias presentes nowidels aspectos; coletar expectativas dos
gestores publicos, dos empresarios e dos movimsotiais e das organiza¢des da sociedade civil;

e identificar necessidades nos campos de ensimpediplisa e de extensao na regiao.

1.3. Identificacdo das Possiveis Modalidades de Atto e dos Cursos a Serem
Oferecidos pela UNED-Itumbiara

A identificacdo das possiveis modalidades de atuacdos cursos a serem oferecidos pela
UNED-Itumbiara foi realizada no més de janeiro 668

Os parametros norteadores da identificacdo dasiveds modalidades de atuacdo e dos
cursos a serem oferecidos pela UNED-Itumbiara falaterminados pelo estatuto do CEFET/GO,

pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, pel@l@gw Nacional de Cursos Superiores de
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Tecnologia, pelo Grupo de Trabalho Permanente Raeamjos Produtivos Locais coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméré&irterior e pelo relatério de Pesquisa de
Campo do Municipio de ltumbiara e da Regido daiéftia.



2 - Caracterizacdo do Municipio de Itumbiara e da Rgido de
Influéncia

Para proceder com a caracterizacdo dos municipiasstudo, faz-se necessario localiz-los
geograficamente. Para tanto, analisemos o0 mapsajsegue.

Mapa 1: Microrregidao de Meia Ponte

Fonte: SEPIN — Mapa das Microrregifes de GoiasGHB
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho Edlecacédo Profissional e Tecnoldgica — Regido CeDéste.

O Estado de Goias encontra-se divido em 18 migiies, que obedecem delimitacfes de
carater sdcio-cultural, econdmico e geografico. nMdipio de ltumbiara esta localizado, segundo
a divisao realizada pelo IBGE, de acordo com alue&o - PR n° 11 de 05/06/90, na microrregiao
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15 ou Microrregido de Meia Ponte, que por sua \etosaliza na regido chamada de Sudeste
Goiana Essas regides sdo assim delimitadas devido a snagemeidade sécio-econbmica, bem
como espacial. Essa distribuicdo atende também a wesitratégia de planejamento para
investimentos governamentais, visando promovermyebamento e minimizar os desequilibrios
regionais

Dentro da microrregido visualizada e obedecendm aiaio limite de 60 Km do Municipio
de ltumbiara, obtemos uma primeira parte da red@anfluéncia de que se trata o presente
documento. A saber, seguem os municipios: Burdéghd, Cachoeira Dourada, Goiatuba e Panama.

Observando as relacdes sociais estabelecidagida percebe-se a influéncia do Municipio
de Itumbiara sobre municipios vizinhos, o que ®osate a uma nova area de influéncia que inclui
trés municipios do Estado de Minas Gerais, a s&sapora, Canapolis e Centralina. Esse cenario

pode ser observado por meio do mapa 2.

Mapa 2: Minas Gerais
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Capital: Belo Horizonte Nlmero de Municipios: 853

Fonte: IBGE Cidades.
Elaboragao: Observatério do Mundo do Trabalho Edlacagdo Profissional e Tecnoldgica — Regido CeDéaste.



O Municipio de ltumbiara ndo se encontra organizadb uma base socio-econdmica
“monocultora”, isto €, ndo se encontra social eneodcamente articulado em torno de uma
atividade econbmica dominante e centralizadora a@&ectos econdmicos, soOcio-culturais e
politicos. Caracteriza-se por uma diversidade deidatles que compreende agroindustria,

agricultura, pecuaria, servicos, turismo, entreasut

Na base desse desenvolvimento encontram-se captiinacionais, do centro-sul do pais e
de grupos da prépria regido. Articulados em toracadricultura mecanizada e quimificada e da
agroindustria, tem sido capazes de transformar aidiio em um dos mais présperos do pais.
Todavia, a transferéncia de rendas da regido pexéedor e para outras regides do pais, somado as
praticas politicas autoritario-populistas e a dgsoizacdo dos movimentos sociais e das
organizacdes da sociedade civil oriundas do muwdwmadbalho, ndo tem proporcionado a incluséao
social, a superacdo de formas precérias de relafdsabalho e a criacdo de bases materiais
satisfatérias para amplos setores sociais.

Problemas ambientais também sdo marcantes no Mimie na regido de influéncia
imediata como um todo. A poluicdo do Rio Paranailyatirada das matas ciliares dos mananciais e
a contaminacgdo dos solos por meio de agrotoxiamalgéimas das suas manifestacdes.

Os Municipios que se encontram no raio de até ®0do Municipio de Iltumbiara,
geralmente nao ultrapassam a 10 mil habitantesurdess1 uma relacédo de subordinacéo direta ao
Municipio de Itumbiara, como fornecedores de maséprimas e de forca de trabalho. A relativa
excecao cabe ao Municipio de Goiatuba, com umalagioa de 31.208 habitantes em 2007 e
alguns setores de atividade com dependéncia ménets com relagdo ao Municipio de ltumbiara.

2.1. Municipio de Itumbiara e Regiéao de Influéncia

2.1.1. Aspectos Naturais

O Municipio de Itumbiara e a regido de influénmissuem ocorréncias de diversos minerais
com potencial para exploracdo econdmica. Destaeamugila, Diamante, Amianto, Niquel e
Cromo.

O Rio Paranaiba assume grande importancia com@asa escoamento de producao.
Assume, ainda, grande importancia por seu potetaitdtico, no que € ampliada pelo Lago da

Hidroelétrica de Cachoeira Dourada.

2.1.2. Aspectos Demograficos
O Municipio de ltumbiara e a regido de influénmd@vivem com um pequeno crescimento
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populacional, conforme demonstram os dados demogsada regido. Tal processo néao é explicado
apenas pela queda da taxa de crescimento vegediatigopulacdo; destaca-se, ainda, a persistente
caréncia de servicos sociais e a reducado da afertampregos sem exigéncia de qualificacao
profissional — fruto da mecanizacao do cultivo daacde-aclcar e da expansao das agroindustrias -
, responsaveis pela reducao da imigracédo de pdmda@rentes de bens materiais e de qualificacéo
profissional para a regido, o que, consequentemeeterminou um crescimento moderado da
populacao.

Estudos demograficos do Municipio de ltumbiara eetjido de influéncia, entre os anos de
1980 e 1989, com base em projecdes idealmentergftast, a partir de taxa de referéncia de
crescimento de 2,48% ao ano, evidenciam uma ewbsd0.124 pessoas em ltumbiara e de 2.255

pessoas na regiao de influéncia, conforme demalustra Tabela 1.

TABELA 1: ESTUDOS DEMOGRAFICOS DE ITUMBIARA E REGIAO DO ENTOR NO (ATE 60 KM)
1980-1989
ITUMBIARA ENTORNO

ANO POPULACAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA RURAL

1980 78.049 62.010 16.039 38.618 26.180 12.438

1981 79.984 - - 39.576 - -

1982 81.968 - - 40.557 - -

1983 84.001 - - 41.563 - -

1984 86.084 - - 42.594 - -

1985 88.219 - - 43.650 - -

1986 90.406 - - 44.733 - -

1987 92.649 - - 45.842 - -

1988 94.946 - - 46.979 - -

1989 97.301 - - 48.144 - -

NOTAS

Crescimento da populagdo projetado para a décatBog®...... 19.252 hab Crescimento da populacéo projetado para a décat@4®.9.526 hab
Dados reais da populacdo (1989):...........ceeeceeiiieenveereennens 87.177 habDados reais da populagao (1989): .........cceeceeevrerreeeninen. 45.889 hab
Projecéo de populagdo evadida: ...........cccceereeiiieiniiiieeniieenns 10.124 hab Projecéo de populacéo evadida: ...........cceceeeeiveeinienennns 2.255 hab

Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira DdaraGoiatuba,
Panama, Arapora (MG), Canépolis (MG) e Centralii&). Dados
apenas de: Buriti Alegre, Goiatuba e Panama. Auséte contagem
da populacdo, no periodo considerado, dos mungipoapora,
Canapolis, Cachoeira Dourada e Centralina.

1981-1989: Projecé@o com base em um crescimentomaae 2,48% ao ano.

Fonte: SEPLAN/SEPIN e IBGE
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ERf& — Regido Centro-Oeste

No periodo compreendido entre os anos de 200@%, 20m base em projecdes idealmente
construidas, a partir de referéncia de crescimeatb,64%, fica evidenciada uma evasao de 3.128

individuos no Municipio de ltumbiara e 9.323 nadegle influéncia, conforme Tabela 2.

1 Projegdes idealmente construidas, com base entaxaale referéncia de crescimento ao ano, pr@gtaca toda
uma década, é um recurso metodoldgico que visatusm comportamento demogréfico, identificandwléncias
e/ou intuindo fendmenos. Ndo dispde, portantojgie cientifico e metodoldgico.

10



TABELA 2: ESTUDOS DEMOGRAFICOS DE ITUMBIARA E REGIAO DO ENTOR NO (ATE 60 KM)
2000-2007
ITUMBIARA ENTORNO
ANO POPULACAO TOTAL | URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA RURAL
2000 81.430 77.123 4.307 77.327 64.237 13.09p
2001 82.765 - - 78.595 - -
2002 84.122 - - 79.884 - -
2003 85.502 - - 81.194 - -
2004 86.904 - - 82.526 - -
2005 88.329 - - 83.879 - -
2006 89.778 - - 85.255 - -
2007 91.250 - - 86.653 - -
NOTAS

Crescimento da populagao projetado para a décg#gf) ....9.820 hab Crescimento da populacéo projetado para a décg##pf):...9.326 hab
Dados reais da populacéo (2007 — Contagem prelijnina...88.122 habDados reais da populagéo (2007 — Contagem prelijnina/7.330 hab
Projecdo de populagdo evadida: ...........cccoceverieniieineennenen. 3.128 habProjegéo de populagéo evadida: ............ceeeeeeeiiieiieeeinennne. 9.323 hab

Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira Ddara Goiatuba,
Panama Arapora (MG), Canapolis (MG) e Centralin&}M

2001-2007: Projecéo com base em um crescimentorraae 1,64% ao ano.

Fonte: SEPLAN/SEPIN e IBGE
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ER& — Regido Centro-Oeste

Os estudos evidenciam, ainda, uma tendéncia dededelativa da populacdo jovem e de
crescimento da populacdo adulta e de terceira idgade processos terdo impactos fundamentais
nas proximas duas décadas, conforme avancem ossget@rios que se localizam entre 30 e 39
anos e 40 e 49 anos, conforme pode ser confirmaidmeio do Grafico 1.

O Municipio de Itumbiara e a regido de influénaoi@ediata apresentam uma razoavel
estrutura de saude publica, bem como diversos suracarea de saude oferecidos pelo SENAC.
Portanto, apresenta boas condi¢cdes para enfrentdesafios de uma populacdo em processo de

rapido envelhecimento e cada vez mais exigentetg@aservicos de saude publica de qualidade.
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Gréfico 1: Estudo Demogréfico por Idade - Itumbiara - GO
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Fonte: SEPLAN/SEPIN e IBGE.
Elaboracao: Observatério do Mundo do Trabalho ER& — Regido Centro-Oeste.

A implantacdo da UNED-Itumbiara, pode interferm nomportamento demogréfico do
Municipio de Itumbiara e da regido de influénciad® se constituir em fator de permanéncia de
populacdo jovem que evade da regido a procurawmedo e de qualificacdo profissional. Pode se
constituir também em fator gerador de emprego eedga se for capaz de interferir nos processos
produtivos e de servi¢os da regido. Pode, ainddribair com a implementacéo de politicas sociais

por parte dos governos municipais.

2.1.3. Aspectos Econdémicos

O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncreediata apresentaram um desempenho,
razoavelmente homogéneo, no que tange a atividagdealaria.

Conforme podemos observar por meio das Tabelad, 3apresentaram um crescimento na
criacdo de aves, entre os anos de 2000 e 2005rdeimadamente 30%. No mesmo periodo a
producdo de ovos recuou, em aproximadamente 41E5%es dados evidenciam o avanco da
criacao de aves para abate em detrimento de aedgipas na regiao.

A criacdo de gado apresentou um pequeno recuogi@rdodavia, 0 numero de vacas de
ordenha apresentou um crescimento superior a 3@%@ados referentes a producdo de leite no
Municipio de ltumbiara apresentam uma distorcdandaaconfrontados como o crescimento do
namero de vacas de ordenha, que pode ser resuaéaduasao fiscal do municipio. Esses dados
evidenciam o avanco da bacia leiteira e dos latisina regido em detrimento da criagdo de gado
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de corte.

A criagao de gado de corte convive com 0 avancoridgdo em regime de confinamento e
semi-confinamento em detrimento da criacdo em pab#&to, em funcdo do novo avanco da
agricultura na regido. Essa realidade nos perrobgpceender a reducdo moderada do numero de
cabecas de gado de corte na regido.

O recuo da criacdo de gado de corte e a mudan¢canétsios de criagdo, bem como o
avancgo da agricultura e da agroindustria nos ajodapreender o avango da criacdo de suinos (e
aves) na regiao. A criacdo de animais de pequerie para a oferta de carnes avanca porque nao
exige terras e porque se articula diretamente cativalade agropecuaria. O crescimento dessa
criacdo chegou proximo a 200% evidencia uma tendéncia promissora na regio.

O Municipio de ltumbiara e a regido de influénoidiata, por consequéncia, possuem um
grande potencial para a consolidacdo da indus&riaatines, em especial de animais de pequeno

porte.

TABELA 3: Analise de Aspectos Econémicos do Efetivda Pecuaria
ITUMBIARA
Efetivo da Pecuéria Anos
2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
Aves (cab.) 323600 351900 354000 374000 403850 420800
Suinos (cab.) 13800 13200 13720 12850 14100 14700
Bovinos (cab.) 149300 160500 161500 150800 146000 149300
Prod. De Leite (1.000 I) 34980 32700 32851 30602 32417 33900
Fonte: SEPLAN/SEPIN.
Elaboragdo: Observatério do Mundo do Trabalho ERI& — Regido Centro-Oeste.
TABELA 4: Analise de Aspectos Economicos do Efetivda Pecuaria
REGIAO DE INFLUENCIA
Efetivo da Pecuaria Los
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Aves (cab.) 270820 686800 682180 905000 969260 1293700
Suinos (cab.) 13270 18170 19120 17290 19300 19410
Bovinos (cab.) 255110 261000 267020 244250 234100 245400
Prod. De Leite (1.000 I) 35972 43990 43975 47495 49027 50561
Fonte: SEPLAN/SEPIN.
Elaboragdo: Observatério do Mundo do Trabalho ER& — Regido Centro-Oeste.
" Percentual concebido por meio da média entre scienento da criagdo de aves e a criagdo de su@osgifio de

influéncia da cidade pélo Itumbiara.
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O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncreediata apresentaram um desempenho,
também razoavelmente homogéneo, no que tange idadtv de agricultura. De fato, a regiao
conviveu com um novo momento do processo de tri@nsla pecuaria de pasto (e extensiva) para a
agricultura mecanizada e quimificada.

Conforme podemos observar por meio das Tabela§, meatividade de pecuaria na regiao
foi liderada pelos cultivos de soja — que apreseatire os anos de 2000 e 2006 um crescimento de
25% no Municipio de Itumbiara e de aproximadamé&g8é na regidao de influéncia — e de cana-de-
acucar — que apresentou no mesmo periodo um ceggcirde 38,5% no Municipio de ltumbiara e
de 155% na regido de influéncia. Producdo que ceng®dcadeias produtivas agroindustriais,
respectivamente, de 0Oleo e de farelos de sojangltde e de agucar e alcool.

Os cultivos de arroz e de milho, embora importames regido, apresentaram um
desempenho irregular. O crescimento desses culésteve, em grande medida, condicionado as
flutuac6es de mercado dos precos da saca de dajtoaelada de cana-de-acucar.

O Municipio de ltumbiara consolidou-se como um Mipio agroindustrial. Os complexos
agroindustriais de producdo de agucar e alcooblele e de farelo, de laticinios, polarizados em
ltumbiara, mas com ramificagdes na regidao de inftig¢imediata, condiciona todas as atividades

agropecuarias e de servi¢os no sul de Goias eegees fronteiricas do Triangulo Mineiro.

TABELA 5: PRODUCAO AGRICOLA / 2000-2006
ITUMBIARA
Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 800 220 200 200 250 150 50
Arroz Prod. (t) 2180 410 640 600 750 195( 130p
Produtividade (t/ha) 2,73 1,86 3,20 3,00 3,00 1,30 2,60
Area (ha.) 5977 5187 4416 4120 4890 620D 8600
418390
Cana-de-agucar Prod. (t) 311220 | 264960| 30282( 359904 489800 679400
Produtividade (t/ha) 70,00 60,00 60,0 73,50 73,60 79,00 79,00
Area (ha.) 8130 9515 3500 2470 2970 340D 3920
Milho Prod. (t) 41070 53080 21030 13590 16640 19450 216480
Produtividade (t/ha) 5,05 5,58 6,01 5,50 5,60 572 5,53
Area (ha.) 30600 30600 40000 5000p 56150 56500 GO0
Soja Prod. (t) 75890 72450 116000 130000 9836 105090 00®5
Produtividade (t/ha) | 2,48007  2,367647 2,9 2,6 17261 1,86 1,9

Fonte: SEPLAN/SEPIN.

Elaboracgao: Observatério do Mundo do Trabalho ERIE — Regido Centro-Oeste.
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TABELA 6: ENTORNO (até 60 km da cidade pdlo ltumbiara)

Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 4110 2770 2630 1480 2350 3650 1900

Aoz Prod. (t) 9320 3544| 5620 3376 6165 4622 4475
Produtividade (t/ha) 2,27 1,28 2,14 2,28 2,62 1,27 2,36

Area (ha.) 573 9556 9120 8809 11770 12600 13806

Cana-de-agucar | Prod. (t) 445440 742040] 714240 658340| 956525 1007630 1137170
Produtividade (t/ha) 77,14 77,65 78,32 74,73 81,27 79,97 82,37

Area (ha.) 1081% 26730 9550 9000 8460 11160 16000

Milho Prod. (t) 53730 150300, 54460 54960 51160 66191 90925
Produtividade (t/ha) 497 5,62 5,70 6,11 6,05 5,93 5,68

Area (ha.) 53800 46600 64450 75200 90200 82500 79600

Soja Prod. (t) 141029 107260] 178780] 192980 178660 174020, 167500
Produtividade (t/ha) 2,62119 2,30 2,77 2,57 1,98 2,11 2,10

Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira Douy&gtzsiatuba e Panama.
Fonte: SEPLAN/ SEPIN.
Elaboracgao: Observatério do Mundo do Trabalho ERIE — Regido Centro-Oeste.

2.1.4. Aspectos Saocio-Culturais

O Municipio de Itumbiara e a area de influénciadmta possuem uma estrutura de Ensino
gue oferece todas as modalidades de educacéo -agaduPré-escolar, Classe de Alfabetizacéo,
Ensino Fundamental, Ensino Médio/Normal, EnsinoeEsh, Educacdo de Jovens e Adultos,
Ensino Profissional (Nivel Técnico) e Creche. Ododareferentes a cada modalidade de educacgéo
podem ser verificados por meio das Tabelas 7 e 8.

O Ensino Técnico é também oferecido na regidompeio do SENAI — que oferece os
Cursos Técnicos em Eletromecanica, em Acucar eof\leam Web Design, em Montagem e
Manutencdo de Computadores, em Programacéo de @aofopuem Seguranca no Trabalho, em
Alimentos e em Eletrotécnica — e do SENAC — queeafe os Cursos Téchicos em Seguranga no
Trabalho, em Enfermagem, em Informéatica, em Meidfmte, em Enfermagem do Trabalho e em
Enfermagem e Instrumentacédo Cirurgica.

O Ensino Técnico oferecido na regido ndo supreeasaddas da sociedade. A oferta de
Ensino Técnico pela UNED-Itumbiara contribuira paratendimento dessas demandas, bem como
podera proporcionar projetos curriculares e qudédde formacdo de referéncia, em especial nas
modalidades de Ensino Técnico Integrado e de Edoade Jovens e Adultos.

O Ensino Superior na regido ocorre por meio deitingdes publicas — Unidades de
ltumbiara e de Goiatuba da Universidade do Estasldsdids (UEG) — e privadas — Instituto
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Luterano de Ensino de Itumbiara (ULBRA-Itumbiaf@culdade Santa Rita de Céassia (UNIFASC)
e a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas datuba (FAFICH). Predomina a oferta de
Cursos de Licenciatura — a exemplo de Histéria @idéogia —, bem como de Bacharelado em
Direito e em Administracao de Empresas.

A UNED-Itumbiara, atuando na modalidade de Ensinge8or direcionado para as
formacdes Tecnoldgicas e Bacharelados voltadosgsasetores produtivos, 0s servicos e 0 meio
ambiente, pode contribuir para a democratizacd@aksso a essa modalidade de ensino e se
constituir em referéncia de Ensino Superior deidadé na Regido.

Por meio de pesquisa nos bancos de dados da SEBERMN e do MEC/INEP foi possivel
obtermos um quadro geral da educacdo, em seussakveiveis e modalidades, conforme fica

demonstrado nas tabelas que se seguem.

TABELA 7: Educacao: Aspectos Gerais
2006

ITUMBIARA ENTORNO
Escolas em Atividade B 58 44
Salas de Aula 620 352
Docentes 1282 776
Alunos da Educacéo Pré-Escolar 2062 1498
Alunos da Classe de Alfabetizacéo - -
Alunos do Ensino Fundamental 15091 9423
Alunos do Ensino Médio/Normal 4701 2232
Alunos do Ensino Especial 208 98
Alunos da Ed. Jovens/Adultos 2572 1548
Alunos do Ensino Profissional (Nivgl a4 ]
Técnico)
Alunos da Creche 586 399
Total de Alunos 25464 15198

Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoei@iada, Goiatuba e Panama.
Fonte: SEPLAN/SEPIN.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Trabalda &PT — Regido Centro-Oeste.
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TABELA 8: Estabelecimentos de Ensino Superior em ltumbiga

Ano 2007

Posicéo: julho/2007

- Instituto Luterano de Ensino Superior de ItumdialLES (Ulbra-ltumbiara)

- Unidade Universitaria da UEG (Universidade Esthdie Goias)

- UNIFASC (Faculdade Santa Rita de Cassia)

Fonte: SEPLAN/SEPIN.
Elaboracéo: Observatdrio do Mundo do Traballda EPT — Regido Centro-Oeste.

Com relacdo ao Ensino de Nivel Técnico foram ifleatlas unidades de ensino que
oferecem cursos nessa modalidade no Municipioutiebiara e em sua area de influéncia imediata.
Em consulta aos bancos de dados do MEC/INEP ob¢émmsa relacdo de escolas, tanto da area de

influéncia imediata quanto da regido de influérmg ultrapassa o raio estabelecido (influéncia

imediata), conforme tabela abaixo.

TABELA 9: Escolas de Nivel Técnico com n° de matriculas em 2007 e concluintes em 2006
Ano do Nome do Municipio Nome da Area Dependéncia Localiza- | Nome da Escola NUmero de Alunos
Censo Curso Administrativa ¢do Matriculados | Concluintes
) Bom Jesus » . Escola Especial
2007 Horticultura Agropecuaria | Particular Urbana 28 0
. " Recanto das
Intensiva de Goias
Flores — APAE
. Centro Fed. de
Agricola Com ) »
2007 Habilitagao Morrinhos | Agropecudria | Federal Rural Educ. Tec. de 49 21
em Agricultura Urutai — UNED
9 Morrinhos
Agricola Com Centro Fed. de
2007 Habilitagao Morrinhos Agropecuaria | Federal Rural Educ. Tec. de 93 17
em Urutai - UNED
Agropecuaria Morrinhos
. Centro Fed. de
Agricola Com ] ]
2007 Habilitagéo Morrinhos | Agropecuaria | Federal Rural Educ. Tec. de 48 15
. Urutai — UNED
em Zootecnia .
Morrinhos
Centro Fed. de
2007 Redes de Morrinhos Informatica | Federal Rural Educ. Tec. de 92 61
Computagéo Urutai — UNED
Morrinhos
Centro Fed. de
2007 | Sistemasde | Morrinhos Informatica | Federal Rural Educ. Tec. de 131 12
Informagao Urutai — UNED
Morrinhos
- Centro Fed. de
Quimica Com ] )
2007 Habiltaggo | Morrinhos Quimica Federal Rural Educ. Tec. de 36 17
) Urutai — UNED
em Alimentos .
Morrinhos
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Alimentos e . A . Escola Senai
2007 . ltumbiara | Agropecudria | paticular Urbana ) 28 0
Bebidas ltumbiara
Cames e » Escola Santa
2007 ) ltumbiara | Agropecudria | paticular Urbana Rita de Céassia - 27 0
Derivados APAE
Horticultura » Escola Santa
2007 . ltumbiara | Agropecudria | paticular Urbana Rita de Céassia - 14 0
Intensiva APAE
) » Escola Santa
2007 Jardinagem ltumbiara | Agropecudria | particular Urbana Rita de Cassia - 14 0
APAE
. o Escola Santa
2007 Cervejaria [tumbiara Indstria Particular Urbana Rita de Cassia - 14 0
APAE
2007 | Eletromecanica | jumbiara Industria Particular Urbana Escola Senai 53 0
ltumbiara
2007 Eletrotécnica | jtumbiara Indstria Particular Urbana Escola Senai 125 0
Itumbiara
L o Escola Santa
2007 Texil [tumbiara Indstria Particular Urbana Rita de Cassia - 15 0
APAE
Centro de
2007 Informética tumbiara | Informatica | particular Urbana Formagéo Prof. 16 0
Roberto Carlos
Regnier
Andlise e
2007 Produgéo de [tumbiara Quimica Particular Urbana Escola Senai 53 0
, Itumbiara
Acucar e Alcool
Centro de
2007 Enfermagem ltumbiara Satde Particular Urbana Formagdo Prof. 120 0
Roberto Carlos
Regnier
Seguranga no . .
2007 ltumbiara Salide Particular Urbana Escola Senai 23 0
Trabalho Itumbiara
Seguranga no Centro de
2007 e ltumbiara Satde Particular Urbana Formagao Prof. 133 1
Trabalho Roberto Carlos
Regnier

Fonte: MEC/INEP.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Traballla EPT — Regido Centro-Oeste.

Nota-se, portanto, que o Municipio de ltumbiarantm®mo a sua area de influéncia, recebe
unidades de educacgédo que oferecem cursos nos wdvis de ensino. A caréncia percebida na
regido tem sido objeto de acdo corretiva, mas seapidez necesséria. Essa realidade pode ser
confirmada por meio do IDH-Educacdo que apresemastconsideradas “médias” e “elevadas”.
Vale ressaltar que o crescimento do IDH-Educac@sjma como as demais dimensdes que
configuram o IDH (indice de Desenvolvimento Humarm) seja, IDH-Renda e IDH-Longevidade,
foi calculado e acompanhado apenas a partir daar2900.

Para se obter uma visdo mais ampla da situac®tudccipio de ltumbiara e da sua regiao
de influéncia imediata, segue-se um quadro contendDH-Municipal desagregado nas suas

diversas dimensdes e o IDH-Municipal apresentadmab
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TABELA 10: IDH's? de ltumbiara e Regi&o de Influéncia
IDH — REGIAO DE
IDH - ITUMBIARA A X
INFLUENCIA

1991 2000 1991 2000
IDH-M/RENDA 0,680 0,719 0,646 0,686
IDH-M/EDUCACAO 0,779 0,887 0,732 0,840
IDH-M/LONGEVIDADE 0,652 0,749 0,678 0,771
IDH-MUNICIPAL 0,704 0,782 0,685 0,766

2 Classificacdo segundo IDH: Elevado: 0,800 e supeMédio: 0,500 — 0,799; Baixo: abaixo de 0,500.
% Os IDH's da Regi&o de Influéncia obtidos por m#gomédia ponderada dos IDH’s dos municipios gmenfaparte
da mesma (neste caso de IDH’s ndo estéo inclusoslices dos municipios do Estado de Minas Gerais).
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3. Cadeias Produtivas no Municipio de Itumbiara e a Regido

O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncrediata possuem consolidadas as suas
vocacOes agropecudria e agroindustrial. As cageditivas sucroalcooleira e Oleo-farelo (de soja
e de milho) encontram-se consolidadas, tendo &efi@pitais internacionais, do centro-sul do pais
e da propria regido. Todavia, as cadeias produtedsite e de carnes (gado, aves e suinos) nao se
encontram consolidadas.

O CEFET-GO, em especial por meio da UNED-Itumbipamle assumir um papel de cunho
politico e técnico, no sentido de compartilhar cgestores, empresarios e movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil, o desenvolvimed¢o politicas e de planejamento de
desenvolvimento regional. Portanto, a Instituic@oegse constituir em um dos protagonistas do

desenvolvimento regional.

3.1. As Cadeias Produtivas do Leite e das Carnes
As cadeias produtivas do leite e das carnes (ga@s, e suino) demandam algumas
iniciativas, a saber:

a) Mobilizacdo institucional. Cabe aos poderes publicos municipais consolidarem
politicas e comissfes de trabalho para implemegntagramas, projetos e iniciativas
para a consolidacdo das cadeias produtivas;

b) Mobilizagdo de capitais.Cabe ao empresariado a centralizacdo e/ou coacéntde
capitais para consolidar as industrias de produlgmicro-nutrientes e de insumos
para a alimentacdo animal, bem como as indUstgaabdte e de beneficiamento de
carnes e de leite;

c) Formacdo e/ou qualificacdo de méao-de-obraCabe ao CEFET-GO e a UNED-
ltumbiara, de forma articulada a Escolas Agrotedie Morrinhos e as instituicbes do
Sistema “S”, concorre para a formacdo e/ou quatiio de mao-de-obra necessaria
para suprir necessidades de dominios tecnologidespeocessos produtivos.

A articulacdo dessas iniciativas deve ocorrer dirpde Arranjos (Produtivos, Sociais e
Culturais) Locais, de maneira a congregar goverawgresarios, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais e instituicdes. Assim, seraigesgmplementar um conjunto de esforgos, no
contexto de uma politica e de um planejamento d®,conédio e longo prazo, tendo em vista um
desenvolvimento que seja sustentavel, que implenedistribua emprego e renda na regido e que

seja inclusivo socialmente.
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3.2. O Setor de Turismo e de Hospitalidade de Ituméra e da Regiéo

O Rio Paranaiba e o Lago de Serra Dourada prop@antiggrandes possibilidades turisticas ao
Municipio de Itumbiara e a regido como um todo.dBpcial pesqueiro e esportivo, as estradas que
Ihes d&o acesso e a proximidade das cidades dwliltAMineiro Ihes proporciona condi¢des para
a transformacao da regido em um polo turistico siadd de Goias. Soma-se a essa realidade a
possibilidade de expansédo de hotéis fazenda edagdrotel, bem como de pousadaarapings na
regiao.

A efetivacdo dessa potencialidade tem se defrortannos seguintes obstaculos:

a) Iniciativas turisticas sazonais.Ocorre a auséncia de agenda e de iniciativas ejdéesibuam
ao longo do ano.

b) Caréncia de Lideranca qualificada.Os empreendimentos ainda possuem um carater damili
privando profissionais de formagédo superior, forasaém Goiania e em Caldas Novas, de
estarem a frente dos empreendimentos, bem comatetgar grupos e comissdes de trabalho
para o desenvolvimento de politica para o setor.

c) Deficiéncia de comunicacao enarketing. Ha deficiéncia de comunicacédo e rdarketing em
torno do turismo na regiao.

A UNED-Itumbiara pode se constituir em um fator tilogional importante para o
desenvolvimento desse Arranjo Local, seja comoocaviiladora de politicas para esse setor de
atividade, seja como um centro de formacéo degwmiofiais e de producédo de conhecimentos para

0 setor.
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4. Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais no Mungipio de Itumbiara
e na Regiao de Influéncia

O desenvolvimento local/regional, capaz de artrcslastentabilidade econdémica, social e
ambiental, inclusdo social e democratizacdo paliticultural e informacional, demanda um
envolvimento profundo das instituicdes publicagdecacdo com o universo local/regional.

As instituicdes federais de Educagéo Profissiorf@amologica estdo chamadas a assumir um
papel singular nesse processo, de forma a propancio

* Producao de conhecimento voltado para o local/nadjio

 Formacédo cientifica, tecnoldgica e cultural por onela Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, inserida local e regionalmente;

* Implementacédo de Politicas, Programas e Projetestéasao, voltados para contribuir com
a superacao das contradi¢cdes sociais locais/regjona

* Investigacéo das vocacgOes locais/regionais e argedo das suas demandas.

As instituicbes federais de Educacdo Profissionaleenolégica devem concorrer para
organizar as demandas de desenvolvimento localfralgpor meio de Arranjos Produtivos Locais
(APL), Arranjos Sociais Locais (ASL) e Arranjos @uhis Locais (ACL). A atuacdo do CEFET-
GO, em especial por meio da UNED-Itumbiara, deveonporar, numa visdo estratégica, a
implementagédo dos Arranjos Locais incorporados pimEessos e prioridades de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao.

4.1. As IFETs e os Arranjos Locais

A Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol¢gioa meio do “Projeto Sintonia”, tem
procurado promover uma interacdo profunda entrfesaode cursos, o desenvolvimento de
pesquisa e a promocéo da extensdo, de um ladodenandas sociais, econémicas e culturais da
regido em que se insere a Instituicdo que compi@sea das Instituicbes Federais de Educacao
Tecnoldgica, de outro. A perspectiva € alcancan@dmentacdo de desenvolvimento local/regional
sustentavel econbémica e ambientalmente, inclussagsalmente e democratizados em termos
politicos, culturais e informacionais. O “ProjetantSBnia” foi concebido com base em uma
metodologia participativa e integrada aos Arrafjosdutivos, Sociais e Culturais Locais.

As diregbes e os segmentos internos das IFETsasti@m como das IFETs a serem criadas
na Il Fase de Expansdo da Rede, a exemplo da UnNibiara, devem se engajar nesse processo.
Portanto, ha de se compreender a dimensao paiticeentido estratégico desse processo, que deve

orientar desde o processo de selecdo dos professdis técnicos-administrativos da instituicdo as
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modalidades de Educacéo Profissional e Tecnol@&dmcursos a serem oferecidos, desde o carater

e natureza dos nucleos de Pesquisa as relacotsggatlia instituicdo para com a sociedade, e assim

por diante.

Tendo o “Projeto Sintonia” como referéncia, recodsnos a UNED-Itumbiara alcancar pelo

menosirés objetivos a saber:

a)

b)

Identificar as demandas produtivas, sociais e @ifidocais/regionais para realizar a
oferta das modalidades de ensino e de cursos, bem © desenho dos projetos
curriculares dos mesmos. Para tanto, deve institu@ Coordenacédo Institucional
de Estudo/Pesquisgara identificar as demandas produtivas, sociaislterais, de
um lado, e unférum participado por gestores publicos, empresariapeesentantes
dos movimentos sociais e da sociedade civil, deout

Incorporar, na&Coordenacao Institucional de Estudo/Pesquisanetodologias geradas
pelo Observatério do Mundo do Trabalho e da Educacédo Pfissional e
Tecnoldgicaque possibilitem a sintonia permanente entre deoflas modalidades de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica e de curso deasmndas produtivas, sociais e
culturais locais/regionais. Dentre asetodologias de prospeccague permitem a
sintonia permanente entre a oferta das modalidddeEducacdo Profissional e de
curso e as demandas locais/regionais, destacafin-Beospec¢cdo TecnolOgicague
procura conceber “percepcdes coletivas sobre d@stasade probabilidade de difuséo
de novas tecnologias de produto, processo e oaygivzda producao2. Prospeccao
Organizacional, que “foca 0s impactos ocupacionais provaveis naréuproximo (de
cinco a dez anos), tendo em vista as profundas mgadague estédo ocorrendo nas
formas de organizar o trabalh@’; Analise de Ocupagfes Emergentegle aborda as
“mudancas ocupacionais nos setores elencados paos@eccao, a partir de dados de
outros paises”;

Criar umapublicacaq de carater periodico e permanente, que se agagih espago
de apresentacdo dos resultados dos estudos/pesgoisduzidos, de debate e de
convergéncia entre as demandas produtivas, soeiaisulturais da sociedade
local/regional e as modalidades de Educacdo Piaiese TecnolOgica e de cursos

oferecidos, as pesquisas realizadas e 0s projetestdnsao desenvolvidos.

Portanto, a UNED-Itumbiara deve promover uma siatantre a oferta de cursos e o

desenvolvimento de pesquisa e de extensdo, dedondaa vocacdo regional e a perspectiva do

desenvolvimento sustentavel e inclusivo socialmetgeutro.

Em Goids, o “Projeto Sintonia” indicou para implenagdo no periodo 2008-2010 os

seguintes Arranjos Locais:
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MATRIZ DOS 5 APL’s, ASL's e ACL's Para 0 ESTADO de GOIAS — 2008-2010
Selecdo dos APL’s, ASL's e ACL's para discusséao T do Projeto Sintonia
UF ACL
APL SETOR ASL SETOR Observacéao
SETOR
CONFECCOES Biodiversidade
COOPERATIVA
COURO E CALCADOS . Cerrado
GRICOLA
PRESERVACAO ] ]
TECNOLOGIA DA AGUAS Aguas
. DO MEIO
INFORMACAO TERMAIS Encontradas
GO AMBIENTE
PRODUTOS LACTEOS FITOTERAPIA Biotecnologia
EXTRACAO _ _
BIOTECNOLOGIA Fitoterapia
MINERAL/QUARTIZITO
~ CORA
CONFECCOES
CORALINA

Fonte: Projeto Sintonia.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Traballda EPT — Regido Centro-Oeste.

Chamamos a atencdo para o fato de que as indicagdem receber o engajamento do
CEFET-GO, CEFET-RIio Verde, do CEFET-Urutai e daoksségrotécnica de Ceres (EAF-Ceres).
Este engajamento deve se fazer presente nas usidadasino instaladas e a serem instaladas e as
responsabilidades assumidas por cada uma dasigi@Ei$, em termos de cursos oferecidos ou de
projetos de pesquisa e de extenséao, criados parplementacdo dos Arranjos Locais, deverao ser
definidos em foruns proprios formados por estastingdes, de forma a evitar a sobreposicao de
iniciativas.

A outra referéncia para a implementacdo dos ArseaRjmdutivos, Sociais e Culturais é o
Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Pramtutiocais (GTP — APL), criado pelo Governo
Federal, por meio da Portaria N° 187, de 31 deboatde 2006, e coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio. O GTP - ABL composto pelos ministérios, bancos
publicos, instituicdes do Sistema “S”, institut@spksquisa, entre outros.

O GTP - APL definiu pelo estabelecimento de umia e 05 APL's Prioritarios por Estado
da Federacdo, sendo que alguns estados apreseiiBizsna mais, ou a menos. Esta iniciativa
redundou em uma lista de 142 APL’s Prioritariosapaperiodo de 2008-2010.

O Estado de Goias comp0s a lista dos APL's Prigog&om as seguintes indicagdes:
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GTP — APL Lista de APL's Prioritarios Para Goias — 208-2010

APL CIDADE | IDH DA | POPULA- MUNICIPIOS N°e DE N° DE PIB DA
SETOR | POLO | CIDADE CAO ESTABELE- | EMPREGOS | CIDADE
POLO CIMENTOS FORMAIS POLO
FORMAIS (R$ MIL)
Mara Rosa
Porangatu
Multunépolis

Estrela do Norte

Acafréo Formoso
da Regido| Mara Campinorte
0,713 11.311 22 800 11.790
de Mara Rosa Nova lguagu
Rosa Amaralina

Pilar de Goias
Santa Terezinha de
Goias

Crixas

Amorinopolis
Arendpolis
Diorama
Fazenda Nova
) Iporé
Mandioca ]
Israelandia
e Ipora 0,780 32.491 ] 52 183 31.583
] Ivolandia
Derivados )
Jaupaci

Moipora

Montes Claros de
Goias

Palestina de Goias

Goiania

] Pires do Rio
S&o Luis ) )
Lacteo da d Bonfindpolis

e
Estrada 0,752 108.260 | Bela Vista de 5.119 12.609 26.619
Montes )
de Ferro Goias
Belos )
Caldazinha

Leopoldo de

‘A relagdo dos APL’s (2008-2010) que estdo com pld@alesenvolvimento em analise pelo Grupo de Thabal
Permante APL’'s do Ministério do Desenvolvimentoddstria e Comércio Exterior, encontram-se no Siatelm
Informagdes do MDIC, com acesso pelo site ou paorde senha. A relagdo dos APL’s de Goias ja aarddis e
aprovados sdo: 1- APL de Tecnologia da Informagi&diania; 2- APL de Couro e Calgcados de Goiani#&F. de
Confeccdes de Goiania; 4- APL de Extracdo Mineraiito de Pirenépolis (GO) e; 5- APL de produtésteos de
Sao Luis de Montes Belos (GO). A relacdo dos ARIEsGoias que serdo apresentados e analisados-s&BL de
Acafréo da Regido de Mara Rosa (GO); 2- APL de Marade Derivados da regido de Ipora (GO); 3- APLvbleiro
de Goiania e Regido Metropolitana (GO); 4- APL kacta Microrregidao da Estrada de Ferro (GO) e; BL Ae
Ceramica Vermelha do Norte Goiano (GO). Para osEJEFe integrarem aos APLS, deverao intensificamato de
parceria com os Nucleos Estaduais dos APLs em Eat#alo que ja foram implantados (ja existe 1 ena estiado).
Em 25 de abril de 2008 esta previsto a Rodadapiteciacéo no MDIC das 5 Agendas de CompromissoPtioms
de Desenvolvimento dos 5 APLs de Goias que ja f@matisados e aprovados.
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Bulhdes
Cristianopolis
Gameleira de
Goias
Orizona
Palmelo
Santa Cruz de
Goias

Sao Miguel do
Passa Quatro
Silvania
Urutai

Vianoplis

Goiania

Aparecida de

Moveleiro | Goiania 0,832 1.244.64% 830 8.800 1.123.231

A=

Goiania

Senador Canedo

Rialma
Carmo do Rio
Verde
Rubiataba
Ipiranga
Itapaci

Santa Terezinha de
Goias

Crixas

Campos Verdes
Nova Iguagu
Alto Horizonte
0,713 11.311 | Campinorte 36 800 11.790

Uruagu

Ceramica Mara

Vermelha Rosa

Niquelandia
Barro Alto
Goinésia
Mara Rosa
Estrela do Norte
Multunépolis
Trombas
Minacu

Sao Miguel do
Araguaia
Porangatu

Fonte: GTP — APL.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Trabalda &PT — Regido Centro-Oeste.

As indicacdes prioritarias do GTP — APL e do “Pioj&intonia” deverdo receber uma
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atencdo e empenho de todas as instituicbes publizapuderem assumir responsabilidades com a
sua implementacdo no periodo de 2008-2010. O CEXg,Tpor meio do ensino, da Pesquisa e da
extensao por ele desenvolvido, deve buscar seramtagsse empenho institucional, em especial no

processo de expanséo da Rede Federal de Educa&siBnal e Tecnoldgica.

4.2. Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais Loca/Regionais

4.2.1. Arranjos Produtivos Locais (APL)

Os Arranjos Produtivos Locais (APL) podem ser ddés como “aglomerados de micro e
médias empresas que atuam em uma atividade pradeagipecifica, localizadas num mesmo
territério, promovendo trabalho e geracdo de remml@omunidade, criando demandas especificas
de mao-de-obra, articulando a comunidade em toenatwidades produtivas, em arranjos com
outros atores locais como governo, associacfesesanmis, instituicbes de crédito, ensino e
pesquisa’ (AMORETT]I, 2006, P. 4). A acéo politieasiia criagdo formal se segue a elaboracéo de
politicas, de planejamento e de estratégias pawaaamnaterializacdo, quando é lancado mao de
dados do IBGE, pesquisas de emprego formal e névafp dados da atividade econdmica,
identificacdo do numero e das formas das organgzagdcio-politicas dos atores sécio-econdmicos
envolvidos, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de Biama, na regido de influéncia
(imediata) e na grande regido representada peldoskktado de Goias, aponta para o CEFET-GO,
por meio da UNED-Itumbiara, a formacao e/ou pgéicdo dos APL's abaixo indicados.

APL’s Prioritarios (2008-2010)

APL — Setor Cidade Pdlo Populacao Municipios
Buriti Alegre
, Goiatuba
Lacteq do Vale do Morrinhos 38.991 ltumbiara
Meia Ponte .
Morrinhos

Piracanjuba

*Essas indicagdes de APL's que podem ser constrefdasque estdo em formagéo séo fruto das indisad@ésrupo de Trabalho
Permanente para Arranjos Produtivos Locais (GTP)APHos estudos que o Observatério do Mundo doalfiabe da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — Centro-Oeste.
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Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
Canépolis
ltumbiara 33.371 Centralina
Goiatuba

ltumbiara

Panama

Agua Limpa
Aloandia

Bom Jesus de Goias
Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
Caldas Novas
Crominia

Goiatuba
Inaciolandia
[tumbiara
Biotecnologia ltumbiara 33.371 Joviania
Mairipotaba
Marzagao
Morrinhos

Panama
Piracanjuba
Pontalina

Porteirdo

Professor Jamil

Rio Quente
Vicentindpolis

Fonte: GTP APL e Observatoério do Mundo dabBtho e da EPT — Regido Centro-Oeste.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Traballla EPT — Regido Centro-Oeste.

\*2)

Carnes (Gado, Ave
e Suinos)

4.2.2. Arranjos Sociais Locais (ASL)

Arranjos Sociais Locais (ASL) podem ser definidasmo “Rede de grupos sociais e
atividades caracteristicas de um territorio queegirados aos indices sociais da regido, revelam
sobre o contexto, o ambiente, as formas de orggitzee associacdo, a caréncia e o
desenvolvimento, o nivel de inclusdo ou exclusatakoa formacdo social, rural ou urbana,
industrial ou comercial, enfim a identidade e didede social da regidao”. (AMORETTI, 2006, P.
6-7). Os ASL's podem ser “ASL Positivos”, quandofdento de atividades, ou “APL Negativos”,
quando de inducdo para a reversdo de uma realgtadi@l de caréncia. A acdo politica da sua
criagdo formal se segue a elaboracdo de politag)lanejamento e de estratégias para a sua
materializacdo, quando é lancado méao de dados lded@ucacionais, salde e saneamento bésico,
namero e natureza das organizacdes nao governasnekds movimentos sociais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de Biama, na regido de influéncia
(imediata) e na Microrregido de Meia Ponte do Estéel Goias, aponta para a formagédo dos ASL's
abaixo indicados.
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ASL’s Prioritarios (2008-2010)
ASL — Setor Cidade Polo Populacéao Municipios
ltumbiara 88.122 Cachoeira Dourada
Educacdo de Jovens Canapqlls
Centralina
e Adultos [tumbiara
Panama
Preservagao dpltumbiara 88.122 Bom Jesus de Goias
. . Buriti Alegre
Meio Ambiente Cachoeira Dourada
Canapolis
Centralina
Goiatuba
ltumbiara
Panama
Apoio Escolar:| ltumbiara 88.122 Bom Jesus de Goias
Formacéao de Buritl A'?gre
I Cachoeira Dourada
Técnicos en Canapolis
Biblioteconomia € Ce_ntrallna
Goiatuba
Secretaria Escolar ltumbiara
Panama

Fonte: Observatorio do Mundo do Trabalh@&BT — Regido Centro-Oeste.
Elaboracéo: Observatorio do Mundo do Traballda EPT — Regido Centro-Oeste.

4.2.3. Arranjos Culturais Locais (ACL)

Arranjos Culturais Locais (ACL) podem ser definidosmo “aglomerados de unidades de
patrimdnio historico material e de patrimoénio higtd imaterial, localizadas num mesmo territério,
criando demandas especificas de méao-de-obra, lartitm a comunidade em torno da identidade
cultural de um povo, no sentido religioso, mistcartistico, do patriménio e da memoaria cultural,
promovendo a articulacao de atores locais, taisooommunidade, grupos, associacoes, instituicoes
religiosas, educacionais, musicais, artesanaisras3(AMORETT]I, 2006, P. 6). A acéo politica de
sua criacdo formal se segue a elaboracdo de pslitile planejamento e de estratégias para a sua
materializacdo, quando é lancado méo de registeodbehs culturais de natureza material e
imaterial, patrimoénio arqueoldgico, parques e pmgass, festas populares tradicionais, acervo
iconografico, museus e centros culturais, entreosut

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de Biam, na regido de influéncia
(imediata) e Microrregido de Meia Ponte do Estadd=wias, aponta para a formacdo dos ACL's

* Estas indicagfes de ASL's que podem ser consBdo fruto das indicagdes dos estudos do ObseovdtMundo do Trabalho
e da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — CentsteOe
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abaixo indicados.

ACL’s Prioritarios (2008-2010)
ACL — Setor Cidade Pdlo Populacéo Municipios
Aguas Termais Caldas Novas 62.389 Caldas Novas
Rio Quente
Aguas ltumbiara 88.122 Bom Jesus de Goias
Cachoeira Dourada
ltumbiara

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalh@a&BT — Regido Centro-Oeste.
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Traballla EPT — Regido Centro-Oeste.

* Estas indicacbes de ACL's que podem ser constrsé@msruto das indicacdes dos estudos do ObsemwatérMundo do Trabalho
e da Educacéo Profissional e Tecnoldgica — CentsieOe
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5. Modalidades de Educacéo Profissional e Tecnolégs e Cursos

5.1. Modalidades de Educacao Profissional e Tecngiéa a Serem Oferecidas

Nas entrevistas realizadas junto a gestores e eare em Iltumbiara, Centralina, Goiatuba e
Morrinhos foi constatada a precariedade da quatidldEnsino Fundamental e do Ensino Médio.
Em uma leitura comparada entre a qualidade do &r@3faerecido nas Redes Municipais e na Rede
Estadual da regido, realizada junto ao Instituteidieal de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP), revela uma precariedade ainda maior na Rétkica Estadual.

Os entrevistados vislumbraram na modalidade den&nbécnico Integrado oferecido pelo
CEFET-GO/UNED-Itumbiara, um fator que tende a comgopara a elevacdo da qualidade do
Ensino Médio na Regido, em decorréncia do seu poddiador.

A modalidade de Educacéo Técnica para Jovens dosddcebeu uma grande acolhida por
parte dos entrevistados, em especial em ltumbkiddaexperiéncias de Educacdo para Jovens e
Adultos em curso na Rede Publica Municipal e naeRatblica Estadual, embora estejam marcadas
pelo esvaziamento progressivo das turmas formaca®, a conclusdo das fases de ensino
(Fundamental e Médio) inferior a 20%.

Os entrevistados chamaram a atencao para o ddsafiesenvolvimento de uma metodologia
propria focada no principio do “trabalhador estielgre de oferecer respostas imediatas quanto as
expectativas desses estudantes que procuram ClUéwscos. Estes elementos ajudariam a
entender, segundo os entrevistados, a eficaciaEASe do SENAC na oferta de cursos na
Regido.

Quanto ao questionamento do oferecimento do ErSuperior, os empreséarios e gestores
foram categoricos ao enfatizar a sua necessidatteeiramente, a presenca dessa modalidade
contribuiria para equilibrar a oferta de graduadeas regido, predominantemente oriundos da
modalidade de Licenciatura em Ciéncias Humanaseatios pela UEG, pela ULBRA, e pela
FAFICH, bem como supriria necessidades de profisssocom competéncia nas ciéncias naturais
por meio de Licenciaturas em Ciéncias Naturais atdsxe nas areas tecnolégicas. Em segundo
lugar, ampliaria a oferta de Ensino Superior pabécde qualidade, fazendo uma contraposicao a
oferta de cursos privados na regiao.

O Ensino Superior na modalidade de Ensino a Digt&emi-Presencial ndo foi destacado
pelos gestores e empresarios da regido. Todaviagrana regido apresente uma profundidade de
demanda por graduados das areas tecnolOgicas/aelatite consistentes e ocorra a presenca de
Faculdades e Universidades em diversos municiposedido, incluindo a regidao do Triangulo
Mineiro em Minas Gerais, a UNED-ltumbiara deve dde&sar a possibilidade de ofertar essa
modalidade de Ensino a médio-longo prazo, em @&saecificas.
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5.2. Cursos Técnicos Indicados

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadagprésarios e gestores) durante o
estudo/pesquisa realizado no Municipio de ltumb&naa regido de influéncia imediata foram:
Instrumentacdo em Acucar e Alcool, Mecanica, Etétmaica, Quimica, Elétrica, Eletricista,
Manutencédo Industrial, Alimentos, Seguranca no dlraly Caldeiras, Programacdo Diesel,
Instrumentacdo, Eletrénica, Automacéo IndustriagniMtencdo e Qualidade, Informatica, Meio
Ambiente, Biblioteconomia e Administracdo Escolar.

Em face da abrangéncia dos Cursos Técnicos apadssntpelos entrevistados, néo
consideramos 0s Cursos Técnicos que ndo estadorgldos no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos. Assim, ndo foram considerados os Cursésnidos em Elétrica, Eletricidade,
Manutencédo Industrial, Caldeiras, Programacéo Dibstrumentacdo e Manutencao e Qualidade.

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadentiio estudo/pesquisa e mantidos pelo
Observatério do Mundo do Trabalho e da EducacéadisBianal e Tecnoldgica com base nos

estudos/pesquisa realizado, foram os seguintes:

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Técnico em Meio Ambiente 800 horas

Descricao

Coleta e interpreta informacdes, dados e docum@egagmbientais. Colabora na elaboracéo de
laudos, relatérios e estudos ambientais. Planeggana e atua em programas de educacao
ambiental, de conservacdo e preservacdo dos recnatorais, de reducdo, reuso e reciclagem.
Identifica os efeitos da poluicdo sobre a sauddicApécnicas de preservagdo e recuperacdo dos

ecossistemas.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Legislacdo e politicas ambientais. Gestdo e edocagd@biental. Ecossistemas. Impactos
ambientais. Poluicdo ambiental. Desenvolvimentecadlogias sustentaveis. Processos produtivos.

Saude coletiva.

Possibilidades de atuacao
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Instituicbes publicas e privadas, além do terceietor. Estacbes de tratamento de residuos.

Unidades de conservagédo ambiental.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de educacdo ambiental.

Laboratério de informatica com programas atualizado

Técnico em Seguranca do Trabalho 1200 horas

Descricao

Aplica conhecimentos de seguranga ao ambiente aballho e a todos 0s seus componentes.
Determina a utilizagdo de equipamentos de protegfividual, quando esgotados todos os meios
conhecidos para eliminacdo de riscos. Responsalsdiztecnicamente pela orientacdo quanto ao
cumprimento das normas especificas aplicaveis aaltro. Emite parecer técnico sobre riscos.

Orienta os trabalhadores quando ao uso de equipasné® protecdo individual e coletiva.

Possibilidades de temas a serem abordados em suanfacéo

Legislacdo. Sistema de seguranca e saude no toaffaltvencéo e controle de riscos. Tecnologias
de prevencao e combate a incéndio e suporte enugaarvida.

Possibilidades de atuacao

Empresas publicas e privadas, fabricantes e regisgges de equipamentos de seguranca.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de seguranca do trabalho.

Laboratério de informatica com programas atualizado

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Técnico em Automacéao Industrial 1200 horas
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Descricao

Atua no projeto, execucdo e instalacdo de sisteamdsmatizados utilizados nos processos
industriais. Realiza a manutencao, medi¢cOes estesteequipamentos utilizados em automacao de
processos industriais. Programa opera e mantéransst automatizados respeitando normas

técnicas e de seguranca.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletricidade. Eletronica. Programacao. Programagaberiais e equipamentos industriais. Motores

elétricos. Sensores e atuadores. Medicdo. Autonecaatrole. Redes industriais.

Possibilidades de atuacéo

Industria. Laboratério de controle de qualidadem@mutencdo e pesquisa. Empresas integradoras e

prestadoras de servico.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de eletricidade e eletronica.

Laboratorio de instrumentagéo e sinais.

Laboratorio de controle e redes industriais.
Laboratério de hidraulica e pneumatica.

Laboratério de equipamentos industriais.

Laboratdério de maquinas elétricas.

Técnico em Eletrotécnica 1200 horas

Descricéo

Instala, opera e mantém elementos de geracaoniiss® e distribuicdo de energia elétrica.

Elabora e desenvolve projetos de instalacfes adétre de infra-estrutura para instalacdoes de

telecomunicacdes em edificacbes de acordo com isanaicas e de seguranca. Planeja e executa

a instalacdo e manutencdo de equipamentos e g&aleelétricas. Propde o uso eficiente da
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energia elétrica e a utilizacdo das respectivase$oalternativas. Projeta e instala sistemas de

acionamentos elétricos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forngac
Eletricidade. Eletrénica industrial. Maquinas e ipgmentos elétricos. lluminacgdo. Instalacdes
elétricas. Geracéo, transmisséao e distribuicdondegea elétrica. Projetos Elétricos. Elementos de

Automacéo.

Possibilidades de atuacéo
Concessionarias de energia elétrica. Prestadorasenéco. Indastrias em geral, no setor de
manutencdo e automacado. Industrias de fabricacdmatpiinas, componentes e equipamentos

elétricos.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de maquinas elétricas

Laboratério de elementos de automacao e acionamento
Laboratorio de instalacdes elétricas

Laboratorio de eletricidade e medidas elétricas

Laboratoério de eletronica

Técnico em Eletronica 1200 horas

Descricéo

Atua no projeto, instalacdo e manutencdo de equaptis e sistemas eletronicos respeitando
normas técnicas e de seguranca. Realiza medicfistes em equipamentos eletrénicos. Atua no
controle de qualidade e gestdo da producao de aqeiftos eletrénicos. Atua na administracao e

comercializacdo de produtos eletronicos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletrbnica. Microprocessadores e microcontroladd?éscas de circuito. Equipamentos eletrénicos.
Medidas e testes. Técnicas de instalagdo e madateng
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Possibilidades de atuacéo
IndUstrias. Laboratérios de controle de qualidaddeemanutencdo. Empresas de informatica,

telecomunicacdes e de produtos eletronicos.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratorio de eletricidade e eletronica.

Laboratério de sistemas microprocessados e mictadados.
Laboratério de circuito impresso.

Laboratério de medidas e componentes eletronicos

Técnico em Mecéanica 1200 horas

Descricao

Atua na elaboracdo de projetos de produtos, fem@se maquinas e equipamentos mecanicos.
Planeja, aplica e controla procedimentos de magétemecanica de maquinas e equipamentos
conforme normas técnicas e normas relacionadaguasega. Controla processos de fabricacao.
Aplica técnicas de medicdo e ensaios. Especifidanag para constru¢cdo mecanica.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Desenho técnico. Projetos mecanicos. Materiais.i¢jded Processos de fabricacdo. Componentes
de maquinas. Sistemas hidraulicos e pneumaticoguidias térmicas. Manutencao e instalacéo de

equipamentos.

Possibilidades de atuacéo
IndUstrias. Fabricas de maquinas, equipamentos nepamentes mecanicos. Laboratérios de

controle de qualidade, de manutencéo e pesquisstadloras de servico.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratério de informatica com programas atualizado
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Laboratérios de ensaios mecanicos e metalograficos.
Laboratorio de metrologia.

Laboratorio de maquinas operatrizes.

Laboratério de processos de fabricacao.

Laboratério de hidraulica e pneumatica.

Laboratério de maquinas térmicas e motores.

Técnico em Quimica 1200 horas

Descricao

Atua no planejamento, coordenacéao, operacao eobewkns processos industriais e equipamentos
nos processos produtivos. Planeja e coordena osgswos laboratoriais. Realizam amostragens,
andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgli¢ealiza vendas e assisténcia técnica na
aplicacao de equipamentos e produtos quimicosciparno desenvolvimento de produtos e
validacdo de métodos. Atua com responsabilidadeestath e em observancia as normas técnicas e

de segurancga.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Quimica. Analises fisico-quimicas e microbiolégidasocessos industriais. Boas praticas de
laboratério e de fabricacéo. Metrologia quimicast@e ambiental.

Possibilidades de atuacao
IndUstrias. Empresas de comercializacédo e assiat@&unica. Laboratérios de ensino, de

calibracéo, de analise e controle de qualidadel@emtal. Entidades de certificacdo de produtos.
Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado. katdvio de informatica com programas

atualizados. Laboratério de quimica organica. Lafdwio de quimica inorganica. Laboratério de
fisico-quimica. Laboratério de analise instrumeritaboratorio de microbiologia.

INFORMACAO E COMUNICACAO
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Técnico em Informatica 1000 horas

Descricao

Desenvolve programas de computador, seguindo asciBspcbes e paradigmas da logica de
programacao e das linguagens de programacao.d titibientes de desenvolvimentos de sistemas,
sistemas operacionais e banco de dados. Realites tde software, mantendo registro que
possibilitem andlises e refinamento dos resultadesecuta manutencdo de programas de

computadores implantados.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Légica e linguagens de programacdo. Sistemas opeeas Hardware. Interpretacdo de

especificacdes de sistemas computacionais. Bandachtss.

Possibilidades de atuacao

InstituicBes publicas, privadas e do terceiro sgt@ demandem programacao de computadores.

Infra-estrutura recomendada
Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratério de informatica com programas atualizado

PRODUCAO ALIMENTICIA

Técnico em Alimentos 1200 horas

Descricao
Atua no processamento e conservacdo de matérraagriprodutos e subprodutos da industria

alimenticia e de bebidas, realizando analisesofigiimicas, microbiolégicas e sensoriais. Auxilia
no planejamento, coordenacéo e controle de atiggldd setor. Realiza a sanitizacdo das industrias
alimenticias e de bebidas. Controla e corrige deswios processos manuais e automatizados.

Acompanha a manutencgao de equipamentos. Partigigasgnvolvimento de novos produtos.
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Possibilidades de temas a serem abordados na forngac

Andlise sensorial. Controle de Qualidade. Aliment@duimica. Biologia e Bioquimica.

Microbiologia. Operac¢fes unitarias (equipament@syitas de separacdo). Biotecnologia.

Possibilidades de atuacéo

IndUstrias de alimentos e bebidas. Entrepostogrdaz@namento e beneficiamento. Laboratérios,

institutos de pesquisa e consultoria. Orgéos dalfmcao sanitaria e prote¢do ao consumidor.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de analise sensorial.

Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratdrio de microbiologia.

Laboratorio de producgéo alimenticia.

Laboratério de quimica.

PRODUCAO INDUSTRIAL

Técnico em Acucar e Alcool 1200 horas

Descricao
Auxilia e atua no controle, supervisdo e operagiEs processos tecnolégicos da producgédo de

acucar e alcool e subprodutos, observando a resiptidade ambiental. Realiza analises fisico-
guimicas e microbiolégicas de matérias-primas elyias dos processos de industrializacdo da
cana-de-agucar. Compde equipe multidisciplinar fem®es de colheita, transporte, moagem,

industrializacéo e distribuicdo do acglcar e élcool.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Cana de agUcar e derivados. Processos de fabridagégicar. Alcool e derivados. Microbiologia.

Biotecnologia e bioseguranca. Gestao dos residuos.

Possibilidades de atuacéo
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Usinas de acucar e alcool. Destilarias. Empresatsibiiidoras de combustiveis e de producéo e
venda de insumos industriais. Fazendas e coopasaliz cana-de-aclcar. Laboratorios de analises.

Orgaos publicos.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de acucar e alcool.

Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratorio de quimica.

Laboratério didatico: area de plantio.

APOIO ESCOLAR

Técnico em Biblioteconomia 800 horas

Descricéo

Atua no tratamento, recuperacao e disseminacaofdamacdo. Executa atividades auxiliares
especializadas e administrativas relacionadas #arotle bibliotecas ou centros de
documentacédo e informacado, quer no atendimentcaario, quer na administragdo do cervo
ou na manutencao de banco de dados. Colabora troleom na conservacdo de documentos e

equipamentos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Biblioteca e centros de documentacdo. Aquisicdoptmento, catalogacao e classificacdo de
materiais bibliogréficos. Gerenciamento de bibkake Manutencdo e conservacdo preventiva
do acervo. Organizagdo de espaco fisico e do ac&tendimento aos usuarios reais e virtuais.

Possibilidades de atuacéao

Bibliotecas, centros de documentagcdo, empresasnadradora de conteldo para internet.

Instituicbes publicas e privadas.
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Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas e equipdoseespecificos e atualizados

Técnico em Secretaria Escolar 1200 horas

Descricao

Colabora com a gestéo escolar, atuando na orgaoizig registros escolares. Operacionaliza

processos de matricula e transferéncia de estlaet@rganizacdo de turmas e de registros do
historico escolar dos estudantes. Controla e orgaws arquivos com registros da vida escolar

académica, processos de registro de conclusaorsiescel colagdo de grau. Registra em atas as
sessoOes e atividades académicas especificas.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Caracteristicas da vida académica. Registros eatesitacadémicos. Papel social da escola,
concepcOes de educacao, relacdo escola-sociedadejabhento, gestdo e legislacdo escolar.

Leitura e producéo de textos.

Possibilidades de atuacéo

Escolas publicas e privadas, centros de formacafispional, centros de capacitacdo de
pessoal, 6rgdos de sistemas e redes de ensino.

Infra-estrutura recomendada

Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas atualizado
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Os Cursos Técnicos indicados nas entrevistas cpidem demandas profundas do
Municipio de Itumbiara e da regido de influénciadiata. Por outro lado, sdo Cursos Técnicos
que o CEFET-GO tem tradicdo e/ou plenas condicées @ seu oferecimento, a excecao dos
Cursos Técnicos em Acucar e Alcool, em SegurancaTrabalho, em Alimentos, em
Biblioteconomia e em Secretaria Escolar. Essesosumemandam maiores desafios e
acumulacdo académica, pedagogica e laboratorial.C@sos Técnicos em Quimica, em
Automacédo Industrial e em Meio Ambiente, emboradaiméo tenham sido oferecidos pelo
CEFET-GO, séao oferecidos pela Instituicdo CursgseBores que contemplam as areas desses
Cursos Técnicos, como os Cursos Superiores de [Bgimoem Quimica Industrial, em
Manutencédo Eletromecanica Industrial e em Tecnalagn Saneamento Ambiental, o que
facilitaria a montagem de projetos curricularese &eas académicas para o seu oferecimento.

A indicacdo dos Cursos Técnicos em Biblioteconomigem Secretaria Escolar foi
apresentada pela Secretaria da Educacdo do Mumidipiltumbiara. Esses cursos foram
justificados a partir da caréncia de profissiordesses campos de formacdo para cobrir as
necessidades de mais de 50 escolas municipaiduasta particulares da regido. Consta nessas
instituicdes a existéncia de apenas 01 (um) Téamediblioteconomia e a completa auséncia
de Técnico em Administracao escolar. Compreendemes oferta desses cursos, de forma nédo
regular e com a previsdo de apenas duas turmasndand um projeto de Arranjo Social Local
que envolva a Uned-ltumbiara, a Prefeitura Munioggaltumbiara e a faculdade de educacéo de
uma instituicdo universitaria.

Alguns dos Cursos Técnicos indicados nas entrevisii® oferecidos no Municipio de
Itumbiara pelo SENAI e pelo SENAC. Sé&o eles: T&mm Seguranca no Trabalho (SENAI e
SENAC), Técnico em Eletromecénica (SENAI), Técreéoo Aclcar e Alcool (SENAI), Técnico
em Alimentos (SENAI), Técnico em Eletrotécnica (F¥N Técnico em Informatica (SENAC)

e Técnico em Meio Ambiente (SENAC). Embora nédo d@esldo indicado nas entrevistas, 0
Curso Técnico em Enfermagem (SENAC) também é dfloet Municipio de Itumbiara. Essas
InstituicGes possuem instala¢cdes permanentes nachdionde Itumbiara, o que assegura a elas
perenidade na oferta de Cursos Técnicos e Tecoo®gia regido. O SENAI e o SENAC
oferecem, ainda 32 cursos profissionalizantes dea cduracdo distribuidos nas areas de
informatica, negdcios, meios de transportes, gasinia, estética e idiomas.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaiggtéficas, econébmicas e socio-culturais
do Municipio de Itumbiara, quando confrontado comirdicacdes do grupo de Trabalho

Permanente para Arranjos Produtivos Locais (GTP )ARloordenado pelo Ministério do
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Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e Blmjeto Sintonia, da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, aponta ngétirdo seguinte Curso Técnico para regiao:

AMBIENTE SAUDE E SEGURANCA

Técnico em Biotecnologia 1200 horas

Descricao

Auxilia e executa atividades laboratoriais e inda®, nelas incluida o controle de
qualidade, relacionadas a biotecnologia animal getat Atua na producdo de
imunobiolégicos: vacinas, diluentes e kits de dimgico. Colabora com atividades de
pericia criminal e investigacdo genética. Participgesquisa e melhoramento genético na
agropecuaria e industria. Colabora na investigagamplantacdo de novas tecnologias
relacionadas a biotecnologia animal e vegetal, epe@al aquelas que envolvam
conhecimentos quimicos e biomédicos. Opera e adalpm funcionamento do aparato

tecnoldgico presente nas unidades de biotecnologia.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Biologia celular e molecular, bioquimica, microloigia, genética bacteriana. Nocdes de
manejo de animais de experimentacdo, purificacd@gile e processo de liofilizacao.

Biosseguranca. Propriedade intelectual.

Possibilidades de atuacéao

Instituices de pesquisa e desenvolvimento de gémdde vacinas e kits de diagndstico.
Laboratérios de controle de qualidade. Industrisster agropecudario.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de bioquimica.
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Laboratério de microbiologia.
Laboratério didatico: unidades de biotecnologia.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

O Curso Técnico em Biotecnologia atenderia a todsssetores agroindustriais do
Municipio de Itumbiara e da regido de influénciaediata, bem como contemplaria as
perspectivas do Projeto Sintonia na implementagdérhnjos Produtivos Locais para Goias no
gue tange a Biotecnologia. A proximidade da UNEDsfimbhos do CEFET-Urutai pode
proporcionar um esforc¢o interinstitucional impoteanesse sentido.

E possivel vislumbrar trés grandes areas de Cdmosicos para a UNED-ltumbiara. A
grande area de Controle e Processos Industriaigaado os Cursos Técnicos em Mecanica, em
Eletrotécnica em Automacdo e em Eletrdnica na qual o possiveisdC Técnico em
Eletrotécnica assumiria uma importancia relativa fase dos possiveis Cursos Técnicos em
Mecanica e em Automacao Industrial; a grande aedafdrmatica e Comunicagédo com o Curso
Técnico em Informatica que o SENAI ja oferece \&garsos técnicos na area de informatica; e
a area de Actcar e Alcool, Alimentos, Meio AmbieetdBiotecnologia, na qual destacaria o

possivel Curso Técnico em Aclicar e Alcool e Biotéogia.

5.3. Cursos Superiores Indicados

Os Cursos Superiores indicados pelos entrevistdul@te o estudo/pesquisa realizado no
Municipio de Itumbiara e na regido de influéncieediata foram os seguintes: Engenharia
Quimica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Elétrinologia em Gestdo de Producgéo
Industrial (Engenharia de Producdo), EngenhariaAtlmentos, Seguranga no Trabalho,
Agronegécio, Acucar e Alcool, Co-geracdo de Ener@ianstrucdo de Edificios (Construcéo
Civil), Tecnologia em Mecatronica Industrial (Medcatica), Gestdo de Recursos Humanos
(Gestéo de Pessoas), Gestao Financeira (Contalgilel&Custos), Servico Social, Fisioterapia e
Psicologia.

Os Cursos de Co-geracdo de Energia, Servico Séisbterapia e Psicologia ndo foram
considerados por parte do Observatério do MundoTdibalho como Cursos Superiores

possiveis de serem oferecidos pela UNED-Itumbiastenmomento, visto que ndo se encontram

" A oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica pelo SEMio supre toda a demanda da regiéio, de forma qLEFET-
GO e o Conselho Diretor devem considerar o seu cifaento.
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no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tegi@ole nem a Instituicdo possui
acumulagcédo académica para oferecé-los.

Os Cursos de Gestdo de Recursos Humanos (Gestiesi®as), Gestdo Financeira
(Contabilidade e Custos) e Agronegocio, emborgasteontemplados no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia também nao forasiderados por parte do Observatério do
Mundo do Trabalho como Cursos Superiores possigteisserem oferecidos pela UNED-
ltumbiara, visto que a Universidade Estadual ded&ei Unidade de ltumbiara oferece o Curso
Superior em Ciéncias Contabeis, cujo ambito decatualo graduado cobre grande parte das
atribuicdes, habilidades e competéncias previstagn@s cursos acima referenciados. Por outro
lado, 0 CEFET-GO também nado possui nesse momentouwacdo académica, pedagodgica e
laboratorial para oferecé-los.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Construc&alifieios, de Engenharia Elétrica e
de Engenharia Quimica apresentam como limitagdeseaooferecimento, o fato de serem
oferecidos Cursos Superiores na mesma area de cio@mo e formacdo em municipios
proximos. O Curso Superior de Engenharia Civil €&eafido nos Municipios de ltuiutaba e de
Uberlandia, no Estado de Minas Gerais, 0 que poipue, ao Municipio de Iltumbiara,
profissionais da area de Construgéo Civil.

O néo oferecimento do Curso Técnico em Construgéih, for sua vez, eleva a relagéo
custo/beneficio no que tange a oferta do Curso rigupde Tecnologia em Construcdo de
Edificios. Estas realidades valem também para @asoSuSuperiores em Engenharia Elétrica e
em Engenharia Quimica.

Os Cursos Superiores indicados nas entrevistas eestwwdo/pesquisa realizado no
Municipio de Itumbiara e na regido de influénciaediata, conduzidos pelo Observatério do
Mundo do Trabalho e que se apresentam mais adegsjuaddNED-Itumbiara, foram os

seguintes:

PRODUCAO ALIMENTICIA

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Descricéo
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O Tecndlogo em Alimentos planeja, elabora, gere@giaantém o0s processos relacionados
ao beneficiamento, industrializacdo e conserva@alimnentos. Seu campo de atuacéo
abrange desde moinhos, industrias alimenticiasickde conservas até instituicdes de
pesquisas. Esse profissional ainda supervisionavéagms fases dos processos de
industrializagéo de alimentos, desenvolve novoslyns, monitora a manutengao de
equipamentos, coordena programas e trabalhos eas ée conservacdo, controle de
qualidade e otimizacdo dos processos industriaisedior na perspectiva de viabilidade

econdmica e preservacao ambiental.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:

Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratdrio de biologia

Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratério de microbiologia

Laboratoério de processamento de alimentos

Laboratério de quimica

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producéedustrial

Descricao

O Tecnodlogo em Gestdo da Producdo Industrial a@es organizacdes industriais,
buscando a melhoria da qualidade e produtividadiistnial. Dentre as atividades
desempenhadas por esse profissional, destacam-gkenéficacdo e o estudo de
oportunidades de neg6cios na area industrial,

coordenacdo de equipes de producao, diagnostitiongzacao de fluxos de materiais e a

utilizacdo de conhecimentos da logistica indust@atlominio e aplicacdo das normas de
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seguranca no trabalho e gestdo ambiental sdo teguasatuacdo desse profissional.

Carga horaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratoério de informatica com programas espedfico

Laboratoério de simulacédo de sistemas de producao

Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industal

Descricao

O Tecnologo em Mecatrbnica Industrial tem sua @dige caracterizada pela
automatizacao e otimizacéo dos processos indsstdacretos”, atuando na execugao de
projetos, instalacdo, manutencéo e integracado slggseessos, além da coordenacédo de
equipes. Robdtica, comando numérico computadorjzasiemas flexiveis de manufatura,
desenho auxiliado por computador (CAD) e manufatwedliada por computador (CAM),
planejamento de processo assistido por computadigrfaces homem-maquina, entre
outras, sdo as tecnologias utilizadas por essesgimial.

Carga horaria minima:

2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratério de eletricidade

Laboratério de eletronica

Laboratério de hidraulica e pneumatica

Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratorio de instalacdes elétricas

Laboratério de mecanica
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Laboratério de mecatronica industrial
Laboratério de metrologia e medidas elétricas

Sala de desenho

O Curso Superior em Mecanica foi indicado nasesrgtas. Todavia, nao foi
destacado pelo Observatério do Mundo do Trabalrsto vjue o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia ndo prevé essen.CBmy sua vez, as atribuicoes,
habilidades e competéncias que os entrevistadesmbkam caracterizar os graduados dessa
area nos parece contempladas no Curso Superior egnoldgia em Mecatrbnica
Industrial.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaiggiaficas, econémicas e sécio-
culturais do Municipio de Itumbiara e da regidardkiéncia, quando confrontado com as
indicagbes do Grupo de Trabalho Permanente pasmjas Produtivos Locais (GTP APL),
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Bidd e Comércio Exterior e do
Projeto Sintonia, da Secretaria de Educacéo Piafisise Tecnologica, aponta na direcédo
dos seguintes Cursos Superiores para a regiao:

Cursos Superiores de Tecnologia em

» Gestdo Ambiental;
» Tecnologia da Informacéo;
e Agroindustria; e

e Gestao de Turismo.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdao Amabienrem Tecnologia em
Agroindustria traduzem as necessidades do compégxoindustrial do Municipio de
Itumbiara e da regido de influéncia, em termogaeathadores graduados e em termos de
controle/superacdo dos impactos ambientais gernpelasagroindustria, pela agricultura
mecanizada e quimificada e pelos dejetos geradtzs medades da regido. O Curso
Superior de Tecnologia da Informacéo atenderiaeasssidades do setor agroindustrial e
de servicos da regido, bem como supriria a necside verticalizacdo de conhecimento
e formac&o em nivel de Ensino Superior, de Técraoo$nformatica, em Web Design, em
Montagem e Manutencdo de Computadores, em ProgéansiecComputador, ja formados
por instituicdes do Sistema “S” na regiao.
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O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Tursmpoiria necessidades do
setor turistico, que possui potencial na regid®s qee é carente de profissionais altamente
qualificados. A caréncia de profundidade de demanddapermite a oferta desse curso. A
oferta desse curso, na modalidade semi-presepoidé ser concebido como parte de um
Projeto de Arranjo Cultural Local, articulado a tpada UNED-Itumbiara, Sede do
CEFET-GO, do Poder Publico e do empresariado awo geistico local.
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6. Organizacao Curricular e Académica Sugerida

6.1. Referéncias para a Organizacao Curricular

A amplitude de demanda por Cursos Técnicos e posoSuSuperiores — indicados
nas entrevistas e no estudo/pesquisa — contrastaacpouca profundidade da propria
demanda - restrita em termos de numero de prafasigualificados que o mercado pode
absorver. De outro lado, ocorre uma grande proxdedem termos de conhecimento e
formacdo na maior parte dos Cursos Teécnicos e daso€ Superiores indicados,
conforme pode ser observado na Tabela 11.

Essa realidade aponta na direcdo da constituic@mrdes organizados por meio de
modulos, articulados através de conteldos e psatizaologicas comuns. De forma que,
depois de cumpridos os moédulos comuns, 0 estudargsa avancar para os moédulos
especificos do Curso Técnico, ou do Curso Supgrasg 0 qual foi selecionado.

Este formato tende a proporcionar uma maior fléigiide quanto a definicdo dos
Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores a seregtidfes. Dessa maneira, esgotada a
demanda em uma ocupacdao técnica na regido, sagpodermais passar a oferecé-la, sem

maiores transtornos para a Instituicao.

6.2.0rganizagcéo Académica

Os Cursos Técnicos e os Cursos Superiores indigaogntrevistas e no Projeto
Sintonia e no GTP APL, embora sejam numerosos, 6empgrandes areas, a saber:
Producao Alimenticia, Producéo Industrial, ContmIlBrocessos Industriais, Informacéo e
Comunicagdo, Ambiente, Saude e Seguranca, Hoslpidiglie Lazer e Apoio Escolar.

A maior parte das Grandes Areas indicadas permit pronta articulagdo entre a
oferta de Cursos Técnicos e de Cursos Superiores.

A grande area de Producéo Industrial, no qualnidicado apenas o Curso Técnico
de Acucar e Alcool, pode ser subsumida na grane @& Producio Alimenticia, na qual
foram indicados o Curso Técnico em Alimentos e os6s Superiores de Tecnologia em
Alimentos e em Tecnologia em Agroindustria. A geuddea de Hospitalidade e Lazer, na
qual foi indicado o Curso Superior de Tecnologia@®estdao de Turismo, ndo teria que ser
instituida na UNED-Itumbiara, a medida que o reéfercurso poderia ser oferecido a
médio prazo, na modalidade de Ensino a Distanami-Beesencial, no contexto de um

Arranjo Cultural Local. O mesmo vale para a graédsa de Apoio Escolar, que também
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poderia ter os Cursos Técnicos em Biblioteconomenia,Secretaria Escolar oferecidos na

modalidade de Ensino a Distancia Semi-Presen@alngio de um Arranjo Social Local.
Nesse sentido, a UNED-Itumbiara poderia abrigafatie quatro grandes areas, a

saber: Ambiente, Saude e Seguranca; Informacédonaudioacéo; Controle e Processos

Industriais; e Producao Alimenticia.

Tabela 11
CURSOS INDICADOS NO ESTUDO-PESQUISA
CURSOS TECNICOS CURSOS SUPERIORES
Indicados nas Indicados pelo Indicados pelo
entrevistas Projeto Sintonia e |Indicados nas entrevistg®rojeto Sintonia
GTP APL e GTP APL
G
R| AMBIENTE - Meio Ambiente - Tecnologia
A | SAUDE E - Seguranga do - Biotecnologia - Seguranga no Trabalhem Gestéo
B SEGURANCA Trabalho Ambiental
E
S .
x - Gestéo da
INFORMACAO E - .
< ~ - Informatica Tecnologia da
g COMUNICACAO Informacao
i - Automacéao
Industrial - Gestdo em Tecnologial
S ggggggls‘gg - Eletrotécnica da Producéo Industrial
- Eletrbnica - Tecnologia em
INDUSTRIAIS P s .
- Quimica Mecatrdnica Industrial
- Mecénici
PRODUCAO . ;
INDUSTRIAL - Acucar e Alcool
PRODUCAO
CULTURAL E
DESIGN
INFRA-
ESTRUTURA
% ; - Tecnologia
PRODUCAO Al - Tecnologia em
ALIMENTICIA Alimentos Alimentos em
Agroindustri
RECURSOS
NATURAIS

*

GTP APL: Grupo de Trabalho Permanente — ArraRjoxdutivos Locais.
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- Tecnologia
em Gestao de
Turismo

HOSPITALIDADE
E LAZER

- Biblioteconomia

APOIO ESCOLAR | _ Secretaria Escolar

Fonte: GTP APL, Projeto Sintonia e Observatdodviundo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Trabalbda &PT — Regido Centro-Oeste.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio do estudo/pesquisa, realinaddunicipio de Itumbiara e na
regido de influéncia imediata e mediata, buscopgnm@onar uma grade de referéncias que
balizem as definicbes das modalidades de Educagdftsdfonal e Tecnolégica e dos
cursos a serem oferecidos, a forma da organizag@a€mica mais adequada para tanto,
bem como de aspectos que devem nortear a intees@a instituicio e os gestores, 0s
empresarios e 0s movimentos sociais/organiza¢géesociadade civil. Neste sentido, o
Observatorio do Mundo do Trabalho e da EducacéabtsBianal e Tecnoldgica — Centro-
Oeste encontra-se aberto a criticas e sugestdes gparfeicoar métodos, praticas e
iniciativas que possam assegurar referéncias nuaisistentes para o planejamento da

expanséo e das atividades da Institui¢ao.
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ANEXOS

ANEXO 1: TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL — BRASIL

ANO TAXA
1940 1,49%
1950 2,39%
1960 2,99%
1970 2,89%
1980 2,48%
1990 1,93%
2000 1,64%

Fonte: IBGE
Elaboracéo: Observatério do Mundo do Trabalho ERf& — Regido Centro-Oeste.



