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APRESENTACAO

O presente Relatério de Estudo/Pesquisa consistevamtamento e coleta de dados
sobre o Municipio de Anapolis e a Microrregido Avlég A abordagem de aspectos de
carater natural, demogréfico, econdémico e sécitsall tem o objetivo de proporcionar
uma grade de referéncias para o planejamento d&ntapdo doCampusAnapolis do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias — IFG. Concretamente, visa
proporcionar parametros para deliberacoes refexente

1 As modalidades de Educacdo Profissional e Tecrmdgi serem oferecidas pelo
CampusAnapolis;

2 Aos Cursos de Formacao Inicial Continuada — FICrs@s Técnicos e Superiores
(Tecnoldgico, Bacharelado e Licenciatura) a serfareoidos peldCampusAnapolis;

3 A organizacéo académica mais adequada paradesspusda Instituicao;

4 A interacdo da Instituicio com os arranjos (proaisij sociais e culturais) locais, bem
COmo com 0S movimentos sociais e as organizacossaikedade civil, tendo em vista
o desenvolvimento sustentavel e inclusivo do Muyici de Anapolis e da
Microrregido Anapolis;

5 Ao desenvolvimento de Pesquisa e de Extensédo rdaguadas as necessidades da
regiao.

Portanto, trata-se de um instrumento que visa ibomtrcom as deliberacdes que o
Conselho Superior e a Reitoria do IFG venham &eldeer nos campos do Ensino, da

Pesquisa e da Extensao.



1. Metodologia

O estudo/pesquisa do Municipio de Anapolis e dardiegido Anépolis apoiou-se
em uma metodologia que se distribuiu em trés etapasber: pesquisa nos bancos de
dados do Ministério do Desenvolvimento, IndustriaCemeércio Exterior, MDIC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,GEB da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento do Estado de G&BELAN (Superintendéncia de
Estatistica, Pesquisa e Informacéo, SEPIN), do d#rio da Educacdo, MEC (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ahéskeira — Inep) e do Ministério do
Trabalho e Emprego, MTE (Relacdo Anual de Inforneac8ociais, RAIS); pesquisa de
campo por meio do desenvolvimento de entrevistasaplicacdo de questionérios e da
conducdo de observacao dirigida; e identificacéo misssiveis modalidades de educacéo
profissional e tecnoldgica e de cursos a serenedfiss peloCampusAnapolis, bem
como da promocao de programas e projetos de pasgue extensdo, em especial de co-
participacdo em arranjos (produtivos, sociais eucaik) locais existentes e passivos de

criacao.

1.1. Pesquisa nos Bancos de Dados do MDIC, do IBG#a SEPLAN (SEPIN) e do
MTE (RAIS)

A pesquisa nos Bancos de Dados do MDIC, do IBGESHBLAN (SEPIN) e do
MTE (RAIS) foi realizada no més de abril de 2008tamn levantados os aspectos naturais,
demograficos, econdmicos e soécio-culturais do Mpiocde Anapolis, sede dGampus
Andpolis, bem como da Microrregiao Anapolis.

Os parametros adotados pela Proposta de ExpansRed#aFederal de Educacéo
Profissional e Tecnolégica — 2007, do MinistérioEthucacdo, estabelecem 60 km como
raio para o estabelecimento da ‘Regido de infléénuiediata’. Todavia, em funcdo do
contexto regional em que se insere o Municipio dapdlis, adotou-se como parametro a
Microrregido Anapolis.

1.2. Pesquisa de Campo

A Pesquisa de Campo foi realizada entre os mesgsi€eieo e fevereiro de 2009. Na
oportunidade foram entrevistados secretarios npeigi bem como empresarios e

servidores publicos da educacdo. Foram, ainda, adosc dados alternativos e/ou



complementares aqueles obtidos nos bancos de dadd®IC, do IBGE, do Inep/MEC,
da SEPLAN (SEPIN) e do MTE (RAIS).

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados refereans aspectos naturais,
demograficos, econémicos e sdcio-culturais do Mpiocde Anapolis e da Microrregiao
Anapolis, anteriormente pesquisados por meio dasdsade dados, com a observagéo
locu da regiéo; identificar tendéncias presentes n@sidels aspectos; coletar expectativas
dos gestores publicos, empresarios e movimentaaisocganizacdes da sociedade civil;
e identificar necessidades nos campos do ensinpestpuisa e da extensdo no Municipio

de Anapolis e na Microrregido Anapolis.

1.3. Identificacdo das Possiveis Modalidades de Emhcdo Profissional e Tecnologica e

de Cursos a Serem Oferecidos pelo Campus Anapolis

A identificacdo das possiveis modalidades de ediacpgofissional e tecnoldgica e
de cursos a serem oferecidos pebmpusAnapolis foi realizada no més de maio de 2009.

Os parametros norteadores da identificacdo dasveassnodalidades de educacéo
profissional e tecnolégica e de cursos a sereneafos peloCampusAnapolis foram
determinados pela legislacédo vigente, que dis@pdinoferta de educacao profissional e
tecnologica pela Rede Federal de Instituicdes ded&gfio Profissional e Tecnologica, pelo
estatuto do IFG, pelo Projeto Pedagdgico Instinaialo IFG, pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, pelo Catalogo Nacional de Cursperdres de Tecnologia, pelo Grupo
de Trabalho Permanente Para Arranjos Produtivogisd&TP APL) coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comériderior e pelo relatorio de Pesquisa
de Campo do Municipio de Anapolis e da Microrreghdapolis.

2. Caracterizacdo Geopolitica da Mesorregido CentroGoiano e da

Microrregido Anapolis

O Estado de Goias encontra-se divido em 5 Mes@esgiEssas, por sua vez, se
subdividem em 18 Microrregides, que obedecem andeltdes de carater socio-cultural,

econdmico e geografico.



O Municipio de Anapolis esta localizado, segundiivesdo realizada pelo IBGE, na
Mesorregidao Centro Goiano e integra ho ambito dedtacrorregido 07, ou Microrregiao
Anapolis. Essa Microrregido é composta pelos séggiimunicipios: Anapolis, Aracu,
Brazabrantes, Campo Limpo de Goias, Caturai, Dard@a Heitorai, Inhumas, Itaberali,
Itaguari, Itaguaru, Itaucu, Jaragud, Jesupolis,aNdeneza, Ouro Verde de Goias, Petroli-
na de Goias, Santa Rosa de Goias, Sao Franciggoidle e Taquaral de Goias.

As divisbes das Unidades Federativas por municipemgido metropolitana,
mesorregido e microrregido atendem a identidadge-séondmicas, bem como espaciais.
Essas divisbes atendem, também, a outros aspemtus & formulagdo de estratégia de
planejamento para investimentos governamentaighds promover desenvolvimento e
minimizar os desequilibrios regionais, e a idetdiféio das demandas ocupacionais e a
construcao de politicas institucionais para swgsi-

Conforme podemos observar por meio do Mapa 2, oidvhio de Anapolis e a Mi-
crorregido Andpolis se distribuem em um territ@@mcentrado de populacdes e de unida-
des politico-administrativas municipais. Permaneeeto proximo da capital do estado,
Goiania, cuja comunicacdao € facilitada pela BR-@®la BR-153. O Mapa 1 traz a divi-

séo do Estado de Goias em Mesorregides.



Mapa 1: Mesorregiao Centro Goiano

MNorte Goiano

Fonte: SEPLAN/SEPIN.

Conforme o Mapa 1 percebe-se a posicdo estrat@gicdesorregiao Centro
Goiano, o que possibilita uma melhor comunicacam @s demais Mesorregides do
Estado de Goias.
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Mapa 2: Microrregido 07 — Microrregido Anapolis
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Fonte: SEPLAN/SEPIN.

A Mesorregido Centro Goiano é composta por 82 nipiois, formada pelas

Microrregides Anapolis, Goiania, Ceres, Anicungeré. Ela possui, no ambito do Estado
de Goias, a maior representatividade econdmicaaiornmimero de habitantes, e assim

por diante.



3. Caracterizacdo Econdomica da Mesorregiao Centro @ano e da

Microrregido Anapolis

3.1. A Evolucédo das Atividades Econdmicas e do Enggo nos Setores de Atividade

Econdmicd da Mesorregido Centro Goiano

A Mesorregido Centro Goiano € a maior mesorregiistado de Goias em numero
de habitantes, com 50,68% da populacdo do Estado2@00, alcancou 51,4% da
populacao do Estado, e em 2008, totalizou uma pgfalde 3.006.928 habitantes.

O Gréfico 3.2 apresenta 0 niumero de empregos noesale atividade econdémica
na Mesorregido Centro Goiano. No ano de 1985 oadesmSetores somados totalizaram
307.489 empregos formais. Esse numero subiu pat®8¥ em 1995. O ano de 2005
registrou grande crescimento no nimero de empregasndo 638.850 trabalhadores sob
contrato formal. O ano de 2006 seguiu a tendéreierescimento (671.938) e em 2007 os

setores somaram 700.204 trabalhadores.

! Para melhor compreensdo, subdividimos as ativislaemnomicas por Grandes Setores (Primario,
Secundario e Terciario), por Setores (Industriansftogdo Civil, Servigos, Comércio e Agropecuéaria,
Extrativo Vegetal, Caga e Pesca) e por Subsetéhasafivo mineral; Industria de produtos minera#on
metdlicos; IndUstria metaldrgica; IndUstria mecanidustria do material elétrico e de comunicagbes
Industria do material de transporte; IndUstria dedeira e do mobiliario; Industria do papel, papgelao
editorial e gréafica; Industria da borracha, fumouros, peles, similares, indUstrias diversas; Im@is
quimica de produtos farmacéuticos, veterinariosfup®aria; Industria téxtil do vestuario e artefas
tecidos; Industria de calcados; Industria de praslutlimenticios, bebidas e alcool etilico; Servigcos
industriais de utilidade publica; Construgéo ci@lomércio varejista; Comércio atacadista; Instiiag; de
crédito, seguros e capitalizagdo; Comércio e adinagdo de imoveis, valores imobiliarios, servigcos
técnicos; Transportes e comunicagfes; Servigodajeneento, alimentagdo, reparo, manutencao, regacao
Servicos médicos, odontologicos e veterinarios;irbnsAdministragdo publica direta e autarquica e
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, exivismo vegetal).
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Numero de Trabalhadores nos Grandes Setores de Ativ  idade Econdmica
Mesorregido Centro Goiano 1985 - 2007

450.000
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O Outros/ignorado

Gréfico 3.12
Fonte: RAIS/MTE (2008).

2 \/er Tabela referente ao Gréafico 3.1 em Anexo.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividade
Mesorregido Centro Goiano 1985 - 2007
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artefatos de tecidos

O Industria de calgados

B IndUstria de produtos alimenticios,
bebidas e alcool etilico.

B Servicos industriais de utilidade
publica

B Construgéo civil

B Comércio varejista

@ Comércio atacadista
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capitalizag&o.
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valores mobiliarios, serv técnico
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O Serv. de alojamento, alimentacao,
reparagdo, manutencao, redagao.
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@ Ensino
0O Administrag&o pablica direta e
autarquica

B Agricultura, silvicultura, criagao de
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Graéfico 3.2
Fonte: RAIS/MTE (2008)

3 Ver Tabela referente ao Grafico 3.2 em Anexo.

13



Numero de Trabalhadores nos Principais Subsetoresd e Atividade Econémica
Mesorregido Centro Goiano 1985 - 2005

70.000 @ Ind. Quimica de Produtos
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Veterinarios, Perfumaria.
60.000 B IndUstria Téxtil, do
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O Construgéo Civil
40.000
r B Transportes e
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B Ensino
10.000
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Criag&o de Animais, Ext.
0 Vegetal...
1985 1990 1995 2000 2005
Gréfico 3.3

Fonte: RAIS/MTE (2008).

3.1.1. A Oferta de Emprego nos Subsetores de Atiade Econdmica que Compdem o

Setor Primario

A Mesorregidao Centro Goiano empregou, sob confiatoal de trabalho, 700.204
trabalhadores, em 2007. Deste universo, 2,14% fgenados pelo Grande Setor Primario
(14.991 empregos formais). Estes empregos geraéts @Grande Setor Primario
representaram 21,78% dos empregos gerados petaoeerande Setor no conjunto do
Estado de Goias.

O Subsetor de agricultura, silvicultura, criacacadamais, extrativismo vegetal, caca
e pesca gerou, em 1985, 2.999 empregos formaisl®h, o Subsetor evoluiu 176%,
somando 8.281 trabalhadores sob contrato forman® de 2005, por sua vez, somou
14.566 empregos formais, em 2006 somou 14.307 206 totalizou 14.991.

A evolucao vivenciada pelo subsetor pode ser exqidicdentre outros fatores, pelas
acOes de combate ao trabalho informal e ao tratwafantil e pela estruturacéo do setor de
atividade industrial vinculada aos produtos alirf@os, bebidas e alcool etilico, por meio

da criacdo de polos e distritos industriais e aghastriais na mesorregiao.

4Ver Tabela referente ao Gréafico 3.2 em Anexo.
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3.1.2. A Oferta de Emprego nos Subsetores de Atiade Econdmica que Compdem o
Setor Secundario

O Grande Setor Secundario gerou 152.215 empregwosaify em 2007. Estes
empregos representaram 21,74% dos empregos fogeraidos na Mesorregido. O Grande
Setor Secundario na Mesorregido representou 64g%6mpregos formais no conjunto do
Grande Setor Secundario no Estado de Goias.

Os subsetores da industria em geral que mais eararagforam a Indastria de
Produtos Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilico, liadGstria Téxtil do Vestuario e
Artefatos de Tecidos e a Industria Quimica de Rusdfarmacéuticos, Veterinarios e
Perfumaria. O primeiro gerou, em 2007, 37.250 egggdormais, o segundo, N0 mesmo
ano, totalizou 21.425 trabalhadores sob contratmdbde trabalho e, por fim, a Industria
Quimica somou 17.295 contratos formais de trabalho.

Alguns fatores podem ter concorrido para tal exgwetade desses subsetores, tais
como o estabelecimento de um Arranjo Produtivo Ld&aL, no Setor de Confecc¢des em
Goiania, no caso o0 APL da Industria Téxtli do Vésm e a
implementacéao/fortalecimento de polos de desenvanmto industrial e agroindustrial nos
Municipios de Aparecida de Goiania e de Anapolis.

A Industria da Borracha, Fumo, Couros, Peles, @medl e Indlstrias Diversas
(5.115), somada com a Industria de Calcados (1.4@&@)izaram 6.552 empregos formais.
Estes subsetores também congregam um APL, o ARLodeo e Calgcados com polo em
Goiania e quatro instituicbes envolvidas, a saldtC - Ministério da Educacéo, Sistema
C e T - gerido pelo Ministério de Ciéncia e Tecgio MDIC - Ministério do
Desenvolvimento Industria e Comércio e ApexBragibéncia Brasileira de Promocao de
Exportacbes e Desenvolvimento.

A Indastria da Construcdo Civil, por sua vez, apmésu crescimento de
aproximadamente 53% no periodo 1985/2007. Em 1§8®u 22.637 empregos, caindo
para 20.942, em 1995. Em 2005, somou 27.961 e 08T, $4 sentindo os efeitos doom

da construcéo civil, vivenciado nacionalmente liba 34.585 empregos formais.
3.1.3. A Oferta de Emprego nos Subsetores de Atiade Econémica que Compdem o
Setor Terciario

O Grande Setor Terciario gerou 532.998 empregasdisr na Mesorregido Centro
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Goiano, em 2007. Estes empregos corresponderamla%6los empregos gerados no
conjunto das atividades econOomicas da MesorrediicGetor de Servicos foi 0 que
assumiu maior destaque, gerando 402.401 empreguaifo O Grande Setor Terciario foi
responsavel por 70,58% dos empregos formais gernpelosreferido Grande Setor no
conjunto do Estado de Goias.

O Setor de Comércio somou 130.597 empregos formaisno de 2007, destes
105.168 apenas no Subsetor de Comeércio Varejist. pfedominancia revela a
caracteristica do Setor de Comércio na MesorregNma-se, por outro lado, um
crescimento relativo significativo no Subsetor dentércio Atacadista que, em 1990,
empregava 8.858 trabalhadores, passou para 17.62hno 2000 e para 25.429
trabalhadores em 2007. Pode ter concorrido pavalagio do numero de empregados no
subsetor a instalacdo de grandes redes atacamhsta, a Rede Macro, Wal Mart (Sam’s
Club), entre outros.

Dentre os subsetores de servicos que mais empregaontra-se o Subsetor de
Comeércio e Administracdo de Iméveis, Valores Iméhbibs e Servicos Técnicos, com
57.900 trabalhadores sob contrato formal em 20@&ylmsetor de Servigos de Alojamento,
Alimentacdo, Reparacéo, Manutencdo e Redacéao, slont#n615 empregos formais; e o
Subsetor de Administracdo Publica Direta e Auté@ague, desde 1985 empregou mais de
100 mil trabalhadores na Mesorregido, e que sosmal007, 185.003 empregos formais.

O Subsetor de Ensino apresentou crescimento sigtivd na Mesorregido Centro
Goiano. Em 1985, empregou 2.111 trabalhadores. €9%,1passou a empregar 13.116
trabalhadores e, em 2005, jA empregou 15.825 hrathates sob contrato formal. No ano
de 2007, o subsetor em questdo empregou 26.13haalores. Esse crescimento pode ser
explicado, dentre outros fatores, pelo aumento lpomnal, que demanda mais
profissionais e pelo proprio aumento da rede demenproporcionado tanto por iniciativas

do poder publico, quanto por iniciativas da redegala de ensino.

3.2. A Evolucéo das Atividades Econdmicas e do Enmggo nos Setores de Atividade

Econbmica da Microrregido Anapolis

A Microrregido Anapolis apresenta um numero suluséhrde empregos, no que

tange a sua participacdo na Mesorregiao Centron@olo ano de 2007, o Grande Setor
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Primario na Microrregido Anapolis representou 23,8%s empregos em toda a
Mesorregido; o Grande Setor Secundario represeifigi?o e o Grande Setor Terciario
representou, no mesmo ano, 10,3%, totalizando 8®dtpregos formais.

Importante salientar a situacdo dos empregos geradoMicrorregido. Dados do
Sistema Nacional de Emprego, SINE, revelam queacdec 30% dos trabalhadores do
Distrito Agroindustrial de An4polis (DAIA), por erglo, sdo oriundos de outros estados.
Tal fato aponta para uma relativa escassez de ex@da qualificada na propria regido. A
Relacdo Anual de Informacdes Sociais, RAIS, demartgie dos 88.712 trabalhadores sob
contrato formal na Microrregido Anépolis, no ano2f®7, 228 recebiam até 0,5 salario
minimo; 6.762 tinham remuneracado de 0,51 a 1 sataiimo e 66.953 recebiam de 1,01
até 3 salarios minimos.

Os graficos que seguem apresentam a evolucdo deralde trabalhadores nos

grandes setores e subsetores de atividade econdanMarorregido Anépolis.

NUumero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Ec  onbmica
Microrregido Anapolis 1985 - 2007

40.000

— O IndGstria

35.000

- e
30.000 Construgao Civil

25.000 = O Comércio

20.000
= O Servigos

15.000

B Agropecuéria, Ext. Vegetal,
CacaePesca

10.000

O Outros/Ignorado

5.000

o Lk | by || s | LlLlLlL

L T T - T T
1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007

Gréfico 3.4
Fonte: RAIS/MTE (2009)

® Ver Tabela referente ao Grafico 3.4 em Anexo.
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Gréfico 3.5°

Fonte: RAIS/MTE

® Ver Tabela referente ao Grafico 3.5 em Anexo.

18



3.2.1. A Oferta de Emprego nos Setores de Atividadéconomica que Compdem o
Setor Primario

O Grande Setor Primario, representado pelo Subsetdkgricultura, Silvicultura,
Criacéo de Animais, Extrativismo Vegetal, ndo atmangrande participacéo na geracéo de
empregos formais no conjunto da Microrregido Anégpdonforme se verifica por meio
dos Graficos 3.4 e 3.5, ou por suas respectivasamtem anexo, em 1985, o subsetor
contratou formalmente 713 trabalhadores. Em 198€e @umero subiu para 831 e, em
2000, para 2.180 trabalhadores. Os anos de 200B86dpresentaram a manutencao desse
crescimento, somando 3.478 e 3.425 trabalhad@sgectivamente. Em 2007, o subsetor
totalizou 3.566 contrata¢des formais.

Pode-se compreender a evolucao acentuada do ndmér@balhadores sob contrato
formal de trabalho neste subsetor, quando obsesviatlores como combate ao trabalho
informal e ao trabalho infantil, bem como uma masiruturacdo do mesmo na microrregido

em decorréncia da formacéo de Distritos Agroindkistr

3.2.2. A Oferta de Emprego nos Setores de Atividadeconémica que Compdem o

Setor Secundario

O Grande Setor Secundario reune a Industria det@gés Civil e a Industria de
Transformacdo e, de um modo geral, € o segundornggitador de empregos em
economias desenvolvidas. Na Microrregido Anapdtis &rande Setor somou, no ano de
1985, 9.529 contratos formais de trabalho. Em l&8pregou 11.617 trabalhadores, mas
em 2005 totalizou 24.098 contratacdes e, em 2(0%/3.

Pode-se dividir o Grande Setor Secundario apreséntaeus subsetores de acordo
com o numero de trabalhadores sob contrato forf@al.subsetores da industria de
transformacdo que apresentaram poucos empregosaiforna Microrregido foram:
IndUstria Extrativa Mineral (148), Industria Mecéai(188), Industria do Material Elétrico
e de Comunicacgdes (70), Industria da Madeira e dbilMrio (577), Industria do Papel,
Papeldo, Editorial e Gréfica (889), Industria darBcha, Fumo, Couros, Peles, Similares e
Industrias Diversas (544), Industria de Calcaddy € Servicos Industriais de Utilidade
Puablica (390). Como se pode perceber nenhum daetarbs atingiu 1.000 trabalhadores
formais em 2007.

Os subsetores industriais que tiveram média ppaipéio na Microrregido Anapolis
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foram: Industria de Produtos Minerais ndo Metali¢hs839) e Industria Metallrgica
(1.496).

Os subsetores industriais que apresentaram maiticipacdo no conjunto da
Microrregido Anapolis foram: Industria Quimica de@utos Farmacéuticos, Veterinarios,
Perfumaria (7.074), Industria Téxtil do VestuarioAetefatos de Tecidos (4.932) e
Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Aldetdlico (8.042).

A Industria de Construcéo Civil, por sua vez, apnésu forte evolucado no decorrer
da série em estudo - 1985-2007. Porém, apreseattinipacdo menor quando comparada
com o0s subsetores de maior participacdo da induskei transformacdo. Em 1985,
empregou apenas 610 trabalhadores sob contratalfdertrabalho e, em 1995, empregou
1.175. J4 em 2005, totalizou 2.769 contratos fasyme ano de 2006 somou 2.600 e, em
2007, 3.257.

3.2.3. A Oferta de Emprego nos Setores de AtividadéconOmica que Compdem o

Setor Terciario

O Grande Setor Terciario, maior gerador de empregosconomias modernas e
urbanas gerou, em 1985, 18.198 empregos. Em 188%us20.185 contratos formais e,
em 2005, 52.087. No ano de 2006, o Grande Setaiafier totalizou 52.672 e, por fim,
em 2007, reuniu 55.168 trabalhadores sob cont@tmai, conforme demonstrado no
Gréfico 3.4.

O Grande Setor Terciario foi subdividido nos Setalle Comeércio e de Servigos
para uma melhor analise. O setor de atividade ecmadcomercial teve como destaque o
Subsetor de Comércio Varejista que, em 1990, eropre§.560 trabalhadores e,
apresentando crescimento acentuado, somou 13.@8&lhHadores no ano de 2005. Em
2007, o subsetor totalizou 14.368 contratos formaisSubsetor de Comeércio Atacadista,
por sua vez, somou 4.088 contratos formais deltralesm 2007.

Dentro do setor de atividade econdmica de senpeoe-se destacar a presenca do
Subsetor de Administracdo Publica Direta e Autéa@ujue, em 1990, somou 7.685
empregos formais. JA no ano 2000, o subsetor apoeseim pequeno decréscimo,
totalizando 7.551 contratos formais. Em 2005, omwesubsetor totalizou 16.250 e, em
2006, apresentou reducdo do numero de contratmai®para 14.161. E, em 2007, somou
14.278 trabalhadores sob contrato formal de trabalh
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Da mesma forma, merecem destaques 0s subsetdresmsigortes e comunicacoes e
de servicos de alojamento, alimentagéo, reparagaoutencdo e redacgéo, que geraram,
respectivamente, no ano de 2007, 4.057 e 5.580egopiformais. Outrossim, o subsetor

de ensino apresentou forte evolugcdo no numeroatmltradores empregados. Em 1985

empregou 192 trabalhadores, jA em 2007 somou 6@&6atos formais.
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4. Aspectos Naturais, Demograficos, Socio-culturais Econémicos do
Municipio de Anapolis, da Microrregido Anapolis e @ Municipio de

Inhumas e sua Regido de Influéncia Imediata

A Microrregido Anapolis apresenta elevada desiqadddentre os 20 municipios que
a compdem, tanto do ponto vista natural, demogracondmico ou sécio-cultural. As
instituicdes de Ensino Superior presentes na Miegidio, por exemplo, se concentram em
apenas quatro municipios, a saber: Anapolis, Insydsagua e Itaberai.

Com relacdo a distribuicAo demografica da Micra&regAnapolis, ocorre uma
concentracdo em poucos municipios. O Municipio dépdlis responde por 63% de toda a
populacdo da Microrregido, de acordo com a contadgmpopulagéo do IBGE - 2007. O
Municipio de Inhumas, por sua vez, representa 8d&b6 populacdo da mesma
Microrregido. Tem relativa participacdo demografita conjunto da Microrregido 0s
Municipios de Itaberai e Jaragua com, respectiveen&do e 7,5%. Ou seja, 85,2% da
populacdo de toda a Microrregido se concentra emasg4 Municipios.

Observadas essas e outras caracteristicas da Mgigm Anapolis, realizar-se-a
uma analise dos aspectos naturais, demograficamoeicos e socio-culturais do
Municipio de Anapolis, sede ddampusAnapolis do IFG, da Microrregidao Anapolis, bem

como do Municipio de Inhumas e da sua regido deén€ia imediata.

4.1. O Municipio de Anapolis e a Microrregido Anapbs

O Municipio de Anapolis se distribui em uma ardaltde 918,375 Kmz2. Possui uma
populacdo de 325.544 habitantes, de acordo cormtagem da populacdo do IBGE de
2007.

Localiza-se na regido central do Estado de Goiazodunicacao rodoviaria é
facilitada no sentido norte/sul do pais por meidB&153 e, no sentido leste/oeste, pela
GO-060. O Municipio de Anéapolis se distancia apradamente 50 km da capital do
Estado, Goiania. Essa localizacdo potencializacagezas do Municipio, possibilitando,
por exemplo, a formacdo de eixos econbmicos, a pemdo Eixo

Andpolis/Goiania/Aparecida de Goiania no setor taquimico.
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No setor de turismo destacam-se a Base Aérea dpohAsiaos eventos religiosos
promovidos pelas Igrejas Catodlicas e evangéliggdacomunidade espirita, assim como o
turismo de negdcios, devido ao grande numero deresap no Municipio. Dados da
RAIS/MTE acusam a presenca de 36 hotéis em Anapadlis 53 em toda a Microrregiao
Andpolis. O setor, todavia, ainda se mostra inoigieno Municipio de Anapolis se
apoiando, principalmente, nas movimenta¢fes enmdly8rasilia e Goiania.

O Municipio de Anapolis apresenta um profundo desiégio na distribuicdo dos
setores de atividade econdmica. Conforme os daal&AUS/MTE — 2006, o Grande Setor
Primério (agropecudria, extragdo vegetal, cacaseg)garticipa com 355 estabelecimentos
e emprega formalmente 802 trabalhadores no Mubicipi Grande Setor Secundario
(industrias de transformacao e de construcdo graljicipa com 890 estabelecimentos e
emprega 17.814 trabalhadores e o Grande Setorafier¢comeércio e servigcos) participa
com 4.066 estabelecimentos e emprega 40.420 teatmaks. Esses niumeros evidenciam,
ainda, a amplitude da informalidade no municipmgoe tange aos empreendimentos e a
contratacdo de trabalhadores, posto que esses orim@o refletem a realidade de um

municipio com mais de 325 mil habitantes.

4.1.1. Aspectos Naturais

O Municipio de Anapolis e a Microrregiao Anapol@sspuem ocorréncia de diversos
minerais com potencial de exploracdo econémicalMNnicipio destaca-se: agua potéavel,
cromo, gnaisse (de uso na construgédo civil e pawmgéo), micaxisto e talco. Na
Microrregido pode ser encontrado: areia, argilaildjecalcéario, cascalho, cianita, cobre,
cromita, cromo, esmeralda, granodiorito, mangami@siel, ouro e talco.

O Municipio, de acordo com a RAIS/MTE (2007), possmpresas atuando na
extracdo de minerais ndo metalicos, nas atividddegpoio a extracdo de minerais (exceto
petroleo e gas natural) e na fabricacdo de proddéosninerais ndo metalicos. Ainda
segundo a RAIS/MTE, ha 3 estabelecimentos instalatm Municipio no setor de

fabricacdo de aguas envasadas.
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4.1.2. Aspectos Demograficos

O Municipio de Anapolis e a Microrregiao Anapolagivem com um significativo
crescimento populacional, conforme demonstram aoslalemograficos presentes na
Tabela 1 e Tabela 2. De 1980 a 2007, a populacadduhicipio passou de 180.012 para
325.544 habitantes, representando um crescimergo,8éo.

A Microrregido, por sua vez, apresentou crescimemémor, porém, significativo.
Em 1980, somava 350.317 habitantes, ja em 200liztmiab17.221. Importante ressaltar
que tal crescimento €, primordialmente, liderado pedprio Municipio de Anapolis, visto
que, excluindo este da soma da populacao total ideoivegido, percebe-se um aumento
de apenas 21.372 habitantes no periodo em est@8@,2D07.

As dinamicas da urbanizacdo contemporanea, nao nsemmarcadas pelo
deslocamento das populacdes rurais para o espagoajmas também pelo deslocamento
das populagbes das pequenas e médias cidades igadesc maiores e para centros
metropolitanos, se fazem presentes na reconfigoratfimografica da Microrregido
Andapolis. Assim, fatores de atratividade populaaipoomo a elevada empregabilidade e a
disponibilidade adequada de servigos sociais, cemféambém ao Municipio de Anapolis
as dinamicas da urbanizacdo contemporéanea, magadadem sua intensidade por conta
das mesmas dindmicas também presentes no Munid&iGoiania. Assim sendo, 0
Municipio de Anapolis, por meio da Cidade de Ané&dphtrai populacdes dos demais
municipios da Microrregido, bem como de outras Miagides, exercendo um papel de
centro urbano “acolhedor” de populacgdes.

Estudos demogréficos do Municipio de Anapolis eMierorregido Anapolis, entre
os anos de 1980 e 1989, com base em projecdemitaal construiddsa partir de taxa de
referéncia de crescimento de 2,48% ao ano, evidencim aumento da populacdo de
Anapolis em 28.318 habitantes acima da média pagetenquanto que a Microrregiao,
gue esteve sujeita aos fendOmenos de evasao deapapuescritos acima, apresentou uma
perda de 25.873 habitantes, conforme demonstradabeda 1.

" O municipio é um territério que compreende o Ir(tampo) e o urbano (cidade). A cidade é o espago
urbano do municipio onde se concentram 0s sereigpadministracdo municipal.

8 Projecdes idealmente construidas, com base eartaxa de referéncia de crescimento ao ano, pdajeta
para toda uma década, € um recurso metodolégicovigaeilustrar um comportamento demogréfico,
identificando tendéncias e/ou intuindo fenédmend® Nispde, portanto, de rigor cientifico e metodo.
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Tabela 1: Estudos Demograficos de Anapolis e Microegidao Anapolis

1980 - 1989
ANAPOLIS MICRORREGIAO ANAPOLIS

ANO POPULAQAO TOTAL URBANA RURAL POPULAQAO TOTAL URBANA RURAL

1980 180.012 163.096 16.916 350.317 248.68% 101.632

1981 184.476 - - 359.005 - -

1982 189.051 - - 367.908 - -

1983 193.740 - - 377.032 - -

1984 198.545 - - 386.383 - -

1985 203.468 - - 395.965 - -

1986 208.514 - - 405.785 - -

1987 213.686 - - 415.848 - -

1988 218.985 - - 426.161 - -

1989 224.416 - - 436.730 - -

NOTAS

Crescimento da populacdo projetado para a década:
................................................................................ 86.413 hab.
Dados reais da populacao (1989).... 410.857 hab.
Projecéo de populagdo evadida: ............cceeeeeuveee. 28.873 hab.

Crescimento da populagdo projetado para a década............... 44.404 hab.| . . L L

) . Microrregi&o Anapolis: Anapolis, Aracu, Brazabrant€ampo

Dados reais da populagdo (1989): .........ccceveeeriiieniiiiininnins 252.733 hab. Limpo de Goias, Caturai, Damolandia, Heitorai, mhs,

Crescimento além da ProjEGAD: ............ommeuemreeeevreeeieriseeen. 28.317 hab. ltaberai, Itaguari, Iltaguaru, Itaucu, Jaragua, pielE) Nova
Veneza, Ouro Verde de Goias, Petrolina de GoidgaJosa de
Goiés, Séo Francisco de Goias e Taquaral de Goias.
Obs.: Ndo foram encontrados dados referentes a €ampo e
Itaguari nas fontes pesquisadas para o periodaiestap.

1980-1989: Projecdo com base em um crescimentonedade 2,48% a.a.

Fonte: IBGE.

No periodo compreendido entre os anos de 2000 & 20t base em dados reais da

populacao, ficou evidenciado o aumento de 37.4%@tdrdes no Municipio de Anapolis,

enquanto que na Microrregido Anapolis como um todorreu um aumento de 55.811

habitantes, conforme Tabela 2.
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Tabela 2: Estudos Demograficos de Anapolis e Microegidao Anapolis

2000 - 2007
ANAPOLIS ENTORNO DE ANAPOLIS

ANO POPULACAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA  RURAL

2000 288.085 280.164 7.921 461.410 413.451 40.084

2001 288.814 471.428

2002 293.475 477.993

2003 298.155 484.139

2004 307.977 497.653

2005 313.412 504.827

2006 318.808 512.816

2007 325.544 517.221

NOTAS
Crescimento real da populagéo............... 55.811 hab.
) . Microrregido Anapolis: Anapolis, Aracu, Brazabrantes

Crescimento real da populag@o: ............cwwm..oo....... 37.459 habi campo Limpo de Goias, Caturai, Damolandia, Heitorai,
Inhumas, Itaberai, Itaguari, ltaguaru, ltaugu, gada
Jesupolis, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Fairol
de Goias, Santa Rosa de Goias, Sao Francisco ds &oia
Taquaral de Goias.

2000-2007: dados reais

Fonte: IBGE.

Os dados demograficos por faixas etarias no Mupiap Anapolis, entre 2000 e
2005, evidenciam uma tendéncia de envelhecimentpogalacdo. Todavia, as faixas
etarias predominantes ainda sdo de populacdessjopeimcipalmente daquelas que se
encontram entre 10 e 29 anos. As faixas etarigoplelacdo adulta compreendida entre 30
e 49 anos também sado expressivas. A faixa etanitaatbmpreendida entre 50 e 59 anos e
as faixas etarias da terceira idade compreenditta 60 e 69 anos e acima de 70 anos,
ainda sao pouco expressivas numericamente.

A configuragcdo demogréafica do Municipio de Andpolsarcado pela grande
presenca de populacdo jovem e pela forte preseasapdmeiras faixas etarias da
populacdo adulta, também evidencia as caractasstle Municipio com forte poder de
atratividade populacional, visto que tende a atgdpulacdes predominantemente

formadas por jovens.
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Estudo Demografico por Idade
Anapolis 2000 - 2005
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Fonte: SEPLAN/SEPIN

4.1.3. Aspectos EconGmicos

O Municipio de Anapolis é francamente dominante amobito da Microrregido
Anapolis, no que tange ao numero de estabelecismestondmicos e do numero de
trabalhadores sob contrato formal de trabalho. Betainancia faz-se presente nos trés
Grandes Setores de atividade econdmica.

Tabela 3: Numero de Trabalhadores/Estabelecimentqsor Setores de Atividade Econémica
Anapolis 1986 - 2006

Ano 1986 Ano 1996 Ano 2006
N° de N° de N° de N° de N° de N° de
Setores Trabalhadores | Estabelecimentoq Trabalhadores | Estabelecimentod Trabalhadores | Estabelecimentos

Inddstria 9.442 369 8.678 488 16.189 708
Construcéo civi 432 9 721 117 1.625 182
Comércio 6.843 993 7.886 1.390 13.987 2.401
Servigos 13.151 631 13.205 921 26.433 1.665
Agropecuaria,
extr. Vegetal, 141 14 296 157 802 355
caca e pesca
Outros/Ignoradg 109 18 157 47 0 0

Fonte: RAIS/MTE (2008).
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O Grande Setor Primario do municipio empregou ftmeate 141 trabalhadores,
distribuidos em 369 estabelecimentos econdmicod,986. Ocorreu um crescimento para
296 trabalhadores, distribuidos em 157 estabeletorgem 1996. Este nUmero aumentou,
respectivamente, para 802 e 355 em 2006. Poddese ojue o Grande Setor Primario no
Municipio de Anapolis é fortemente marcado por pea@s propriedades rurais familiares
e por grandes propriedades criadoras de gado pata. a

A atividade de criacdo de animais, conforme se pbdervar por meio das Tabelas
4 e 5, apresentou diminuicdo na criagdo de aveari@r ple 2001, no Municipio de
Anapolis, que passou de 187.500 para 137.800 cabEgé&re 2003 e 2006 permaneceu
entre 141.200 e 146.600. A Microrregido Anapolisr putro lado, apresentou grande
evolucdo com relacdo a de aves. Em 2000, a Migidwesomava 3.178.808 cabecas, ja
em 2006 esse numero subiu para 5.612.400. Essgegyaantitativo de aves é alavancado,
principalmente, pelos municipios de Itaberai e in&si que possuiam em 2006, 2.855.000
e 1.627.000, respectivamente.

Tabela 4: Analise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuaria
Anapolis 2000 - 2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Aves (cab) 187.500 137.800 134.000 141.200 145.50@3.400 146.600
Bovinos (cab) 80.000 67.000 63.000 65.000 75.000 .0C82  82.200
Prod. de leite (1.000 I) 18.100 15.120 14.500 1@.30 15.500 16.000 16.072
Prod. de ovos (1.000 dz.) 468 328 325 367 375 359 84 3
Suinos (cab) 11.420 7.600 7.750 7.900 8.800 9.000 .1609
Vacas ordenhadas (cab) 12.100 10.000 9.400 9.500 .00@0 10.500 10.550

Fonte: SEPLAN/SEPIN

O efetivo de bovinos ndo apresentou mudancas sigtivas, entre 2000 e 2006, no
Municipio de Anapolis, se mantendo entre 80.00Q@.2() cabecas. Na Microrregidao, no
mesmo periodo, este efetivo variou entre 774.2885e740 cabecas.

O efetivo de vacas de ordenha apresentou uma @degfre 2000 e 2006, no
Municipio de Anapolis, de 12.100 para 10.550 cakhel Microrregido Anapolis, no
mesmo periodo, este efetivo apresentou crescinadeni®0.819 para 174.990 cabecas.

A producdo de ovos no Municipio de Anapolis manterescimento com
irregularidades, a partir de 2001, saindo de 32& 384 mil dazias. Na Microrregiao
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Andpolis este crescimento foi mais expressivo,dsade 22.563 para 28.166 mil dazias.

A produgédo de leite no Municipio de Andpolis, er2@®1 e 2006, apresentou uma
reducao de 18.100 (1.000 I) para 16.072 (1.00énkuanto que na Microrregidao Anapolis
ocorreu um grande crescimento, saindo de 61.460@1), para 181.949 (1.000 ).

Tabela 5: Analise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuaria
Microrregiao Anapolis 2000 - 2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Aves (cab) 3.178.808 3.335.120 4.507.341 5.034.228 5.306.222 5.468.310 5.612.400
Bovinos (cab) 774258  850.150  867.652  873.368  897.344  905.730  895.740
Prod. de leite (1.000 I) 61.461  174.934 174500  176.495  181.314  184.951  181.949
Prod. de ovos (1.000 dz.)  22.182 22.563 22.848 24.759 25.650 27.727 28.166
Suinos (cab) 79.648 78.468 77.830 78.827 81.346 80.836 81.010

Vacas ordenhadas (Cab) 150.819 163.470 167.690 70.354 175.078 178.262 174.990

Fonte: SEPLAN/SEPIN

A atividade agricola, conforme se pode observanpeio das Tabelas 6 e 7, ndo tem
assumido grande importancia no Municipio de An&poDentre o0s cultivos mais
importantes selecionados e apresentados na Tapelpefas os cultivos de soja e de
banana apresentaram ampliacdo da producéo. Meswiltvem de soja ndo apresentou um
crescimento significativo. De fato, no Municipio Aleapolis ocorreu um processo intenso
de substituicdo da atividade agricola de produgagréos pela atividade de producéo de
hortifrutigranjeiros e pela atividade pecuéria dmta e pelo avanco de atividades de
servicos (pesque-pague, hotéis fazenda, spas, etc.)
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Tabela 6: Analise de Aspectos Econémicos da ProdugAgricola
Anapolis 2000 - 2006

Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 850,00 630,00 800,00 830,00 780,00 800,00 600,00
Banana  rod. (Y 1.020,00 6.300,00 8.000,00 8.300,00 8.580,00 8.800,00 6.000,00
Produtividade
(t/ha) 1,20 10,00 10,00 10,00 11,00 11,00 10,00
Area (ha.) 250,00 180,00 180,00 190,00 140,00 140,00 130,00
Laranja _Frod- 27.500,00 3.630,00 3.630,00 3.830,00 2.660,00 2.660,00 2.340,00
Produtividade
(tha) 110,00 20,17 20,17 20,16 19,00 19,00 18,00
Area (ha.) 2.500,00 2.300,00 1.850,00 1.600,00 1.500,00 1.400,00 1.500,00
Milho Prod. (t) 8.750,00 10.350,00 8.320,00 7.200,00 6.530,00 5.880,00 6.150,00
Produtividade
(tha) 3,50 4,50 4,50 4,50 4,35 4,20 4,10
Area (ha.) 1.300,00 1.100,00 1.500,00 1.700,00 2.200,00 1.700,00 1.600,00
Soja Prod. (9 2.600,00 2.970,00 4.050,00 4.590,00 5.460,00 4.400,00 4.080,00
Produtividade
(t/ha) 2,00 2,70 2,70 2,70 2,48 2,59 2,55

Fonte: SEPLAN/SEPIN

A atividade agricola, na Microrregidao Anapolis, favme se pode observar por meio
da Tabela 7, ndo tem assumido uma importancia ssigee Segundo dados do IBGE
(2005), a Microrregidao Anapolis participou com agerl,97% da producédo de gréos no
Estado de Goias. Outro aspecto importante é o pequeimero de trabalhadores
contratados nas atividades agropecuarias como dm ma Microrregido, com 3.566
contratos. O cultivo de cana-de-acUcar foi um dmgcps cultivos que assumiu grande
relevancia na Microrregido, passando de 482.10@ladas em 2000, para 976.135

toneladas em 2006.
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Tabela 7: Analise de Aspectos Econémicos da ProduxAgricola
Microrregido Anapolis 2000 - 2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Area (ha.) 7352  7.678 10.176 11.709  11.894 11.954 12.379
Cana-de-  proq (1) 482.100 551.700 782.200 833.850 847.390 942.748 976.135
acucar Produtividade

(t/ha.) 6557 7185 76,87 71,21 7125 7886 7885

Area (ha.) 1.770  1.878  1.843 2.358 2400 3155  4.356
Mandioca _Prod. (t) 24760 26.010 25730 31.990 33.270 58.600 81.798

Produtividade

(t/ha.) 13,99 1385 13,96 13,57 13,86 1857 18,78

Area (ha.) 40.250 41.450 36.480 35.730  42.080  40.900  40.750
Milho Prod. (t) 137.620 147.150 131.015 129.301 165.954 174.423 177.299

Produtividade

(t/ha.) 3,42 3,55 3,59 3,62 3,94 4,26 4,35

Area (ha.) 881 788  2.011 2.126 1.626  2.163 432
Tomate _Prod. () 59.080 42.920 165.120 174.420 120.240 162.310 22.730

Produtividade

(t/ha.) 67,06 5447 82,11 82,04 7395 7504 52,62

Fonte: SEPLAN/SEPIN

Estes nimeros evidenciam diversos fendbmenos: @ddesento da base da bacia
leiteira de Minas Gerais para Goias, concentradaragp da BR-153 e da estrada de ferro;
a transformacdo da Microrregido Anapolis em codoatdor de gado para abate e leite
para as Cidades de Goiania, de Anapolis e de Bras@m como das pequenas cidades da
Microrregido Entorno de Brasilia; e a divisdo inmmecrorregional do trabalho entre o
Municipio de Anapolis e os demais municipios darbtiegido Anapolis, no qual ele se
‘especializa’ nos setores de atividade industa@mércio e servicos e 0s demais se
‘especializam’ nas atividades vinculadas ao Gre®etler Primario como fornecedores de
produtos como carnes e leite.

O Grande Setor Secundario, formado pela industrimashsformacéo e pela industria
de construcao civil apresentou um grande crescomeotMunicipio de Anapolis, entre
1985 e 2007. A industria de transformacdo, em 1@®Bfratou 9.442 trabalhadores,
distribuidos em 369 estabelecimentos. Em 1996,reecaum decréscimo do numero de
trabalhadores, mas em contrapartida ocorreu um raond@ nimero de estabelecimentos.
Tais resultados podem ter decorrido da conjuntcoad@mica altamente recessiva dos anos
1980 e dos anos 1990, bem como da incorporacddelbgias substituidoras de forga de
trabalho industrial, como efetivamente ocorreu agsPem especial apés meados dos anos

1990. Em 2006, os dados registraram um crescintEntpuase 100% em relacdo a década
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anterior, com 16.189 trabalhadores contratados @8restabelecimentos. Tal resultado se
deveu a retomada do crescimento da economia lwasike partir de 2004 e,
principalmente, aos empregos diretos e indiretosadgs pelo polo farmo-quimico
Instalado no Distrito Agroindustrial de AnapoliAIA.

O subsetor de indastria metalUrgica apresentou rgacienento significativo da
oferta de empregos formais no Municipio de Anapokstre 1990 e 2000, este
crescimento foi insignificante, apresentando, retipgmente, 436 e 557 trabalhadores sob
contrato formal de trabalho. Todavia, em 2007, zoum grande crescimento do nimero
de trabalhadores contratados, totalizando 1.439.

O subsetor de industria metallurgica, em termos derokegido Anapolis, nao
apresentou numeros que se diferenciassem funddmenta daqueles do Municipio de
Anapolis, com 1.496 trabalhadores contratados efiv.2&m termos de Mesorregido
Centro Goiano, 0 subsetor apresentou um crescimestével, com 2.142 trabalhadores
contratados em 1990, 4.368 em 2000 e 6.290 em 2007.

Estes dados evidenciam que o crescimento do subdetanddstria metallrgica,
além de rapido a partir de 2000, tende a manter testdéncia de crescimento. Este
fendbmeno pode estar relacionado ao atendimentoedeartlas de outros subsetores
industriais presentes no Municipio de AnéapolisRemido Metropolitana de Goiéania, na
Microrregido Entorno de Brasilia e no Distrito Fede

O subsetor de comércio e administracdo de imoveisyes mobiliarios, servicos
técnicos etc., no qual se faz presente as atividaelacionadas diretamente a area de
Informatica, apresentou um crescimento pouco diodmicom periodos de refluxo. Entre
1990 e 2000, houve decréscimo de 378 trabalhadpassando de 1.768 para 1.390. Em
2005, alcancou 3.010 trabalhadores contratadaos 2007, 2.205.

O subsetor de comércio e administracdo de imoveisyes mobiliarios, servicos
técnicos etc., em termos de Microrregido Anapofip apresentou numeros muito
diferentes, com 2.532 trabalhadores contratados2@d7Y. Em termos de Mesorregiao
Centro Goiano, o subsetor apresentou um grandeimm@sto, com 20.581 trabalhadores
em 1990, 39.785 em 2000 e 57.900 em 2007.

Estes dados ndo apontam na direcdo de um grandeinceato do subsetor de
comércio e administracado de imoéveis, valores méniils, servigos técnicos etc., ou que o
mesmo venha a assumir uma posicado de destaquenakgieste subsetor tendera a

permanecer concentrado nos Municipios de Goiade &parecida de Goiania, no ambito
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da Regido Metropolitana de Goiania, e em Bragitiédmbito da Mesorregido Brasilia.

O subsetor de industria de produtos alimenticiebjdas e alcool etilico apresentou
um crescimento modesto em termos de oferta de gwogpriormais no Municipio de
Anapolis. Em 1990 e em 2000, esta oferta foi dgyeetivamente, 2.254 e 1.947 empregos
formais. Todavia, a partir de entdo ocorreu umaoonesnto da oferta de empregos formais,
totalizando 3.287 em 2007.

O subsetor de industria de produtos alimenticiebjdas e alcool etilico, em termos
da Mesorregido Centro Goiano apresentou um crestinextremamente significativo da
oferta de empregos formais. Passou de 13.384 eid, 2®a 25.323 em 2000, e para
37.250 em 2007. Em termos da Microrregido Anappdissou de 2.920 em 1990, para
3.455 em 2000, e para 8.042 em 2007.

Estes dados referentes a oferta de empregos foawidisnciam que o crescimento
do subsetor de industria de produtos alimenticlehidas e alcool etilico ndo se
desenvolveu concentrado em um, ou em alguns miosaiie Estado de Goias. De fato, o
subsetor se distribuiu por diversos municipios ecroniegides que compdem as
Mesorregides Centro Goiano e Sul Goiano, bem coras mecentemente também na
Mesorregido Leste Goiano, no Municipio de Luziapi@sente na Microrregido Entorno
de Brasilia. Outro aspecto importante € que o capithtenso crescimento deste subsetor
confirmam uma tendéncia de consolidacdo das agawdes agroindustriais no Centro-
Oeste, em especial no Estado de Goias. Portaata;se de um subsetor que tendera a
fomentar uma demanda sustentavel de mao-de-oblificao.

O subsetor de transportes e comunicagcdes apresemtatrescimento modesto da
oferta de empregos formais no Municipio de Anapdistre 1990 e 2000, esta oferta foi
de, respectivamente, 1.749 e 2.601 trabalhadorescentrato formal de trabalho. Em
2007, este numero totalizou 3.624.

O subsetor de transportes e comunicac¢des, em tefanicrorregido Anapolis, ndo
apresentou numeros que se diferenciassem funddmenta daqueles do Municipio de
Anapolis, com 1.773 em 1990, e 2.785 em 2000. E@Y 28 oferta de contratos formais
alcancou 4.057. Em termos de Mesorregido Centrar@®pitodavia, 0 subsetor apresentou
um grande e rapido crescimento da oferta de emgpregmais, com 15.474 trabalhadores
contratados em 1990, 19.161 em 2000 e 28.716 eih 200

Quando se prospecta a presenca e a distribuicdeuldsetor de transportes e

comunicacdoes na Mesorregidao Centro Goiano, obsgrvgde 0 mesmo se concentra,
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fundamentalmente, na Regido Metropolitana de Gajamnais precisamente nos
Municipios de Goiania e, a partir de 2007, de Apdeede Goiania. Os dados referentes a
oferta de empregos deste subsetor nos referidoschios foram de 13.155 e 233 em
1990, de 14.814 e 807 em 2000, e de 20.416 e 2raASH07, respectivamente.

Estes dados evidenciam que o crescimento da afertampregos no subsetor de
transportes e comunicacoes tende a se manter rdogeras permanente e estavel.

O subsetor de industria quimica de produtos faroteas, veterinarios, perfumaria
etc., apresentou um crescimento inaudito na otl¥tampregos formais no Municipio de
Anapolis. Em 1990 e em 2000, o numero de contratafd@ de, respectivamente, 442 e
4.204. Em 2007, alcancou 6.923 trabalhadores dadtra. Deve-se salientar que o
subsetor no Municipio de Anapolis €, fundamentatmeriormado pelo segmento
industrial farmo-quimico, portanto, com pouca pngse de outros segmentos que
compdem este subsetor, a exemplo das indUstripgodatos saneantes e das industrias de
perfumaria.

O subsetor de industria quimica de produtos faroteds, veterinarios, perfumaria
etc., em termos de Microrregido Anapolis, ndo apresl nimeros muito diferentes, com
4.220 trabalhadores contratados em 2000, e 7.072080mM. Em termos de Mesorregiao
Centro Goiano, todavia, o subsetor apresentou rasngque confirmam um grande
crescimento da oferta de empregos formais, comP2radbalhadores em 1990, 9.641 em
2000 e 17.295 em 2007. Esta realidade decorre atalgrpresenca de outros segmentos
que compdem o subsetor, a exemplo das industripsodeitos saneantes e de tintas, além
é claro das industrias farmo-quimicas, todas elas expressiva presenca nos Municipios
de Goiania e de Aparecida de Goiania.

Os dados evidenciam que, no Municipio de Anapolistescimento do subsetor de
indUstria quimica de produtos farmacéuticos, vedeios, perfumaria etc., nos anos de
2006 e 2007, apresentou uma estagnagcao em termufertie de empregos, o que pode
evidenciar uma tendéncia de estabilizacdo econdduocaubsetor. Este fato pode estar
relacionado ao desenvolvimento de polos farmo-qudsinos Municipios de Goiania e de
Aparecida de Goiania, na Regido Metropolitana déGa e na Regido Administrativa
Santa Maria, por meio do Polo Industrial JK, na &fe=gi&do Distrito Federal.

Salienta-se, ainda, que o segmento das industarasofquimicas, do subsetor de
indUstria quimica de produtos farmacéuticos, veéeids, perfumaria etc., caracteriza-se

como ‘“inddstrias maquiladoras”, isto €, industregage importam tecnologias e insumos
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industriais, basicamente se utilizando da grandetaole mé&o-de-obra barata - pouco ou
nao qualificada em sua maioria - e de incentivesliticios e fiscais proporcionados pelo
governo presente nas "regides” recebedoras deshastiias. Em face desta realidade, este
segmento industrial do subsetor de induUstria qwmie produtos farmacéuticos,
veterinarios, perfumaria etc., raramente realizagpsas clinicas — pesquisas de
desenvolvimento de produtos farmacéuticos origiraike referéncia -, mas basicamente
pesquisas de bioequivaléncia — pesquisas de prodigcarodutos genéricos e de similares
-, 0 que também concorre para a reducdo de dempodando-de-obra altamente
gualificada.

O subsetor de industria téxtil do vestuario e attef de tecidos, conforme os dados
disponiveis apresentou um acentuado declinio enotede oferta de empregos formais no
Municipio de Anapolis, saindo de 2.350 contratosl®&®0, para 1.490 em 2007. Todavia,
na Microrregido Anapolis ocorreu um desempenho napte a partir de 1990, com
crescimento acentuado entre 2000 e 2005, quanao,geaspectivamente, 2.918 e 4.194
contratos formais de trabalho. A partir de entdmlé® a se estabilizar, alcancando 4.932
contratos formais de trabalho em 2007. O MunicigigoJaragud, por meio do Arranjo
Produtivo Local de Confeccdo, foi o grande respegisgelo desenvolvimento deste
subsetor na Microrregido An4polis.

Na Mesorregido, o subsetor de industria téxtil éstwario e artefatos de tecidos
apresentou um grande desempenho na geracdo deges)peepartir do ano de 1995,
quando gerou 9.398. Em 2000, gerou 15.735 emprégowis e, em 2007, totalizou
21.425.

Os demais subsetores do setor de industria défdrareg;do, tanto no Municipio de
Andapolis quanto na Microrregido Anapolis ndo assamium importante papel em termos
de oferta de empregos, ou tem apresentado umaa ofdetiva de empregos, mas sob
intenso declinio. Um exemplo paradigmético dessdidede € o comportamento do
subsetor de industria de produtos minerais ndolicetdno Municipio de Anapolis, que
decaiu de 2.313 contratos formais de trabalho, @B ,lpara 1.152, em 2007.

O setor de industria de construcao civil, por se gerou um namero bem menor
de empregos e de estabelecimentos econémicos fpach@d no Municipio de Andpolis.
Em 1990, apresentou 415 trabalhadores contratamlosi@o de 9 estabelecimentos. Em
2000, gerou 928 contratos formais de trabalhoidistfos por 117 estabelecimentos. Em

2006, este numero alcancou 1.625 trabalhadoresenies em 182 estabelecimentos. Em
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2007, totalizou 2.272 trabalhadores sob contratodbde trabalho.

O setor de industria de construcao civil, em terae$/icrorregido Anépolis, gerou
1.844 contratos formais de trabalho em 2000, €73c2% 2007. Em termos de Mesorregiao
Centro Goiano, gerou 27.395 em 2000, e 34.585 €mW.20

O crescimento apresentado pelo setor de indugreaastrucao civil na Mesorregiao
Centro Goiano como um todo, refletiu a retomadaréscimento da economia a partir de
2004 e a implementacdo das politicas de financieonéa moradias e do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) patrocinados petwe@ho Federal. Em termos da
Microrregido Andpolis e do Municipio Anapolis, ot@e apresentou um crescimento
modesto em termos relativos e em termos absolgt@s)do se considera a populagao do
Municipio de Anapolis (325 mil habitantes) e o glandesempenho deste setor na
Mesorregidao Centro Goiano. A tendéncia é que ette permaneca crescendo de forma
estavel, todavia sem que 0 mesmo venha assumagpoiIrismo econdmico no Municipio e
na Microrregido, ndo gerando uma grande ofertang@egos.

O Grande Setor Terciario, que se distribui peldsres de comércio e de servicos,
também apresentou um crescimento proximo de 100%memmo periodo. O setor de
comércio, em 1986, contratou 6.843 trabalhadoresmaio de 993 estabelecimentos. Em
1996, elevou este numero para 7.886 trabalhadpresentes em 1.390 estabelecimentos.
Em 2006, esse numero cresceu para 13.987 traba#isadoontratados em 2.401
estabelecimentos. Observa-se a permanéncia de ubdeéa rde 5 trabalhadores por
estabelecimento ao longo de todo o periodo, o cquecp indicar um crescimento,
fundamentalmente, extensivo das atividades, norevatkn caracteristico de pequenos
estabelecimentos familiares.

O subsetor de comércio varejista, embora seja ormreaipregador no Municipio de
Anapolis, se distribui por uma infinidade de pedmgerestabelecimentos comerciais,
fortemente marcados pelo carater familiar. Em féesta realidade, o estudo do setor de
comércio se concentrara no subsetor de coméraaditia.

O subsetor de comércio atacadista no Municipio d&pAlis apresentou um
crescimento permanente e estavel de oferta de gogrfermais. Empregou 1.477 em
1990, 2.629 em 1995, 3.299 em 2000 e 3.740 em 2RM&7Microrregidao Anapolis
empregou 1.621 em 1990, 2.865 em 1995, 3.471 er® 20@.088 em 2007, isto é,
basicamente os mesmos numeros do Municipio de Aisamo que demonstra que o

subsetor encontra-se instalado, fundamentalmentesfarido Municipio.
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Em termos da Mesorregido Centro Goiano, todaviasubsetor de comércio
atacadista assumiu grande importancia na geracaengwegos formais, fortemente
dominado pelos Municipios de Goiania e de AparecdaGoiania. Dentre os 17.721
empregos gerados pela Mesorregido Centro Goian20&@®, o Municipio de Goiania foi
responsavel por 12.128 e o Municipio de Aparec&l&diania por 821. Dentre os 25.429
empregos formais gerados pela Mesorregido Centian@em 2007, o Municipio de
Goiania foi responsavel por 16.340 e o MunicipiAgarecida de Goiania por 3.407.

Estes dados evidenciam a condicdo dominante quarichdio de Goiania assumiu
em relagdo ao subsetor de comércio atacadista nsorMgido Centro Goiano; a
importancia recente que o Municipio de Aparecida&Gdénia assumiu neste subsetor, o
que configura um processo expansivo que tende eseqar uma continuidade nos
proximos anos; e a expansao moderada, mas perraaremsstavel do subsetor no
Municipio de Anapolis.

O setor de servigos, em 1986, totalizou 13.15Jatranlores sob contrato formal de
trabalho, distribuidos em 631 estabelecimentos1B86, elevou este nUmero para apenas
13.205 trabalhadores, mas com um crescimento esipoesde estabelecimentos,
totalizando 921. Em 2006, o numero de trabalhadmegatados apresentou um salto para
26.433, presentes em 1.665 estabelecimentos.

No ambito do setor de servigos destaca-se, no Mpinide Anapolis, o subsetor de
servicos de alojamento, alimentacao, reparacaout@agio, redacdo etc. Ele apresentou
um crescimento significativo de oferta de empreffomais, porém com refluxos em
certos periodos. Empregou 3.014 em 1990, 3.571 6060,24.379 em 2007. Na
Microrregido Anépolis empregou 3.221 em 1990, 4.68172000 e 5.580 em 2007, isto é,
basicamente os mesmos numeros do Municipio de Aeapo

Em termos da Mesorregido Centro Goiano, todavisulsetor de servicos de
alojamento, alimentacao, reparacdo, manutencaagdecktc., assumiu grande importancia
na geracao de empregos formais. Empregou 35.31196) 40.502 em 2000 e 59.615 em
2007.

Os gréficos que se seguem apresentam a evolucidndero de trabalhadores nos

Grandes Setores e subsetores de atividade econdmianicipio de Anapolis.
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Gréfico 4.2°

Fonte: RAIS/IMTE

® Ver Tabela referente ao Grafico 4.2 em Anexo.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividade Econdémica
Anapolis 1985 - 2007
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Gréafico 4.3'°
Fonte: RAIS/MTE

0ver Tabela referente ao Grafico 4.3 em Anexo.
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4.1.4. Aspectos Socio-Culturais

O Municipio de Anapolis e a Microrregido Anapolisspuem uma estrutura de
Ensino que oferece todas as modalidades de eduea&tucacdo Pré-escolar, Ensino
Fundamental, Ensino Médio/Normal, Ensino Espedtalucacdo de Jovens e Adultos,
Ensino Superior e Creche. Todavia, ndo héa inforemcdeferentes a Classe de
Alfabetizacdo. Quanto aos dados referentes ao midesralunos do Ensino Profissional
(Nivel Técnico), do Municipio de Anapolis, sdo oesmos da Microrregido Anapolis, o
que evidencia, em grande medida, a concentracda ohexlalidade de ensino na propria
Cidade de An&polis e a auséncia dos dados refsran@ampusinhumas do IFG Os
dados referentes a cada modalidade de educacam gedeverificados por meio da Tabela
8.

Os dados referentes a Educacao Basica demonstiafasagem entre 0 niumero de
estudantes matriculados no Ensino Fundamental émem de alunos matriculados no
Ensino Médio/Normal. Enquanto o Ensino Fundamergatontra-se praticamente
universalizado, apenas o equivalente a 31,8 % daddamados neste nivel de ensino no
Municipio de Anapolis e 29,8% destes na Microrredidapolis prosseguem os estudos no
Nivel Médio/Normal, segundo dados da SEPLAN/SEPTsbéla 8). Mesmo quando
somados 0s numeros referentes ao Ensino Profisgidnal Técnico), que é de 1.495
alunos no Municipio de Andpolis, que é o mesmo mamea Microrregido Anapolis, e a
Educacado de Jovens e Adultos, que é de 8.971 nicMinde Anapolis e de 12.412 na
Microrregido Anapolis, esse percentual alcanca apemspectivamente, 51,4% e 47,2%.
Portanto, mesmo considerando politicas e prograroegtivos que visam a ampliar o
namero de matriculas na Educacgéo Bésica, a exetopleJA, apenas em torno de 50%
dos estudantes chegam a cursar pelo menos um akosiito Médio no Municipio de
Andpolis e na Microrregido Anapolis.

A oferta de Educacgdo Profissional e Tecnologicticidada ou ndo ao Ensino
Fundamental e ao Ensino Médio, no Municipio de Alap é pouco expressiva se
considerar a demanda por qualificacdo profissiowamesmo. A oferta de Educacédo de
Jovens e Adultos, por sua vez, embora mais expeegaimbém se apresenta mais modesta
guando comparado a outros municipios do EstadooissGNo Municipio de Anapolis, a
modalidade EJA corresponde a apenas 12,4% do dotalestudantes matriculados na

1 O INEP n&o consolidou as informacdes relativasimero de alunos da primeira etapa de expanséo da
Rede Federal de Educacéo profissional e Tecnoldgieaemplo, €ampudnhumas.
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Educacdo Basica, enquanto que na Microrregido Aisapste percentual é ainda menor,
totalizando 10,6%.

As demandas sociais no que tange a Educacdo BasicMunicipio e na
Microrregido sdo elevadas. Todavia, a considerawgatinuidade dos estudos no Nivel
Médio, no Ensino Profissional e na modalidade dacBdao de Jovens e Adultos, bem
como a demanda por Técnicos de Nivel Médio, propoacum grande espaco para a

oferta de Cursos Técnicos Integrados, mas també&ulquentes e de Proeja.

Tabela 8: Educacao: Aspectos Gerais

2006
i MICRORREGIAO
ANAPOLIS )

ANAPOLIS
Escolas em Atividade 182 351
Salas de Aula 1.809 3.019
Docentes 3.863 6.268
Alunos da Educacéo Pré-Escolar 2.348 7.261
Alunos da Classe de Alfabetizagéo 0 0
Alunos do Ensino Fundamental 53.541 88.370
Alunos do Ensino Médio/Normal 17.064 26.367
Alunos do Ensino Especial 691 948
Alunos da Ed. Jovens/Adultos 8.971 12.412
Alunos do Ensino Profissional (Nivel
Técnico) 1.495 1495
Alunos da Creche 814 1.943
Total de Alunos 84.924 138.796

Fonte: SEPLAN/SEPIN
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Mapa 3: Estado de Goias

Fonte: SEPLAN/SEPINRanking dos Municipios Goianos - 2007.
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4.2. O Municipio de Inhumas e a sua Regido de Infuncia Imediata

O Municipio de Inhumas esta inserido na Microrreginapolis e na Mesorregiao
Centro Goiano. Possui uma area de 613, 349 km

O Municipio de Inhumas faz limites com 0s seguintesnicipios: Aracu,
Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Goianira e ltaagmo demonstra o mapa abaixo.
Possui um povoado: Vila Quilombo.

O Municipio apresentou, em 2007, uma populacdo 41683 habitantes, com
predominancia da populacdo urbana (42.421 hab&aeteima populacéao rural que tem
declinado nas ultimas décadas (2.562 habitantesx#@ de crescimento geométrica dessa
populacdo no periodo 1991/1996 foi de 0,90% e @® 202008 foi de 0,74%. Portanto,
mostra-se como um municipio com baixo crescimemonggtrico, provavelmente em
virtude da proximidade com a capital goiana (50 dendistancia), com a consequente

migracéo de parte de sua populagéo.
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4.2.1. Aspectos Naturais

O Municipio de Inhumas possui caracteristicas fti@ad, o0 que proporciona um
clima um pouco mais ameno no veréo. E favoravalesenvolvimento de determinados
cultivares, a exemplo de parreiras e de café, mnegsesenta um obstaculo para a
implementacdo de atividades agricolas altamenteamzadas que demandam terrenos

planos, a exemplo do cultivo da cana-de-acucamlega lescala.

4.2.2. Aspectos Demograficos

Em linhas gerais, as faixas etarias das populgp@eminantes nos municipios de
Inhumas e da sua regido de influéncia imediatasa@® 10 a 19 anos, de 20 a 29 anos e de
30 a 39 anos, com nameros muito proximos. As fagtasas de 40 a 49 anos e de 50 a 59
anos também assumem importancia e tenderdo a éxpamdface do aumento da

expectativa de vida da populagdo e da queda dadexerescimento geométrico da

populacao.
Tabela 9: Populagédo por Faixa Etaria
Inhumas e Regido de Influéncia
IDADES

CIDADES 10A 19 20 A 29 30 A 39 40 A 49 50 A 59
INHUMAS 8717 7860 7136 5354 3404
BRAZABRANTES 560 464 475 291 240
CATURAI 885 768 711 502 331
DAMOLANDIA 526 384 447 353 226
GOIANIRA 3811 3675 2955 2087 1156
NEROPOLIS 3861 3553 2997 1944 1231
NOVA VENEZA 1293 1142 3035 699 516
ARAGOIANIA 1224 1137 985 758 524
GUAPO 2699 2535 2094 1482 1108
TRINDADE 16684 15939 13009 8850 5242
GOIANIA 216387 225528 179139 134275 79551

Fonte: SEPLAN/SEPIN

Essa Tabela ajuda a pensar a oferta de cursosiasalas) com idade acima de 40
anos. Constitui-se em um indicador para a criagioutisos na modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos nos niveis de Ensino MédiolEendgeno Fundamental.

As taxas de urbanizacdo do Municipio de Inhumasp lsemo de municipios
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proximos como Trindade e Goianira assemelham-4exas de urbanizacdo apresentada
por Goidnia, que se encontra acima de 90%. As popes urbanas dos municipios
proximos ao Municipio de Inhumas que mais crescerarperiodo compreendido entre
1980 e 2006, foram: Goianira (06 vezes), de 4.78Hiténtes para 23.548; Trindade (04
vezes), de 22.364 habitantes para 94.515; Arago(@i vezes), de 1.837 habitantes para
5.146. Os demais municipios préximos ao Municipolthumas, incluindo ele préprio,
praticamente dobraram a sua populacdo urbana ressge temporal, cabendo ressaltar
0S municipios de Brazabrantes, Caturai, Damolahtiga Veneza, Nerdpolis e Guapo.

Os municipios que mais perderam populacdo rurale eb®80 e 2007 foram
Inhumas, que regrediu de 7.920 habitantes par&22Btndade, que reduziu de 8.245
habitantes para 2.976. Os demais municipios, coragaBrantes, Caturai, Damolandia,
Neropolis, Nova Veneza e Guapo perderam praticareentetade de sua populacao rural.

O Municipio de Aragoiania foi o Gnico que apresaragréscimo da sua populacao
rural no periodo considerado. De uma populacéd derd.870 cresceu para 2.097.

Estes dados colocam uma questado paampusinhumas do IFG. @ampusdeve
ofertar cursos na éarea agricola, visto que a termaéndica um processo de perda
acentuada da populacdo rural nos municipios d@ag@gDs cursos oferecidos devem se
voltar para a l6gica da industrializagéo, ou pamodernizacdo do campo?

As taxas de urbanizacdo nos Municipios de Inhudedrindade e de Goianira sao
acentuadas. Entretanto, a participacdo no setocomstrucdo civil mostra-se pouco
destacado.

Na Regido Metropolitana de Goiania ha um anel demelvimento e crescimento
econdmico e populacional. Cada municipio assume espécie de ‘ponta de langa’ na
Regido Metropolitana, como norteador de uma detexda forma de desenvolvimento
regional/local. Por exemplo, os Municipios de Apata de Goiania, Senador Canedo,
Trindade e, mais recentemente, Goianira, mostraoois® ‘anel acolhedor da populagao
marginalizada’, expulsa de Goiania em virtude devado custo de vida e da
incompatibilidade das suas rendas com as demanondasgpadia: precos elevados do lotes,
especulacao imobiliaria etc.

Os Municipios de Inhumas, Caturai e Brazabrantese eoutros, devem ter outro
olhar na andlise regional, haja visto que ndo spamram na condicdo de cidades
dormitérios, apesar de estarem sob o raio de mfiaéda “metropole local”: a Cidade de

Goiania.
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4.2.3. Aspectos EconGmicos

O Municipio de Inhumas apresenta 126 estabelecowentustriais, com destaque
para Centroalcool S/A, Cotril Industria Alimentic&A, Frigorifico Vale da Goiabeira
Ltda, Hiperboi Industria e Comércio Ltda, Laticimidsuerreiro Ltda. Apresenta 5
estabelecimentos bancériBsinco do Brasil S.A, BRADESCO S.A, Banco Itat SCEF,
HSBC Bank Brasil S.A. Apresenta, ainda, 486 estli@lentos varejistas e 495

estabelecimentos atacadistas.

4.2.3.1. Industria e Emprego

Os municipios que apresentaram maior numero déedstamentos industriais, no
ano de 2006, foram: Trindade (159), Inhumas (1R2yopolis (60) e Goianira (56). Em
relagdo ao Municipio de Inhumas, nos anos de 1B8®&; e 2006 houve crescimento do
namero de industrias, bem como do numero de trabates. Em 1986, havia 38 empresas
com 282 trabalhadores, em 2006, esse numero spitau 201 empresas, com 4.250
trabalhadores. Estes dados mostram um crescimkviade do Grande Setor Secundario
gue, consequentemente, refletiu nos demais graseses, setores e subsetores de
atividade econdmica.

O setor de comércio, no ano de 1986, em numeraduabs, gerou 543 contratos
formais de trabalho, distribuidos em 112 emprelSas.2006, esse numero quadruplicou,
alcancando 2.206 contratos, distribuidos em 8Qthelcimentos. Portanto, predominam,
em média, pequenos estabelecimentos familiares aigoms poucos trabalhadores sob
contrato formal de trabalho.

O setor da construcéo civil gerou numeros pifios pan Municipio com mais de
40.000 habitantes. Em 1986, eram 13 trabalhadaresatados em 02 estabelecimentos
empresariais. Em 2006, esse numero alcancou 12&lhealores, distribuidos em 19 esta-
belecimentos. Os nimeros apresentados pela caistciwgl ndo refletem a realidade, vis-
to que € grande o numero de pequenos e médioxlestatentos (e trabalhadores) da

construcao civil na informalidade.
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Tabela 10: Niumero de Trabalhadores/Estabelecimentgsor Setor de Atividade Econdmica
Inhumas 1986 - 2006

SETORES ANO 1986 ANO 1996 ANO 2006
N° de N° de N° de N° de N° de N° de

Trabalhadores | Empresas| Trabalhadores | Empresas| Trabalhadores | Empresas
IndUstria 282 38 979 57 4.250 201
Construcéo 13 2 37 10 126 19
civil
Comercio 543 112 529 146 2.206 808
Servicos 964 62 953 76 3.730 405
Agropecuaria, 577 8 645 59 1.573 200
extr. Vegetal,
caga e pesca
Outros/ignoradg 0 1 3 3 0 0
Total 2379 223 3.146 351 11.885 1.633

Fonte: RAIS/MTE.

Outro dado importante € o crescimento no numerdralealhadores sob contrato
formal de trabalho no Grande Setor Primario, no igipio de Inhumas. Saltou de 577
trabalhadores, distribuidos em 08 estabelecimertns, 1986, para 1.573 trabalhadores,
distribuidos em 200 estabelecimentos, em 2006.afort os numeros mostram um
crescimento substancial nos dltimos vinte anos man@ Setor Primario. Este
crescimento, todavia, ndo refletiu em um processaedirbanizacdo da populacdo do
Municipio. Deve-se considerar que tem ocorrido,ntéds de uma década, um combate
permanente ao trabalho infantil e informal em todterritério nacional, o0 que concorre
para a formalizacdo das relacdes de trabalho no mgl. Deve-se considerar, ainda, que
uma parte consideravel desses trabalhadores édarpw trabalhadores temporarios que
saem de diversas localidades de Goias e do Beasilgfertarem a sua forca de trabalho no
corte da cana-de-acUcar, entre outras culturasoBErdstabelecam contratos formais de
trabalho, ndo séo estaveis. Estes trabalhadoresepéaem, plenamente, a renda salarial
obtida no préprio Municipio de Inhumas, visto que mesmos sdo em grande medida
repatriados, o que concorre para a moderagao dontimo econdémico do Municipio.

A partir da analise dos dados oriundos da RAISstdou-se que em Inhumas o0s
setores da economia que mais se destacaram eB6e 06, foram: inddstria, servicos,
agropecuaria e comércio, respectivamente. Entmetaarmh 1996 a inddstria assumiu a
frente no crescimento do Grande Setor Secundateexonomia em geral, sendo seguida

de perto pelos servigcos, agropecudria e comérmmimoaemonstra a Tabela a seguir.
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Tabela 11: Namero de Trabalhadores/Estabelecimentos por

Subs etor de Atividade

Econ6mica
Inhumas 1986 - 2006
1986 1996 2006
SETOR N°de N°de N°de N°de N°de N°de
Trabalhadores Empresas Trabalhadores Empresas Trabalhadores Empresas

Extrativa mineral 0 0 0 0 0 1
Industria de produtos minerais ndo meta
licos 86 3 78 2 185 7
Industria metaltrgica 9 3 6 2 79 12
IndUstria mecanica 0 0 0 0 0 1
Industria do material elétrico e de comu
nicacoes 0 0 0 0 0 0
IndGstria do material de transporte 0 0 0 0 0 1
IndGstria da madeira e do mobiliario 6 6 3 3 31 10
Industria do papel, papeldo, editorial e g
rafica 6 4 12 3 19 6
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, si
milares, ind. diversas 1 1 93 2 99 6
Ind. quimica de produtos farmacéuticos,
veterinarios, perfumaria, 0 0 2 1 18 5
Industria téxtil do vestuério e artefatos d
e tecidos 35 5 86 11 508 70
Indistria de calgcados 0 1 4 2 3 8
Industria de produtos alimenticios, bebi
das e &lcool etilico 130 14 656 19 3.296 68
Servigos industriais de utilidade publica 9 1 39 12 12 6
Construgao civil 13 2 37 10 126 19
Comércio varejista 469 105 406 132 1.886 692
Comércio atacadista 74 7 123 14 320 116
Instituicdes de crédito, seguros e capital
izacio 183 8 61 4 64 15
Com. e administracdo de iméveis, valor
es mobiliarios, serv. técnico. 193 13 15 10 1.162 91
Transportes e comunicagées 12 3 27 6 120 55
Serv. de alojamento, alimentacgao, repar
acdo, manutencéo, redacgao, 67 22 114 27 507 164
Servicos médicos, odontoldgicos e veter
inarios 159 9 124 18 199 50
Ensino 31 6 101 8 196 25
Administracéo publica direta e autarqui
ca 319 1 511 3 1.482 5
Agricultura, silvicultura, criagéo de ani
mais, extrativismo vegetal. 577 8 645 59 1.573 200
Outros / ignorado 0 1 3 3 0 0
TOTAL 2.379 223 3.146 351 11.885 1.633

Fonte: RAIS/MTE.

Constata-se que a industria de produtos alimesticieebidas e alcool etilico

empregou, em 2006, o maior numero de trabalhad®@eX06 distribuidos em 68

estabelecimentos. O Subsetor de comércio varggisthém empregou um grande namero

de trabalhadores: 1.886 distribuidos em 692 emgresa

Esses dados evidenciam que o Municipio de Inhumesiscbu-se na regido, por meio

49



das atividades agroindustriais, um grande geradoredda e emprego. Contudo, este
destaque acarretou um intenso processo de mecamizaguimificacdo no campo, com a
reducao da oferta de empregos e sazonalidade dwsase

O Municipio de Inhumas destacou-se, também, como eatneposto comercial

regional de comércio atacadista e varejista.

4.2.3.2. Pecuaria e Agricultura

A criacdo de aves e de bovinos, no Municipio deurmdss, teve um crescimento
expressivo entre 1998 e 2007. A criagdo de avdsusae 1.140.000 cabecas para
1.627.000. A criagao bovina saiu de 49.000 cabeeas 70.000. A producao de leite
passou de 16.500 (1.000 Lts.) para 30.600 (1.08Q kta producdo de ovos saltou de
20.125 (1.000 dz.) para 26.253 (1.000 dz.). A é&wage suinos passou de 5.900 cabecas
para 6.800, e das vacas de ordenha de 15.000 sgisga?1.500.

A agricultura do Municipio de Inhumas apresenta wlinarsidade de culturas, tais
como: alho, arroz, café, cana-de-acucar, coco-tg-laijao, laranja, limado, mandioca,
palmito, soja, sorgo, tangerina, tomate e urucumtrefanto, apesar da diversidade
produtiva, predomina na area plantada as cultwtadas para o grande mercado interno e
externo, tais como: cana-de-acucar, arroz e milho.

A cana-de-agucar é, sem duavida, a principal cultddl@ ano de 2007, em area
plantada, o Municipio ocupou 4.867 ha e produzi®.&9 t. O milho ocupou 2.50@,
produzindo9.858t. O arroz ocupou 700 ha e produziu 2.100 t. Chamatencdo a
producdo de mandioca, que distribuida em 800 maude3.600 t. Chama a atenc¢éo, ainda,
a reducédo da producao de graos entre 2004 e 2009, 195 t para 15.870 t.

Outras culturas atendem ao mercado consumidor @ni@ptais como: coco-da-
baia, laranja, banana, limao, tangerina e caféodygéo de alho, milho, palmito, urucum,
tomate, entre outras, servem de aporte para astiradlde alimentos presentes nos
municipios vizinhos ao Municipio de Inhumas, a eplenda Quero S/A — Industria de
beneficiamento de Alimentos e temperos -, preseamfdunicipio de Neropolis.

Um fendbmeno que deve ser analisado com maior ateiidaa atividade sucro-
alcooleira, na regido como um todo, cuja produgdloral no periodo de 2000 a 2007,
saindo de 509.665 toneladas para 1.047.373 torsel@#be lembrar que os municipios

com as maiores participacbes nesta atividade folalhumas, Itaberai, Brazabrantes,
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Caturai, Santo Antdnio de Goias, Goianira, Nova &#zn Salienta-se, ainda, que o
Municipio de Trindade esta em processo de “coné@daé com o Municipio de Goiania,
0 que determina um crescimento timido dessa atleidgisto que ela demanda grandes

espacos territoriais.

4.2.4. Aspectos Educacionais

No periodo compreendido entre os anos 2000 e 200Wmero de escolas, em
Inhumas, reduziu de 57 para 50. Ja o niumero dg dalaula aumentou de 293 para 333. O
namero de docentes cresceu de 668 para 706. Edretatotal de alunos caiu de 14.409
para 13.262 alunos.

Dentre o universo dos alunos em 2007, da fase qu@lad ao Ensino Superior, a
maior parte encontrava-se no Ensino Fundamental, 8610 alunos. Os alunos do Ensino
Médio somavam 2.549. Um dado interessante foivad® nimero de alunos matriculados
em creches, considerando o tamanho do Municipip@uaa assisténcia que este nivel de
atendimento pré-escolar normalmente recebe no &stadGoias, quando totalizou 429
alunos.

Os dados referentes ao Ensino Profissionalizantee[NTécnico), ainda nao
agregados nas estatisticas de educacdo do Muniépiohumas, visto que Gampus
Inhumas do IFG somente foi instalado em 2006, maudalacdo quantitativa e tendera
mudar a relacdo qualitativa entre os niveis denensiem como entre as modalidades de
ensino.

O Ensino Superior faz-se presente por meio de quatstituicdes: UEG
(Universidade Estadual de Goias), Faculdade demiaku- (FacMais), Faculdade Alianca
— FAIT e IFGCampusdnhumas.

4.2.4.1. Escolas e seus Desdobramentos

Na regido, o Municipio de Inhumas possui 0 maion@® de escolas em atividades,
variando de 57 escolas em 2000, para 49 escol29@én E seguido, respectivamente, por
Trindade, Nerdpolis e Goianira. Em relacdo ao nonder docentes, Trindade, com 1.006,

supera Inhumas, com 706, sendo seguida pelos miasiade Goianira, com 277 e de

12 “Conjunto formado por uma cidade e seus sublrlbospor cidades reunidas, que constituem uma
sequéncia sem, contudo, se confundirem”.
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Neropolis, com 242. O acréscimo do niumero de deseatde escolas esta diretamente
vinculado a demanda de alunos e da populacédo eh ger

Em linhas gerais, Inhumas perdeu alunos entre 200006, quando apresentou,
respectivamente, 14.409 e 13.775. Os motivos pansipodem se vincular ao vestibular,
migracao, evasdo escolar, entre outros fatoreso®utunicipios da regido de influéncia
de Inhumas também perderam alunos: Damolandia,dday Guapo, Aragoiania e
Neropolis. Todavia, alguns municipios apresentacegacimento: Brazabrantes, Caturai e
Goianira.

Em relacdo a pré-escola, os municipios que tiveraior crescimento de 2000 a
2006, foram: Caturai, que saiu de 159 alunos eathad260 alunos; Goianira, que saiu de
345 alunos e atingiu 644; Nova Veneza, que saikddealunos e chegou a 450; Trindade,
que saiu de 1.317 e chegou a 2.225. Os demais ipsicmantiveram uma taxa
fundamentalmente uniforme.

Os municipios que apresentaram os melhores indeedunos no Ensino Funda-
mental, em 2006, foram: Trindade (16.882); Inhuif@%92); Goianira (4731); Neropolis
(3.836); e Guapo (2.745). Os municipios que aptasmm os maiores indices de alunos no
Ensino Médio, em 2006, foram: Inhumas (2.384); daite (4.221); Brazabrantes (171);
Caturai (232); e Neropolis (1.124). Estes dadodesmiiam grande demanda por Ensino

Médio e Ensino Superior na regiéo.
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5. Ensino Superior e Ensino Técnico na Microrregiaénapolis

5.1. O Ensino Superior

Atualmente, a Microrregido Anapolis possui 2 instdes de Ensino Superior
publicas, uma estadual e uma federal, a saber:ieetdidade Estadual de Goias, UEG,
presente no Municipio de Anapolis, Inhumas, Jaragltaberai; e o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, presente no Munidg Inhumas.

De acordo com o Inep, as instituicdes de Ensine@up(IES) privadas presentes
em Andpolis sdo o Centro Universitario de Anapeli&ni evangélica, a Faculdade
Anhanguera de Andpolis, a Faculdade Catdlica dgdlisa a Faculdade de Tecnologia
SENAI Roberto Mange, a Faculdade do Instituto BraBIBRA - e a Faculdade Raizes —
SER. Em Inhumas séo a Faculdade de Inhumas - FaceMaFaculdade Alianca - FAIT.

A populagdo da Microrregido Anapolis, entre 18 ea?s de idade, reconhecida
como ideal para o ingresso no Ensino Superior, no de 2000, era de 64.111
individuog®. Foram oferecidas, no ano de 2006, 7.994 vagaparte das |IES (publica e
privada), ou 12,5% do universo da populacdo coreilde(que € a do ano de 2000). Nos
processos seletivos dessas instituicdes foramisetetos 5.686 candidatos (ou 71,12%
das vagas preenchidas), ficando 2.308 vagas odios@8,87% delas).

Embora apenas 4.963 estudantes entre 18 e 24 andsadk tenham concluido o
Ensino Médio em 2005, 18.258 se candidataram &8l #8gas oferecidas nos processos
seletivos. Ou seja, ocorreu uma atracao de 13 &@8antes concluintes do Ensino Médio
de outras regides ou que nao prestaram ou estdiampide novamente processos seletivos.
Assim, a média resultante da relacdo candidato/vajgale 2,3%, conforme dados do
Inep/MEC — 2006.

Na Microrregido Andpolis foram efetivadas 15.315trivalas (entre calouros e
veteranos) no ano de 2006. No mesmo periodo forplontados 2.279 estudantes, isto é,

14,9% desse total. Esses numeros evidenciam ogy@erdentual de evasao escolar, visto

13 Adotamos os dados de populacdo entre 18 e 24 dad)00, porque inexistem dados referentes a essa
populacdo no ano de 2006. Essa inexisténcia dedarn@udanca do método de contagem da populacdo
adotado pelo IBGE. Em que pese o fato do cruzantagses dados de populacdo com os dados de aferta d
vagas, matriculas, concluintes etc., obtidos noRNEEC, em 2006, acarretar distor¢des, ainda assim
optamos por adotar o referido cruzamento de dadakzado pela Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia — Goias (SECTEC), visto que nos permitea visdo de conjunto dos problemas referentes a
oferta e a conclusédo com éxito nos cursos supsraiezecidos pelas IES. As conclusfes, por suaséerzde
nossa inteira responsabilidade.
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gue, conforme foi demonstrado, 5.686 candidatoanioselecionados nos processos
seletivos. Depreende-se, portanto, que aproximadan®®% evadem das instituicdes ao
longo da graduacao.

O levantamento realizado pelo Observatério do Muthald@rabalho e da EPT, com
base nos dados disponibilizados pelo Inep, indeaferta de 14 Cursos Superiores de
Tecnologia. Foram identificados 37 Cursos Supesidke Licenciatura, sendo que 26 séo
oferecidos regularmente, 6 encontram-se “em exiingds sao oferecidos de forma néo
regular (a exemplo dos projetos curriculares “Erecgpl Parcelado” da UEG). Foram
identificados 71 cursos de bacharelado, sendo geac@ntram-se “em extingao”. Foi
identificado 1 curso que confere diploma tanto dehlarel quanto de licenciado (Lic.
Plena). Conforme se pode observar por meio do Quhdr Tabela 12, embora ocorra a
presenca de muitos cursos, estes se encontram nt@umEs em poucas areas do

conhecimento.

54



Quadro 1: Cursos Superiores, suas Modalidades e Ni@ros de Vagas Autorizadas
Microrregiao Anapolis

Anépolis
Instituicdo Curso Vagas
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA CST em Design Gréfico 60
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA CST em Gastronomia 60
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA CST em Gestdo Financeira 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA CST em Logistica 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA CST em Produg&o Sucroalcooleira 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA CST em Radiologia 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Biologia 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Matematica 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Pedagogia - Magistérios das Series Iniclai&nsi-
no Fundamental e Gest&o Educacional - EM EXTINCA(Q 0 6
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Pedagogia 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Quimica 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Histéria 40
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Lic. em Educag8o Fisica 240
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA Lic. em Geografia - EM EXTINCAO 40
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Ir‘;; em Letras - Portugués/Espanhol e Respectiitaeal- 120
Centro Universitario de Anapolis - UnIEVANGELICA Lic. em Letras - Portugués/Inglés e Respectivaaitiras 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Administragdo de Empresas - EM EXTINCAO 12
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Administracéo - Financas - EM EXTINCAO 60
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA g%% em Administragdo - Gestdo Hoteleira - EM EXTIN 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Administracéo - Marketing - EM EXTINCAO 120
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA Bac. em Ciéncias Sociais - EM EXTINCAO 60
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Ciéncia da Computagio 120
Centro Universitario de Anapolis - UniIEVANGELICA Bac. em Direito 300
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Educagéo Fisica 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Enfermagem 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Engenharia Civil 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Farmacia 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Fisioterapia 120
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Medicina 40
Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA Bac. em Odontologia 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 12
- CST em Gestao de Recursos Humanos - Area Profidsio
Faculdade Anhanguera de An&polis Gestio 200
Faculdade Anhanguera de Anpolis CST em Redes de Computadores - Area Profissianal: |
formética 120
Faculdade Anhanguera de Anpolis CST em §eguran(;a Pessoal e Patrimonial - AreasBiwfi
nal: Gestdo 200
Faculdade Anhanguera de Anapolis Ir_:; em Letras - Portugués e Inglés e Respecliitasatu- 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis Lic. em Normal Superior - Educacao Infantil - EM BX-
CAO 120
PR Lic. em Normal Superior - Magistério para os Ahusiais
Faculdade Anhanguera de Anapolis do Ensino Fundamental - EM EXTINCAO 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis Lic. em Pedagogia 240
Faculdade Anhanguera de Anpolis Bac. em Administracdo - Gestéo Industrial - EM EXTI
CAO 150
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Administracio - Marketing - EM EXTINCAO as
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Administragdo 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Biomedicina 120
Faculdade Anhanguera de Anépolis Bac. em Ciéncias Contabeis 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. Em Ciéncia da Computag&o 120
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Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Comunicag&o Social - Publicidade e Proptmya 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Direito 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Enfermagem 100
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Engenharia - Engenharia de Producio 1]
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Engenharia Elétrica 120
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Engenharia Mecanica 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Farméacia 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Fisioterapia 100
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Medicina Veterinaria 100
Faculdade Anhanguera de Anapolis Bac. em Nutrigio 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Psicologia 120
Faculdade Anhanguera de An&polis Bac. em Turismo 180
Faculdade Catdlica de Anapolis - Catdlica de Arigpol | CST em Gestédo Ambiental - Eixo Tecnol6gico: Ambéent

Saude e Seguranga 160
Faculdade Catdlica de Anapolis - Catolica de Arigpol | CST em Gestéo de Recursos Humanos - Eixo Tecnologic

Gestéo e Negocios 100
Faculdade Catdlica de Anapolis - Catélica de Aniapol Lic. em Filosofia 80
Faculdade Catélica de Anapolis - Catélica de Aniapol Bac. em Administracio 100
Faculdade Catélica de Anapolis - Catélica de Aniapol Bac. em Teologia 100
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange - FATEC
SENAIRM CST em Processos Quimicos 52
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange - FATEC
SENAIRM CST em Quimica Farmaco-Industrial - EM EXTINGAO 52
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Administragdo 300
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Biomedicina 180
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Ciéncias Contabeis 120
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Direito 100
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Enfermagem 120
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Farméacia 160
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Fisioterapia 120
Faculdade do Instituto Brasil - FIBRA Bac. em Nutri¢do 120
Faculdade Raizes - SER Bac. em Direito 120
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Ciéncias-Biologia - Emergencial Parcel&stadu-

al - Biologia - EM EXTINCAO
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Ciéncias - Biologia 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Ciéncias - Quimica 30
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Fisica 30
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Geografia 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Histéria 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Letras - Portugués/Inglés e Respectivasraitiras 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Letras - Portugués/Inglés e Respectivaaitras 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Matematica 40

Lic. em Pedagogia - Supervisdo Escolar de Ensimodu
Universidade Estadual de Goias - UEG mental e Médio e Magistério das Séries Iniciai¥a 42

Séries 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia - Emergencial Parcelado Paaticul

Magistério de 12 & 42 Série e Gestdo Escolar
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia - Magistério de 1% a 4% SeGest&o

Escolar - EM EXTINCAO
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia - Emergencial 250
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administracdo - Agronegécios 40
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Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administracdo 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administragdo Comercial 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administracéo de Vendas 4(
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administragdo Financeiras 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administracéo Geral 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administracdo Humana 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administracéo Industrial 0 4
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Administragdo - Administragcdo Publica 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Arquitetura e Urbanismo 60
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Ciéncias Contabeis 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Ciéncias Econdmicas 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Engenharia - Engenharia Civil 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Engenharia Agricola 60
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Farmécia - Bioguimica 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Farméacia 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Farmécia - Industrial 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Quimica Industrial 60
Inhumas
Instituicdo Curso Vagas
Faculdade de Inhumas - Fac-Mais - FacMais Bac. em Administracdo 300
Faculdade de Inhumas - Fac-Mais - FacMais Bac. em Ciéncias Contabeis 100
Faculdade de Inhumas - Fac-Mais - FacMais Bac. em Enfermagem 80
Faculdade Alianca - FAIT Bac. em Administragéo 100
Faculdade Alianca - FAIT Bac. em Ciéncias Contabeis 200
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias| | jc. em Quimica 30
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgi&oias| Bac. em Informatica 30
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Letras - Portugués/Inglés 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia - magistério de 1° a 4° sériestfig
escolar - Emergencial 305
. . ., Lic. em Pedagogia - Supervisdo Escolar Nas Esdelas
Universidade Estadual de Goias - UEG Ensino Fundamental e Médio e Magistério das Séries
ais do Ensino Fundamental - 12 a 42 Séries 40
Jaragua
Instituicdo Curso Vagas
Lic. em Pedagogia - Administra¢éo Escolar do EnEimo-
Universidade Estadual de Goias - UEG damental e Médio, e Magistério Nas Séries Inidai&nsi-
no Fundamental 40
Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Histéria - EMERGENCIAL 305
Universidade Estadual de Goias - UEG Bac. em Ciéncias Contabeis 40
Itaberai
Instituicdo Curso Vagas
. . . Lic. em Pedagogia - Administracéo Escolar de ®®raus
Universidade Estadual de Goias — UEG e Magistério das Matérias para As Séries IniciaidtdGrau 40
. . » Lic. em Pedagogia - Magistério de 12 a 42 Seriestd®
Universidade Estadual de Goias — UEG Escolar - EMERGENCIAL 79
Universidade Estadual de Goias — UEG Lic. em Pedagogia 40
Universidade Estadual de Goias — UEG Bac. em Sistemas de Informagéo 40

Fonte: Inep/MEC — Portal SiedSup, capturado emtphwww.educacaosuperior.inep.gov.br/curso.stiracessado

em 22/06/2009.
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Conforme se infere, por meio do Quadro 1, h4 unfupdo desequilibrio entre
instituicbes de Ensino Superior privada e publieaNticrorregido Anapolis. As duas
instituicbes de Ensino Superior publicas, a UEG B-® Campusinhumas, atuam na
Microrregido oferecendo 37 cursos de graduacacodeaf regular, sendo 35 apenas na
UEG, estando autorizadas a oferecer 1.460 vagasades” no ambito desses cursos. Em
contrapartida, ha 8 (oito) instituicbes de Ensinapeior privadas atuando na
Microrregido, oferecendo 65 cursos, estando aadag a oferecer 7.992 vagas ordinarias
nesses cursos. Somente a Faculdade Anhangueraageli&sresta autorizada a oferecer 22
cursos e 2.920 vagas. Portanto, mesmo considetpreda autorizagao de oferta de curso e
de vagas nao implica, necessariamente, na ofetizaeflos mesmos, visto que pode nao
ocorrer, por exemplo, inscricdo de candidatos mosgssos de seletivos dessas instituicoes
(vestibular etc.), ha uma caréncia significativa rdaior presenca de IES publica na
Microrregido Anapolis.

Outro aspecto relevante é a distribuicdo dos cussgeriores oferecidos pelas
diversas areas de conhecimento na Microrregido dlisapConforme a Tabela 12, os
cursos da area de ciéncias sociais, negocios igodicem 31,37%; e da area de Saude e
Bem Estar Social, com 19,6%, apresentam uma dalerteasiadamente grande. Os cursos
da &rea de Ciéncias, Matematica e Computacdo, 6086%; da area de Humanidades e
Artes, com 10,8%; e da area de Engenharia, Prodecdonstrucdo, com 7,84%,
apresentam uma oferta satisfatéria. Os cursosedad& educacdo, com 6,86%, da area de
Agricultura e Veterinaria, com 2,95%; da area daejaearea de Servicos, com 3,92%,

apresentam uma oferta baixa.

4 Entendemos por cursos e por vagas ordinarias esjgele sdo regularmente oferecidos, o que contrasta
por exemplo, com 0s projetos de licenciatura enmeigeéparcelado, oferecidos de forma néo reguigejte
as conjunturas e circunstancias.
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Tabela 12: Cursos de Graduagio Presenciais mais @dos por Areas Gerais de Conhecimento
Microrregido Anapolis 2006

Areas Gerais do Total de % Curso mais Ofertado Total por %
Conhecimentd® Cursos Area
Educacao 7 6,86 Pedagogia 7 100

Ciéncias Sociais,
Negocios e Direito
Ciéncias,
Matematica e 17 16,66 Quimica 3 17,64
Computagao
Salde e Bem
Estar Social
Engenharia,
Producéo e 8 7,84 Engenharia Civil 2 25
Construcao

32 31,37 Administracao 7 21,87

20 19,6 Enfermagem, Farmacia 4* 20

Engenharia Agricola,

Agricultura e 3 2,95  Produgéo Sucroalcooleira, 1* 33,3

Veterinaria Medicina Veterinaria
Gastronomia, Gestéao
. Ambiental, Protecéo de .
Servigos 4 3,92 Pessoas e de Propriedades, 25
Turismo
Humanidades e 11 10,8 Letras 6 54,54
Artes
TOTAL 102 100 - - -

* Cada curso.
Fonte: Inep/MEC e Portal SiedSup <http://www.edacatiperior.inep.gov.br/curso.stracessado em
22/06/2009.

5.1.1. O Ensino Tecnoldgico

Na Microrregido Anapolis sdo oferecidos 14 Cursesnblégicos. Todos sao ofere-
cidos por instituicdes privadas, conforme dadosdp/MEC, expressos no Quadro 1.
Os Cursos Tecnolégicos se concentram no Municipidumipolis, por meio das se-

guintes instituicdes: Centro Universitario de Aniépe Unievangélica, Faculdade Anhan-

> As Areas Gerais do Conhecimento foram integradal®spseguintes programas e/ou cursos na
Microrregiao AnapolisEducacaa PedagogiaCiéncias Sociais, Negocios e DireitdCiéncias Contabeis,
Direito, Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Adrsiricdo em Marketing, Gestdo do Agronegocio,
Administracdo de Empresas, Gestdao Publica, Admagdb de Financas, Gestdo Industrial Gestao
Financeira, Gestao Logistica, Publicidade e Prapd@a PsicologiaCiéncias, Matematica e Computacdo
Biologia, Biomedicina, Ciéncia da Computacdo, Inféatica, Geografia, Fisica, Matematica, Analise de
Sistemas, Sistemas de Informacéo, Quimica e Quimitsstrial;Salde e Bem Estar SociaEnfermagem,
Farmacia, Farmacia Bioquimica, Farmacia Industhitddicina, Odontologia, Educacédo Fisica, Radiologia
Fisioterapia e NutricAoEngenharia, Producdo e Construcao Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Elétrica, Redes de Computadores, Engenharia (Hrigenharia de Producdo, Engenharia Mecanica e
Processos QuimicoAgricultura e Veterinaria : Produgdo Sucroalcooleira, Engenharia Agricolaeglibina
Veterinaria; Servicos Gestdo Ambiental, Gastronomia, Seguranca PessoRkatrimonial e Turismo;
Humanidades e Artes Design, Filosofia, Historia, Letras e Teologianke: INEP/MEC.
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guera de Anapolis, Faculdade Catdlica de Anapolimeuldade de Tecnologia SENAI
Roberto Mange.

Os Cursos Tecnoldgicos se restringem as areas genkaria, Producéo e Constru-
céo (2 cursos), Ciéncias, Matematica e Computag@oirsos), Saude e Bem Estar Social
(1 curso), Humanidades e Artes (1 curso), Ciéns@msais, Negocios e Direito (2 cursos),
Turismo e Hospitalidade (2 cursos) e AgricultuNeterinaria (1 curso).

O CampusAnapolis do IFG representa, de um lado, uma aggdiala presenca de
instituicdes publicas federais na Microrregido,teamplada até o0 momento apenas com a
presenca d€ampusinhumas do IFG e, de outro, a ampliagéo da ofedtuiga de cursos
de graduacgao na microrregido, em especial os deltgga. Representa, ainda, a possibili-
dade de acdes corretivas, no sentido de equikboderta de cursos de tecnologias entre as
diversas areas de formacéao tecnoldgica.

As areas carentes de formacao profissional teciwal@em nivel técnico, foram as
seguintes:

- Meédia Caréncia: Tecnologo em Producdo MoveleiraSameamento Ambien-
tal; em Redes de Computadores; e em Gestéao daldgienda Informacéo;

- Elevada Caréncia; Curso Tecnoldgico em Automacéaosimial; em Manuten-
¢do Industrial; em Gestdo Ambiental; em ProcessdmiQos; e em Eletrotéc-
nica Industrial,

- Extrema Caréncia: Curso Tecnolégico em Agroindasem Alimentos; e em

Logistica;

5.2. A P6s-Graduacéao Stricto Sensu

A oferta de Programas e de Cursos de PoOs-Graduaigibo Sensuna Microrregido
Anapolis tem se restringido, fundamentalmente, aentt© Universitario de Anapolis
(Unievangélica), por meio da oferta de um (01) paota de pds-graduacao em nivel de Mestrado
e um (01) curso de mestrado. Programa e Cursoequaracterizam como sendo académicos. A
Tabela identifica a oferta, por parte da UEG, des dtrogramas de Pds-graduacédo e de dois
Cursos, ambos em nivel de mestrado, ofertados miclpio de Anépolis.

E importante observar que n&o ha oferta de Progrande Cursos de Pds-Graduagdo em

nivel de Mestrado Profissionalizante na Microrregdapolis, conforme demonstra o Quadro 2.
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Quadro 2: Cursos de Pds-Graduaga8tricto Sensu, por Instituicdo de Ensino e Categoria, na
Microrregido Anapolis

Programas de Pés-Gradua(;él) Cursos de NPOS'
. N Graduacéo
Municipio Instituicdo
M D F | M/D | TOTAL |M D F |TOTAL
Centro
Unlve’rsna_rlo de 1 ol o 0 1 1 ol o 1
Anépolis -
Microrregido Unievangélica
Anapolis
UEG 21 0| 0 0 2 2] 0 O 2

Fonte: CAPES (2008).

Cursos: M - Mestrado Académico; D - Doutorado;Nfestrado Profissionalizante.

Programas: M/D - Mestrado Académico/Doutorado; M/Mestrado Académico/Mestrado Profissionalizante;
D/F - Doutorado/Mestrado Profissionalizante; M/D/F Mestrado Académico/Doutorado/Mestrado
Profissionalizante.

O quadro de oferta de Programas e de Cursos d&Rdsiacacstricto sensuna
Microrregido Anapolis evidencia o papel estratégice o IFG pode assumir como um
centro académico que oferece programas e cursgesigraduacastricto sensunesta
Microrregido. Papel este que, historicamente, ten slesempenhado por instituicoes
publicas federais de Ensino Superior e que compdeverso de atribuigdes institucionais
dos institutos federais de educacao, ciéncia @kegia.

Este papel pode ser assumido por meio da oferRragramas e de Cursos de Pés-
Graduacacstricto senstacadémicos, em especial aqueles com caracteristeafficas e
cientifico-tecnoldgicas, mas também de Programds €ursos de Pds-Graduagdncto
sensuprofissionalizantes. Para tanto, ‘iniciativas inag¢as’, como a orientacdo para a
composicdo do quadro docente @ampus Anapolis, prioritariamente formado por
doutores, ampliard os recursos humanos para o gesbm deste nivel, bem como a
aglomeracdo de cursos por meio de grandes areanaicas afins e destas em
departamentos. Estas iniciativas devem ser artlaslaom ‘iniciativas mediatas’, como o
desenvolvimentos de Programas e de Cursos de ROs#&80 stricto sensu
interinstitucionais, a liberalizacéo individual geofessores e de técnico-administrativos
para a realizacdo de Pos-Graduasfiwto senspyo apoio a constituicdo de nucleos de
estudo e pesquisa e sua articulacdo por meio desredra e inter-instituicbes e a

articulacado da Instituicdo as demandas sociai®edaticas da Microrregido por meio de
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programas e projetos de pesquisa e de extensaaeticAlagdo das ‘iniciativas’ acima
referidas podem proporcionar a criagdo de orieeagdde recursos humanos e materiais
para a oferta de Programas e de Cursos de PoOsdgeaiiricto sensuacadémicos e
profissionalizantes.

No atual "estado-da-arte” da Instituicdo, a ofdgaProgramas e de Cursos de Pés-
Graduacaastricto senswtacadémicos e profissionalizantes somente poden@aiézada, a
curto prazo, ndcCampusGoiania. Todavia, @ampusAnapolis, assumindo as iniciativas
acima referidas e usufruindo das potencialidadesrdoursos humanos e materiais dos
Campi da Instituicdo, presentes na Regido Metropolid@aGoiania e na Microrregido
Andpolis, podera atuar neste nivel de ensino e oro#rc para suprir esta que € uma

demanda extrema da Microrregido Anapolis.

5.3. O Ensino Técnico

Na Microrregido Anapolis, os dados do Inep/MEC nexfiées a oferta de Cursos Téc-
nicos apontam a sua oferta apenas no Municipiond@dlis. Nestes dados constam a ofer-
ta de 11 Cursos Técnicos: 9 oferecidos por ingbts privadas e 2 oferecidos por institui-
cdo publica estadual, conforme dados do MEC/Ingpressos na Tabela 14. Todavia, o
Campusinhumas do IFG oferece os Cursos Técnicos Integrath Alimentos, em Qui-
mica e em Informatica; e o Curso Técnico em Margétere Suporte em Informatica — na
modalidade EJA.

A instituicdo publica que oferece Cursos Técnicos A&napolis é o Centro de
Educacao Profissional de Anapolis (CEPA), com 22&ritulas em 2007. As instituicoes
privadas que oferecem Cursos Técnicos em AnapatisosColégio Exito - Centro de
Ensino e Profissionalizacdo, a Escola de Enfermagenence Nightingale e a Faculdade
de Tecnologia SENAI Roberto Mange, com 923 matagkeim 2007.

Os Cursos Técnicos da area de Engenharia, Pro@uCaostrucdo, totalizam 4 cur-
s0s; da area de Saude e Bem Estar, somam 3 cdaséea de Ciéncias Sociais, Negoécios
e Direito, somam 2 cursos; e das areas de CiéMatematica e Computacao e de Servi-
cos, somam 1 curso em cada area.

O CampusAnépolis e oCampusinhumas deverdo contribuir para a superacdo das
grandes caréncias de técnicos de Nivel Médio naoktagido. As areas mais carentes, em

termos de média, de elevada e de extrema car&aoas seguintes:
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- Média Caréncia: Técnico em Eletrotécnica; em Meazhnie Manutencdo In-

dustrial; em Mecéanica; em Saneamento; em ImpreSséfica; em Operacdes

Logisticas; em Seguranca no Trabalho;

- Elevada Caréncia: Técnico em Redes Locais; em poatesde Cargas; em Te-

lecomunicacdes; em Quimica; em Informética;

- Extrema Caréncia: Técnico em Edificacdes; em Cnkmbiental; em Agro-

industria; em Alimentos;

Como é pequena a oferta de Cursos Técnicos na ikéigidao Anapolis, em especial

na Cidade de Anapolis, a demanda por trabalhadprakficados tem sido suprida por

meio de cursos ministrados pelas préprias empprgaes demanda e/ou por meio de cur-

sos contratados junto a instituicdes habilitadaa paseu oferecimento.

Tabela 14: Relag&o de Escolas de Ensino Médio Intaglo & Educacao Profissional e Escolas de

Educacéo Profissional de Nivel Técnico
Microrregido Anapolis 2008

s
:g_ & g é ~
2 Instituicao S @ Curso Técnico em o8
03
Anapolis | Centro de Educacao Profissional de Anapolis Estadua Logistica 102
Anapolis ) o o OuEro_s cursos da area de 121
Centro de Educacao Profissional de Anépolis Estadua logistica
Anapolis | Colégio Exito - Centro de Ensino e Profissionalima¢ | Privada Enfermagem 179
Anapolis | Colégio Exito - Centro de Ensino e Profissionalima¢ | Privada Radiologia 50
Anapolis | Escola de Enfermagem Florence Nightingale Privada| nferfhagem 310
Anapolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privadal AcUcar e alcool 28
Anapolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privada| Eletromecanica 58
Anapolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privada| Eletrotécnica 74
Anépolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privadal Mecénica 87
Anépolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privadal Quimica industrial 84
Anépolis | Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange Privadal Seguranca no trabalho 53
TOTAL 4 Instituicbes - 11 Cursos 1.146

Fonte: Inep/MEC
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6. Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais ho Mungipio de Anapolis, na
Microrregido Anapolis e na Microrregido Anapolis/Regido Metropolitana

de Goiania

O desenvolvimento local/regional, capaz de articslastentabilidade econdmica,
social e ambiental, inclusdo social e democratzaguélitica, cultural e informacional,
demanda um envolvimento profundo das instituic@dsipas de educacdo com o universo
local/regional.

As instituicbes federais de Educacdo Profissiondk@noldgica estdo chamadas a
assumir um papel singular nesse processo, de @pnaporcionar:

* Producao de conhecimento voltado para o local/nadjio

* Formacéo cientifica, tecnoldgica e cultural poronga Educacao Profissional e
Tecnologica, inserida local e regionalmente;

* Implementacdo de Politicas, Programas e Projetogxtlensdo, voltados para
contribuir com a superacédo das contradicdes sdoass/regionais;

* Investigacéo das vocacdes locais/regionais e argedd das suas demandas.

As instituicdes federais de Educacao Profissiondkenoldgica devem concorrer
para organizar as demandas de desenvolvimento/regiahal por meio de Arranjos
Produtivos Locais (APL), Arranjos Sociais LocaisS3 e Arranjos Culturais Locais
(ACL). A atuacdo do IFG, em especial por meio GempusAnapolis, deve incorporar,
numa viséo estratégica, a implementacdo dos Asdmgoais incorporados aos processos e

prioridades de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

6.1. Os IF's e os Arranjos Locais

A Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolpgma meio do “Projeto
Sintonia”, tem procurado promover uma interacaoreerd oferta de cursos, o
desenvolvimento de pesquisa e a promoc¢do da emptedsdum lado, e as demandas
sociais, econdmicas e culturais da regidao em queseee a Instituicdo que compde a rede
das Instituicdes Federais de Educacdo Tecnolédeautro. A perspectiva é alcancar a
implementacdo de desenvolvimento local/regional testdvel econb6mica e

ambientalmente, inclusivos socialmente e demoeamdbig em termos politicos, culturais e
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informacionais. O “Projeto Sintonia” foi concebidmm base em uma metodologia
participativa e integrado aos arranjos produtigosjais e culturais locais.

As direcOes e 0s segmentos internos das IFET'dasricoem como das IFET's a
serem criadas na Il Fase de Expanséao da RedepmgplexdoCampusAnapolis, devem se
engajar nesse processo. Portanto, ha de se comdpregrimensdo politica e o sentido
estratégico desse processo, que deve orientar dgsdeesso de selecdo dos professores e
dos técnicos-administrativos da instituicdo as rdddes e cursos de Educacéo
Profissional e Tecnologica a serem oferecidos, @lesdarater e natureza dos nucleos de
pesquisa as relacdes politicas da instituicdoqarea sociedade, e assim por diante.

Tendo o “Projeto Sintonia” como referéncia, recodsmnos acCampusAnapolis
alcancar pelo menos trés objetivos, a saber:

a) ldentificar as demandas produtivas, sociais e @iffuocais/regionais para
realizar a oferta das modalidades de ensino e @dex;uem como o desenho
dos projetos curriculares dos mesmos. Para tand@e dnstituir uma
Coordenacdo Institucional de Estudo/Pesquisapara identificar as
demandas produtivas, sociais e culturais, de uo Bdmférum participado
por gestores publicos, empresérios e representdogesiovimentos sociais e
da sociedade civil, de outro.

b) Incorporar, na Coordenacédo Institucional de Estudo/Pesquisa
metodologias geradas pef@bservatorio do Mundo do Trabalho e da
Educacao Profissional e Tecnoldgicque possibilitem a sintonia permanente
entre a oferta das modalidades e dos cursos dea&dudProfissional e
Tecnoldgica e as demandas produtivas, sociais taraigl locais/regionais.
Dentre asnetodologias de prospeccaque permitem a sintonia permanente
entre a oferta das modalidades de Educacdo Poofédse de curso e as
demandas locais/regionais, destacam-se: a) Pré@&pete Mercado e de
Trabalho, que se desdobra efin: Prospeccdo Tecnoldgicague procura
conceber “percepcgdes coletivas sobre estimativgsatabilidade de difuséo
de novas tecnologias de produto, processo e ogyg#ivzda producao’2.
Prospeccdo Organizacionalque “foca os impactos ocupacionais provaveis
no futuro proximo (de cinco a dez anos), tendo estavas profundas
mudancas que estdo ocorrendo nas formas de orgamizebalho”; 3.

Andlise de Ocupacdes Emergentegue aborda as “mudancas ocupacionais
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nos setores elencados para a prospeccao, a padadbs de outros paises”;
b) Prospecc¢ao social e cultural, que desdobralerdrospeccéo Sociakjue
procura identificar as necessidades da populagidptem vista proporcionar
referéncias para o desenvolvimento de projetos xéengéo, de educacao
inclusiva etc.; 2. Prospecgdo Cultural, que procura identificar as
manifestacbes culturais das camadas populares,essgy em formas
musicais, festivas, artesanais etc., tendo em vedatribuir com a
sistematizacao e divulgacéo das referidas mang@ssa
c) Criar publicacdes de carater periddico e permanente, que se Q@SN
espaco de apresentacédo dos resultados dos esasipsgas conduzidos, de
debate e de convergéncia entre as demandas psignciais e culturais da
sociedade local/regional e as modalidades de Edacd&yrofissional e
Tecnoldgica e de cursos oferecidos, as pesquistizagas e 0s projetos de
extenséo desenvolvidos.
Portanto, dCampusAnapolis deve promover uma sintonia entre a oféetaursos e
o desenvolvimento de pesquisa e de extensdo, déadmn e a vocacdo regional e a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e ivdsocialmente, de outro.
Em Goias e no Distrito Federal, o “Projeto Sintdmaicou, para implementacao no

periodo 2008-2010, os seguintes Arranjos Locais:

Quadro 3: MATRIZ DOS 5 APL’s, ASL's e ACLs Para 0 ESTADO de GOIAS — 2008-2010
Sele¢do dos APL's, ASL's e ACL's para discussao i&T do Projeto Sintonia

UF APL SETOR ASL SETOR ACL SETOR Observagéo
CONFECCOES Biodiversidade
COOPERATIVA
COURO E CALCADOS ; Cerrado
GRICOLA
TECNOLOGIA DA PRESERVACAO DO AGUAS Aguas
GO INFORMACAO MEIO AMBIENTE TERMAIS Encontradas
PRODUTOS LACTEOS FITOTERAPIA Biotecnologia
EXTRACAO _ .
BIOTECNOLOGIA Fitoterapia
MINERAL/QUARTIZITO
- CORA
AGRICULTURA ORGANICA
CORALINA

Fonte: Projeto Sintonia.
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Chamamos a atencéo para o fato de que as indicde@es receber o engajamento
do IFG e do IFGOIANO. Este engajamento deve s& fassente nosampiinstalados e a
serem instalados e as responsabilidades assumirdlasaga uma das instituicbes, em
termos de cursos oferecidos ou de projetos de @@sgude extensdo criados para a
implementacdo dos Arranjos Locais, deverdo senidefs em foruns préprios formados
por estas instituicdes, de forma a evitar a solsiefo de iniciativas.

A outra referéncia para a implementacédo dos AreRjodutivos, Sociais e Culturais
€ 0 Grupo de Trabalho Permanente para ArranjosuBvod Locais (GTP — APL), criado
pelo Governo Federal, por meio da Portaria N° 18¥,31 de outubro de 2006, e
coordenado pelo Ministério do desenvolvimento, stdd e Comércio. O GTP - APL foi
composto pelos ministérios, bancos publicos, ingbes do Sistema “S”, institutos de
pesquisa, entre outros.

O GTP - APL definiu pelo estabelecimento de uma lile 05 APL’s Prioritarios por
Estado da Federacado, sendo que alguns estadosrdpram APL's a mais, ou a menos.
Esta iniciativa redundou em uma lista de 142 AMPr®ritarios para o periodo de 2008-
2010.

O Estado de Goids compbs a lista dos APLs PritsBacom as seguintes
indicagdes:
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Quadro 4: GTP — APL - Lista de APL's Prioritarios Para Goias

2008-2016°
le) N° DE PIB DA
IDH DA <L N° DE
APL CIDADE O ; ESTABELE CIDADE
CIDADE g MUNICIPIOS EMPREGOS
SETOR POLO ) CIMENTOS POLO
POLO o FORMAIS
Q FORMAIS (R$ MIL)
Mara Rosa, Porangat,
. Multunépolis, Estrela dd
Acafrdo
) Norte, Formoso
da Regido| Mara ™ b ]
N ™ Campinorte, Nova Iguacgu 22 800 11.790
de Mara Rosa 1<) pt ) . -
Amaralina, Pilar de Goias
Rosa ) )
Santa Terezinha de Goids,
Crixas.
Amorindpolis, Arendpolis
) Diorama, Fazenda Nova
Mandioca )
] o by Ipora, Israelandia
e Ipora 2 < o . 52 183 31.583
) ) N Ivolandia, Jaupaci
derivados )
Moipora, Montes Claros de
Goias, Palestina de Goias
Goiania, Pires do Rio|,
Bonfindpolis, Bela Vista de
Goias, Caldazinha,
Sao Luis Leopoldo de Bulhdes,
Lacteo da o o )
de N Q Cristiandpolis, Gameleira
Estrada 0 o y ] 5.119 12.609 26.619
Montes S ) de Goias, Orizona
de Ferro —
Belos Palmelo, Santa Cruz de
Goias, Sdo Miguel dg
Passa Quatro, Silvania,
Urutali, Vianoépolis.
)
] . N © Goiania, Aparecida de¢
Moveleiro | Goiania 3 < o 830 8.800 1.123.231
S S Goiania, Senador Canedo
—

16 A relagdo dos APL's (2008-2010) que estdo com pimalesenvolvimento em andlise pelo Grupo de
Trabalho Permanente APL's do Ministério do Deseviveénto, Indistria e Comércio Exterior, encontram-
se no Sistema de Informagdes do MDIC, com acedscsjte ou por meio de senha. A relagéo dos APk’s d
Goias ja analisados e aprovados séo: 1- APL deolegia da Informacéo de Goiania; 2- APL de Couro e
Calcados de Goiania; 3- APL de Confeccbes de Gamiadi APL de Extracdo Mineral/Quartzito de
Pirendpolis (GO) e; 5- APL de produtos Lacteos de Quis de Montes Belos (GO). A relacao dos APlgs d
Goias que serdo apresentados e analisados saBlldeMAcafrdo da Regido de Mara Rosa (GO); 2- APL d
Mandioca e Derivados da regido de Ipora (GO); 3= Aveleiro de Goiania e Regido Metropolitana (GO);
4- APL Lacteo da Microrregido da Estrada de Fe®0) e; 5- APL de Ceramica Vermelha do Norte Goiano
(GO). Para os CEFETSs se integrarem aos APLS, dewet@nsificar o contato de parceria com os Nucleos
Estaduais dos APLs em cada Estado que ja foranaigmos (ja existe 1 em cada estado). Em 25 de abr
de 2008 esta previsto a Rodada de Apreciagdo ndCMiak 5 Agendas de Compromissos dos Planos de
Desenvolvimento dos 5 APLs de Goias que ja foraatisados e aprovados.
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Rialma, Carmo do Rig
Verde, Rubiataba, Ipiranga
Itapaci, Santa Terezinha de
Goias, Crixas,Campop
Verdes, Nova Iguagu, Alto

Ceramica Mara Horizonte, Campinorte

36 800 11.790

0,713
11.311

Vermelha Rosa Uruagu, Niquelandia|
Barro Alto, Goinésia, Mara
Rosa, Estrela do Norte,
Multunépolis,  Trombas
Minacu, Sdo Miguel dg

Araguaia, Porangatu.

Fonte: GTP — APL.

As indicacOes prioritarias do GTP — APL e do “ProjSintonia” deverdo receber
uma atencdo e empenho de todas as instituicbescggibue puderem assumir
responsabilidades com a sua implementacao no pedim@008-2010. O IFG, por meio do
ensino, da Pesquisa e da extensdo por ele desmlojolieve buscar se integrar nesse
empenho institucional, em especial no processxpansédo da Rede Federal de Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

6.2. Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais Loca/Regionais

6.2.1. Arranjos Produtivos Locais (APL)

Os Arranjos Produtivos Locais (APL) podem ser ddba como “aglomerados de
micro e médias empresas que atuam em uma ativigladieitiva especifica, localizadas
num mesmo territorio, promovendo trabalho e geratgioenda na comunidade, criando
demandas especificas de méo-de-obra, articularabomanidade em torno de atividades
produtivas, em arranjos com outros atores locaisocgoverno, associacbes empresariais,
instituicdes de crédito, ensino e pesquisa” (AMORER006, P. 4). A acéo politica da sua
criacao formal se segue a elaboracéo de politiaplanejamento e de estratégias para a
sua materializagdo, quando se lanca méo de dadi®&Gdf pesquisas de emprego formal
e ndo formal, dados da atividade econdmica, ideatfio do niumero e das formas das

organizacdes socio-politicas dos atores socio-enmod envolvidos, entre outros.
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Com base no estudo/pesquisa desenvolvido no Mimiale Anapolis e na
Microrregido Anapolis foi indicado, por meio @ampusAnapolis (bem como dGampus
Goiania e dadcCampusAparecida de Goiania), a participacdo no desemwelnto e/ou na

criacao dos APL's abaixo indicados.

Quadro 5: APL’s Prioritarios

2008-2010
APL — Setor Cidade Polo Populacao Municipios
Farmacéutico Goiania 1.244.645 Goiania e Anéapolis
(estabelecido)
Confeccéo L L .
(estabelecido) Anapolis 325.544 Anapolis e Jaragua
Produtos Ceramicos Anapolis 325.544 Anépolis
(potencial)
Fabricagéo d_e Bebidas Anapolis 325.544 Anapolis
(potencial)
Processamen_to de Gréos Goiania 1.244.645 Goiania e Anapolis
(potencial)
Agregados e Artefatos de L .
Cimento Anapolis 325.544 én:_:tpqhs e Aparecida de
. oiania
(potencial)
Artefatos de _Plast|cos Anapolis 395 544 Anf_;lPo_hs e Aparecida de
(potencial) Goiania
IndUstria Q_U|m|ca Anapolis 395 544 Anf_;lPo_hs e Aparecida de
(potencial) Goiania
Confecgao Anapolis 325.544 Anapolis e Jaragua
(potencial)
Produtos dg Metal Anapolis 395 544 An:_:tpqhs e Aparecida de
(potencial) Goiania

Fonte: GTP APL e Observatdrio do Mundo do Traballia EPT — Regido Centro-Oeste.

O CampusAnpolis deve concorrer para a formacdo e/ou figegio técnico-
profissional de trabalhadores, tendo em vista smggessidades de qualificacdo profissio-
nal para os APL’s e para as cadeias produtivaseDswuda, contribuir com o desenvolvi-
mento e/ou socializacdo/sensibilizacdo tecnologaa implementar o desenvolvimento

dos processos e praticas produtivas dos pequatmsmaédios proprietarios.

*Essas indica¢Ges de APL's que podem ser conssin que estdo em formacao séo fruto das indisadd® Grupo de
Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Ld&iI$ APL) e dos estudos do Observatério do Mura@rdbalho
e da Educacao Profissional e Tecnoldgica — CentsteOe
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A atuacao do IFG no fortalecimento de APL's, bermoale cadeias produtivas deve
estar condicionada a um planejamento do mesmoajap@@e sobre a perspectiva de um
processo econdmico que seja sustentavel, que ggreeg@o e renda na regido e que seja

inclusivo socialmente.

6.2.2. Arranjos Sociais Locais (ASL)

Arranjos Sociais Locais (ASL) podem ser definidomo “Rede de grupos sociais e
atividades caracteristicas de um territério queegirados aos indices sociais da regiao,
revelam sobre o contexto, o ambiente, as formagghnizacédo e associacdo, a caréncia e
o desenvolvimento, o nivel de inclusdo ou exclusddal, a formacgdo social, rural ou
urbana, industrial ou comercial, enfim a identidaslea realidade social da regiao”.
(AMORETTI, 2006, P. 6-7). Os ASL's podem ser “ASbadiivos”, quando de fomento de
atividades, ou “APL Negativos”, quando de induca@vapa reversdo de uma realidade
social de caréncia. A acdo politica da sua criémédnal se segue a elaboracdo de politicas,
de planejamento e de estratégias para a sua riated®, quando se lanca mao de dados
de IDH, educacionais, saude e saneamento basicerale natureza das organizacées nao
governamentais e dos movimentos sociais, entresutr

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de Alipe na Microrregiao
Anapolis, aponta para a formacao dos ASL’s abaigdaados.

Quadro 6: ASL’s Prioritarios 2008-2010

Cidade o
ASL — Setor bol Populacdo Municipios
olo

Atencao a Saude A Goiania, Anapolis e
(Potencial) Goiania 1.244.645 Aparecida de Goiania

Educacéo de Jovens e Adultos nos niveis de Ensino
fundamental e de Ensino Médio Anapolis 325.544 | Anapolis
(Potencial)

Meio Ambiente: Remclager_‘n e Energias Alternativas Goiania 1244645 G0|an|a}, Anapohsme .
(Potencial) Aparecida de Goiania

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalho e da EREgido Centro-Oeste.

* Estas indicacdes de ASL's que podem ser conssigdo fruto das indica¢des dos estudos do Obsgovet® Mundo
do Trabalho e da Educacao Profissional e TecnaégiCentro-Oeste.
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A implementagdo de um arranjo social local focaddatencao a saude’ reflete uma
demanda social de grande importancia na Microroedifapolis como um todo e do
Municipio de Anapolis em particular. O seu desevivoénto deve ser estabelecido junto
aos poderes publicos municipais, estadual e federal especial por meio das suas
secretarias de salude e instituicdes que se ocupasautle publica, bem como deve
envolver organizacdes ndo-governamentais que atofiadas para a questao da ‘atencao
a saude’.

O meio ambiente, em especial os temas e proceskmsonados a reciclagem de
residuos liquidos e solidos e a geracao de enaljgnativas, também reflete uma grande
demanda no Municipio de Anapolis e na Microrregimapolis. A Instituicdo pode
também assumir um papel de protagonista na impl&g@&m de um Arranjo social local
que envolva o poder publico e as organizacbes o@ergamentais, em especial

associacdes e cooperativas populares.

6.2.3. Arranjos Culturais Locais (ACL)

Arranjos Culturais Locais (ACL) podem ser definidoemo “aglomerados de
unidades de patriménio histérico material e dei@inio historico imaterial, localizadas
num mesmo territério, criando demandas especifimsmao-de-obra, articulando a
comunidade em torno da identidade cultural de umopoo sentido religioso, mistico e
artistico, do patrimoénio e da memoaria cultural,rpovendo a articulacéo de atores locais,
tais como comunidade, grupos, associacoes, irtéésireligiosas, educacionais, musicais,
artesanais e outras” (AMORETTI, 2006, p. 6). A agétitica de sua criacdo formal se
segue a elaboracgdo de politicas, de planejameigcestratégias para a sua materializacao,
quando é lancado méao de registros de bens cultdeaisatureza material e imaterial,
patriménio arqueoldgico, parques e paisagens, sfeptgpulares tradicionais, acervo
iconogréfico, museus e centros culturais, entreosut

Os estudos/pesquisas desenvolvidos no Municipidrdolis e na Microrregiao
Andpolis, até o presente momento, ndo proporciomas condicdes para a indicacdo de

ACL. Estas indicacdes carecem de mais estudos.
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7. Modalidades de Educacéao Profissional e Tecnolégis e Cursos

Gestores e empresarios do Municipio de Anapoliscandm uma infinidade de
Cursos Técnicos e Tecnologicos. Eles serdo apesiEnta partir das grandes areas
previstas nos Catalogos Nacionais de Cursos Técnicade Cursos Superiores de
Tecnologia. As indicagdes de cursos de licenciatula bacharelado serdo apresentadas a
parte.

Os resultados da confrontacdo acima referida faai®jados, ainda, com base em
duas orientacOes gerais para a definicdo dos carsesem indicados, em decorréncia do
fato do CampusAnapolis e doCampusinhumas do IFG comporem a Microrregiao
Anapolis. Primeiramente, a ado¢cdo do ‘principio rd replicacdo dos cursos’ nas
modalidades Técnico, Tecnologico, Licenciatura enBaelado. Mesmo reconhecendo que
os fatores ‘distancia’, ‘tempo’ e ‘custo’ para shiEamento de estudantes na Microrregiao
Anapolis concorre para o “declinio” de escolhascdesos e para a evasao escolar, em
especial do estudante-trabalhador, as indicacbesnasteiam pela ampliacdo das
caracteristicas dos cursos oferecidos.

Compreende-se que, em principio, apenas a modalidedrmacdo Inicial
Continuada’ podera ser oferecida de forma replicaaafuncdo de aspectos como a
enorme demanda, a sua plena articulacdo com a is@dialde Ensino a Distancia e a
possibilidade de articulacdo com secretarias decag@dio presentes na Microrregido
Anapolis.

Em segundo lugar, a adogdo do ‘principio da corérerig horizontal e vertical dos
cursos oferecidos’. Este principio orienta a comgfio de areas académicas amplas, que
permitem potencializar um quadro docente consbtwddpartir de multiplas formacgdes
cientificas, tecnoldgicas e artisticas afins, denfba ampliar as condi¢cdes de atuacdo em
CUrsos que se encontram em uma mesma modalidadnsileo e em cursos que se
encontram em modalidades de ensino distintas. Reramda, uma melhor articulacao dos
recursos humanos e materiais, tendo em vista aq@é@ode nucleos de estudo e pesquisa,
a conducdo de orientagcbes de trabalhos de concliessamrso com base em linhas de
pesquisa e a oferta de programas e projetos dgrpdsacao e de extensdo. A forma de
aglomeracdo de cursos que melhor expressa estgpmwie a constituicido de ‘polos de

ensino’, articulados po€ampus daquelas unidades de ensino que se encontram numa
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mesma regido ampla.

Esta é a realidade da presenca do IFG na Micréaegindpolis, por meio do
CampusAnapolis e ddCampusinhumas, e na Regido Metropolitana de Goianianpeo
do CampusGoiania e doCampusAparecida de Goiania, a ser implantado. Os demais
campi (Itumbiara, Jatai, Uruacu e Formos@émbém deverdo constituir polos, mas
certamente, em funcdo das demandas amplas e flozgtas presentes nos municipios e
suas respectivas regides de influéncia imediat marorregides e nas mesorregidoes em
que se inserem e das dimensdes fisicas e dos aechisnanos e materiais mais
restringidos dos referidasampi poderéo relativizar a orientagcédo da aglomeragamudsos
por meio dos ‘polos de ensino’ como principio oweor basico para a definicdo dos

cursos a serem oferecidos.

7.1. Modalidades de Educacao Profissional e Tecngiéa a Serem Oferecidas

Nas entrevistas realizadas junto a gestores e sars em Anapolis ndo foi
constatada uma precariedade na qualidade do ERsimdamental, a cargo do Governo
Municipal. Em uma leitura comparada entre a qudkddo Ensino Oferecido nas Redes
Municipais e na Rede Estadual da regido, realipatta ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inepglaese uma precariedade acentuada na
Rede Publica Estadual.

A modalidade de Educacao Técnica para Jovens ddsdudcebeu boa acolhida por
parte dos entrevistados, em especial de coordezsmder areas pedagogicas da Secretaria
Municipal de An4polis. A Sub-Secretaria de Educat@&overno do Estado, por sua vez,
esta responsavel por manter um polo de formacanictéprofissional (Centro de
Educacao Profissional de Anapolis - CEPA), com asir@rticulados e ndo articulados a
niveis de ensino formal, voltados para a qualificaprofissional. Nele sédo oferecidos
diversos cursos de curta duracéo, a exemplo de earpstura, artesanato, feitura de doces
etc. As demandas e a existéncia de polo de formegdco-profissional mantido pelo
Governo Estadual no Municipio de Anapolis, evidareipossibilidade de articulacdo de
projetos de EJA, por meio de programas e de ppgextensado, articulados com o poder
publico, voltados para a formacéo técnica de cdu@cdo, estendidos até as camadas
sociais mais carentes do Municipio.

Quanto ao questionamento do oferecimento do Er&ip@rior, 0S empresarios e 0s
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gestores foram categoricos ao enfatizar a sua sidede. Realcaram que a presenca dessa
modalidade contribuiria para suprir demandas daedlegos e de engenheiros, em especial
das atividades industriais.

O Ensino Superior na modalidade de Ensino a Digtan&o foi destacado pelos
gestores e pelos empresarios da regido. O oferetinde educacgédo a distancia, técnica e
tecnoldgica, em principio, apresenta-se como n#uitario, visto que a infraestrutura de
transporte da Microrregido Anapolis proporciona digdes favoraveis para o

deslocamento de estudantes pa@ampusnhumas e para GampusAnapolis.

7.2. Cursos Técnicos Indicados

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadoprésarios e gestores), durante o
estudo/pesquisa realizado no Municipio de Anapslita regido de influéncia imediata,
distribuem-se por um leque muito amplo e muito @docpelas necessidades imediatas,
desta ou daguela secretaria de governo municipalesta ou daquela empresa.

Os Cursos Técnicos oferecidos e em estudos tendastsno seu oferecimento por
parte doCampusinhumas do IFG devem ser considerados nos estiedoferta de Cursos
Técnicos nadCampusAnapolis. Os Cursos Técnicos oferecidos edanpusinhumas séo
0 Curso Técnico em Alimentos, o Curso Técnico efarinatica e o Curso Técnico em
Manutengéo e Suporte em Informatica.

Em face dessa realidade assumiu proeminéncia marandécacdes de Cursos
Técnicos o estudo/pesquisa que o0 Observatorio dudMdo Trabalho e da EPT realizou
no Municipio de Anapolis e na regido de influénaieediata. Os Cursos Técnicos
indicados pelo Observatério sdo os seguintes:

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
Técnico em Controle Ambiental 800 horas
Descricéao
Coleta, armazena, analisa, dissemina e gerenci@s dadbientais. Gerencia o manejo de

residuos na perspectiva do desenvolvimento sust#ntxecuta o gerenciamento e con-
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trole ambiental. Racionaliza o uso de recursosragtuOpera estacOes de tratamento de
efluentes, afluentes e de residuos soélidos. Exemébses fisico-quimicas e microbiologi-
cas de aguas, efluentes e residuos solidos. Dotamamas e aplica normas técnicas re-

lacionadas.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Analises microbiolégicas e fisico-quimicas. Quimacabiental. Legislacdo e politicas am-
bientais. Gestdo ambiental. Impactos ambientaisndlegias sustentaveis. Processos pro-
dutivos. Saude coletiva.

Possibilidades de atuacéao

Instituicbes publicas e privadas, além do terceetmr. Estacoes de monitoramento e tra-

tamento de efluentes, afluentes e residuos solidos.

Infraestrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratério de microbiologia.

Laboratoério de quimica ambiental.

Laboratorio fisico-quimico.

INFORMACAO E COMUNICACAO
Técnico em Informéatica 1000 horas

Descricao

Desenvolve programas de computador, seguindo asiéspcdes e paradigmas da logica
de programacéao e das linguagens de programacéiaaldimbientes de desenvolvimentos
de sistemas, sistemas operacionais e banco de. dRekliza testes doftware mantendo
registro que possibilitem analises e refinaments whsultados. Executa manutencéo de

programas de computadores implantados.
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Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Logica e linguagens de programacédo. Sistemas apeeés. Hardware Interpretacdo de

especificacdes de sistemas computacionais. Bandadtes.

Possibilidades de atuacéao
InstituicBes publicas, privadas e do terceiro sgt@m demandem sistemas computacionais,

especialmente envolvendo programacdo de computadore

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas espedfico

INFRAESTRUTURA

Técnico em Edificacbes 1200 horas

Descricao

Desenvolve e executa projetos de edificacbes cmeforormas técnicas de seguranca e de
acordo com legislacdo especifica. Planeja a exeaeigdabora orcamento de obras. Presta
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimenjora@jetos e pesquisas tecnolégicas na
area de edificacdes. Orienta e coordena a exedg8dervicos de manutencéo de equipa-
mentos e de instalacbes em edificacdes. Oriengssiaténcia técnica para compra, venda

e utilizacdo de produtos e equipamentos espedalza

Possibilidades de temas a serem abordados em suarfacao
Legislacdo e normas técnicas. Sistemas construtidesenho técnico. Materiais de cons-
trucdo. Planejamento de obras. Topografia. SolostrGle de qualidade em obras. Normas

de seguranca e saude no trabalho.

Possibilidades de atuacéo
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Empresas publicas e privadas de construcéo cisdritérios de projetos e de construcao

civil. Canteiros de obras.

Infraestrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de desenho.

Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratério de materiais de construcéo.

Laboratorio de mecénica dos solos.

Laboratorio de topografia.

Laboratério didatico: canteiro de obras.

Técnico em Transporte de Cargas 800 horas

Descricao

Controla os processos de acondicionamento, emimalagaovimentagao de cargas. Parti-
cipa na determinagao do sistema de transportedretdaconsiderando os modais, roteiri-
zacao e composicao de custos de frete e de negocia@cganiza os servi¢cos de informa-
cdo, documentacéo e arquivo. Auxilia na selecafmecedores de veiculos, componen-
tes e servicos e controla o cumprimento destesatost Colabora na definicdo e negocia-

céo de tarifas e custos de transportes e no cerdestes custos.

Possibilidades de temas a serem abordados em suarfacao
Transportes. Gerenciamento de frotas. Terminaisadga. Legislagdo. Transporte de car-
gas perigosas. Roteirizacdo, monitoracdo por geepsamento. Acondicionamento, ar-

mazenamento e movimentacéo de cargas.

Possibilidades de atuacéo
Empresas ou 6rgaos gestores de transporte urbafiogsiou privadas. Terminais de car-
ga. Empresas de transporte. Terminais de cargdo®figscalizadores. Indistrias e comér-

cio em geral.
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Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratério de informatica com programas espedfico

PRODUCAO ALIMENTICIA
Técnico em Agroindustria 1200 horas

Descricéo

Operacionaliza o processamento de alimentos nas declaticinios, carnes, beneficiamen-
to de graos, cereais, bebidas, frutas e hortalgasilia e atua na elaboracéo, aplicacédo e
avaliacdo de programas preventivos, de higienizacganitizacdo da producéo agroindus-
trial. Atua em sistemas para diminuicdo do impactiental dos processos de producéo
agroindustrial Acompanha o programa de manutengdegdipamentos na agroindustria.
Implementa e gerencia sistemas de controle dedguai Identifica e aplica técnicas mer-

cadologicas para distribuicdo e comercializacaprddutos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Processamento de produtos de origem animal e Vve@eatatrole de qualidade. Sanitiza-
céo. Higienizagcdo. Ferramentas de gestdo. Equigasjananutencédo e instalagbes agro-
industriais. Legislacao de alimentos.

Possibilidades de atuacéao

Industrias de alimentos. Agroindustria. Laborat®mi@ controle de qualidade. Instituicoes

de pesquisa.

Infraestrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratério de microbiologia.
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Laboratério de processamento de alimentos.
Laboratério de quimica.

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Técnico em Quimica 1200 horas

Descricéo

Atua no planejamento, coordenagao, operacao eobertos processos industriais e equi-
pamentos nos processos produtivos. Planeja e caaieprocessos laboratoriais. Realiza
amostragens, analises quimicas, fisico-quimicagmibiologicas. Realiza vendas e assis-
téncia técnica na aplicacdo de equipamentos e f®dwimicos. Participa no desenvol-

vimento de produtos e validacdo de métodos. Atma @sponsabilidade ambiental e em

conformidade com as normas técnicas, as normasalielade e de boas praticas de manu-

fatura e de seguranca.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Quimica. Analises fisico-quimicas e microbiolégicBsocessos industriais. Boas praticas
de laboratoério e de fabricacdo. Metrologia quimiténicas de amostragem. Gestdo am-

biental.

Possibilidades de atuacéao
Industrias. Empresas de comercializacdo e assiatéunica. Laboratdrios de ensino, de
calibracdo, de analise e controle de qualidade leiesntal. Entidades de certificacdo de

produtos. Tratamento de aguas e de efluentes.

Infraestrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de analise instrumental.
Laboratorio de fisico-quimica.

Laboratoério de informatica com programas atualizado
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Laboratério de microbiologia.
Laboratdrio de quimica inorganica.

Laboratoério de quimica organica.

Os Cursos Técnicos acima indicados contemplam d#gsarprofundas da
Microrregido Anapolis, do Municipio de Anapolis a gua regido de influéncia imediata,
bem como o IFG possui tradicdo e/ou plenas consliggea o seu oferecimento,

O Curso Técnico em Controle Ambiental ndo constdista de Cursos Técnicos
ofertados na Microrregido Anapolis. Todavia, em ¢ do desenvolvimento do
agronegocio, com seus amplos impactos ambientassddmandas sociais em torno do
saneamento urbano e da coleta, acondicionamentatamento de residuos sélidos e
liquidos na Cidade de Anapolis e das demais cidddedicrorregido e das demandas por
planejamento e controle ambiental do Distrito Agduistrial do Municipio de Anapolis,
seu oferecimento poderd suprir profissionais paraa uinfinidade de ocupacdes
profissionais que se encarregam de atividadeslataseas referidas demandas. O Técnico
em Controle Ambiental também podera atuar em arsapyodutivos e sociais locais
voltados para o meio ambiente, em especial pagaicdlagem e para a geracao de energias
alternativas.

O Curso Técnico em Informética ja é oferecido peétonpusinhumas do IFG, na
Microrregido Anapolis. A sua oferta contraria onpipio da néo replicacdo de cursos
(Técnico, Tecnoldgico, Licenciatura e Bacharelaglada perspectiva de constituicdo de
polos em torno de &reas tecnoldgicas, de forma ancarrer na pulverizacdo de oferta de
Cursos. Todavia, a sua oferta se justifica peladgademanda que este Curso Técnico
apresenta, em especial na Cidade de Anapolis.fidaste, ainda, a medida que
laboratorios, professores e técnico-administratiunsulados a oferta deste curso também
seriam prontamente articulados aos demais curgasidos, Tecnoldgicos, Licenciaturas e
Bacharelados), ndo implicando em elevacao de gustado em vista a sua oferta regular.

O Curso Técnico em Transporte de Cargas apresentatso sendo de grande
importancia no Municipio de Anapolis. De fato, o mtipio transformou-se em um dos
principais centros de articulacdo do comércio aliata do Estado de Goias, no qual o
transporte rodoviario de cargas assume um papdtstaque. Papel que sera ampliado por
meio da sua maior articulagdo com o Transporteoki@mo, mediante o modal que

interliga Anapolis a Ferrovia Norte-Sul.
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O Técnico em Transporte de Cargas formado @almpusAnapolis também podera
atuar nos dois outros centros atacadistas e depwetes de cargas, 0s mais importantes do
Centro-Oeste, qual seja o Distrito Federal/Micrgi@e Entorno de Brasilia e os
Municipios de Aparecida de Goiania/Goiania.

O Curso Técnico em Agroindustria volta-se para wa gsubsetores da atividade
industrial mais importantes na Microrregido Anapolem especial no Municipio de
Anapolis, qual seja a industria de processamentGrd®s e de Oleos, mas também de
alimentos e de racdo animal. E importante realgar eptas atividades, que expandiram
fortemente nas duas ultimas décadas nas Microegdiatorno de Brasilia e Anapolis e na
Regido Metropolitana de Goiania, tenderdo a expaamhida mais intensamente nos
proximos anos em funcao da consolidacdo do agreaieegaos complexos agroindustriais
e alimenticios na Regidao Centro-Oeste, da modestnatera de articulagdo dos mesmos a
infraestrutura de comunicacao e de transporte esoca Regido e no carater estratégico
que ele assumi no equilibrio do balan¢o de pagamnPais.

O Curso Técnico em Agroindustria, oferecido p€ampusAnapolis, e o Curso
Técnico em Producao de Alimentos, oferecido figdonpusinhumas, concorrerdo para a
formacao de profissionais para os complexos agusinidis e para a industria alimenticia
nas Microrregides Entorno de Brasilia e AnapolizaeRegido Metropolitana de Goiania.
Salienta-se, ainda, que a oferta do Curso Técmtdgroindlstria nadCampusAnapolis
deve ser concebida de forma articulada a ofert&Cdso Superior de Tecnologia em
Agroindustria, de forma a compor um polo de fornobagda éarea de tecnologia
agroindustrial e alimenticia, 0 que atendera, Bitck} as perspectivas de formacédo
profissional e tecnoldgica continuada para os T@sném Alimentos formados @ampus
Inhumas. A constituicdo do referido polo, além dgrs demandas permite otimizar
recursos para a manutencao dos cursos.

O Curso Técnico em Quimica volta-se para um dosetales de atividade industrial
mais importantes da Microrregido Anapolis: o farquomico. Ndo héa registro de oferta,
nos bancos de dados do Inep, deste Curso Téecnidicnarregiao Anapolis.

Por fim, o Curso Técnico em EdificacOes viabilizatendimento de demandas de
técnicos para o setor da industria de construg@b Ai existéncia do Bacharelado em
Engenharia Civil no Municipio de Anapolis, oferexigratuitamente pela UEG, de um
lado, e a manifestacdo de grande evasdo dos Cuesm®logicos de Construcdo de

Edificios e do retorno de grande parte dos graduadaeferido curso de tecnologia para
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as universidades que oferecem Cursos de Bacharelad&ngenharia Civil, de outro,
demanda prudéncia, tendo em vista a constituicdandgoolo de formacgéo nesta area
tecnolégica. Recomenda-se, de inicio, apenas taaferCurso Técnico em Edificacdes.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgiaficas, econémicas e sécio-
culturais da Microrregidao Anapolis e do Municipie Anapolis, quando confrontado com
as indicacdes do Grupo de Trabalho PermanenteAvemajos Produtivos Locais (GTP
APL), coordenado pelo Ministério do Desenvolvimeritwllstria e Comércio Exterior e
do Projeto Sintonia, da Secretaria de EducacaasBimfial e Tecnoldgica, aponta, ainda,
na direcdo da oferta dos Cursos Técnicos em ProdeigéModa e em Modelagem do
Vestuério. Cursos estes que atenderiam demand&Bldde Confec¢Bes do Municipio de
Jaragua e das atividades de confeccédo na Micraodgiapolis e na Regido Metropolitana
de Goiania.

A definicdo pela oferta destes cursos, todavia,ahel®m um estudo maior, seja em
funcdo da Instituicdo ndo possuir tradicdo na siestap seja para identificar a real
profundidade de demanda dos mesmos. Demanda, aotaderar a possibilidade de que

sua oferta ocorra como ensino a distancia ndoaegul

7.3. Cursos Superiores Indicados

7.3.1. Cursos Tecnoldgicos

Os Cursos Tecnoldgicos indicados pelos entrevistadom base no Cadastro
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia guefdram entregues por via impressa e
eletrdnica, foram os seguintes:

a) Producéao Alimenticia Agroindustria e; Processamento de Carnes;

b) Recursos Naturais Agronegdcio e; Producdo de Graos;

c) Produgéao Cultural e Design Comunicacao Institucional;

d) Gestdo e NegociosComeércio Exterior; Gestdo Comercial; Gestao daliQade;
Gestao de Cooperativas; Gestao de Recursos Hunlargistica;

e) Infraestrutura : Construcéo de Edificios; Controle de Obras e §parte Terrestre;

f) Controle e Processos IndustriaisAutomacao Industrial; Eletronica Industrial;

Eletrotécnica Industrial; Gestdo da Producao IntsManutencdo de Aeronaves;
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Manutencgéo Industrial; Mecatronica Industrial est&inas Elétricos;

g) Producédo Industrial: Fabricacdo MecanicaPapel e Celulose; Producdo de
Vestuario e Producao Téxtil;

h) Hospitalidade e Lazer Eventos;

i) Informacdo e Comunicacdo Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Banco de
Dados; Gestdo da Tecnologia da Informacédo; Gestateldcomunicagdes; Redes
de Computadores; Redes de Telecomunicac¢des e;a@beguia Informacao;

j) Ambiente, Saude e SegurancaGestdao Ambiental; Gestdo de Seguranca Privada

e; Seguranca no Trabalho;

Os Cursos Tecnoldgicos indicados pelos entrevistg@mpresarios e gestores),
durante o estudo/pesquisa realizado na Microrre§gigpolis e no Municipio de Anapolis
e na sua regido de influéncia imediata, tambénissebdiiram por um leque muito amplo e
muito marcado por necessidades imediatas de se@setaunicipais e de empresas.
Também no ambito dos Cursos Tecnoldgicos ndo acame afunilamento por parte das
indicacOes dos entrevistados.

Os Cursos Tecnoldégicos oferecidos e em estudado tem vista o oferecimento por
parte doCampusinhumas do IFG devem ser considerados nos estiedoferta de Cursos
Tecnol6gicos noCampusAnapolis, e vice-versa. Atualmente @ampusinhumas nao
oferece Cursos Tecnoldgicos.

Como os Cursos Tecnoldgicos oriundos das entrevisia permitiram identificar
um consenso basico entre os entrevistados acergaaie desses cursos traduziriam as
demandas mais urgentes da Microrregidao Anapolis/uainicipio de Anapolis e da sua area
de influéncia imediata, também aqui assumiu proéntia para as indicacbes de Cursos
Tecnologicos o estudo/pesquisa que o Observat@rididndo do Trabalho e da EPT
realizou na regido. As indica¢gBes dos Cursos Tégimas a serem oferecidos, realizados
pelo Observatorio, sdo 0s seguintes:

PRODUCAO ALIMENTICIA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA
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Descricao

O Tecnodlogo em Agroindustria planeja, executa drota qualidade das etapas do pro-
cesso de producao agroindustrial, contemplandateno#o, processamento e comerciali-
zacao de matérias-primas de diversas origens, msenprodutos finais. Esse profissional
atua em empresas de beneficiamento de produtosgdenoanimal e vegetal, colaborando
em estudos de implantacdo e desenvolvimento detpsogconomicamente viaveis, ocu-
pando-se, ainda, da gestdo de atividades referantesiprego adequado de equipamentos
agroindustriais, em pesquisa e desenvolvimentedeotogias alternativas para aprovei-
tamento de produtos e subprodutos agropecuariogreecontemplando o aspecto ambi-

ental.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infraestrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizadaboratorio de biologia; Laboratorio
de informética com programas especificos; Laba@tle microbiologia; Laboratorio de

processamento de alimentos; Laboratorio de quimica.

GESTAO E NEGOCIOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Descricao

O Tecndlogo em Logistica é o profissional espetadio em armazenagem, distribuicdo e
transporte. Atuando na area logistica de uma emppéEneja e coordena a movimentacao
fisica e de informacbes sobre as operacfes muldimabk transporte, para proporcionar
fluxo otimizado e de qualidade para pecas, mat@riasas e produtos. Ele gerencia redes
de distribuicdo e unidades logisticas, estabelec@ndcessos de compras, identificando

fornecedores, negociando e estabelecendo padroescel@mento, armazenamento, mo-

85



vimentacdo e embalagem de materiais, podendo amgzsar-se do inventario de estoques,
sistemas de abastecimento, programacéo e monitotame fluxo de pedidos.

Carga horaria minima:

1.600 horas

Infraestrutura recomendada:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado; latiwio de informatica com programas

especificos.

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MANUTENCAO INDUS-
TRIAL

Descricéao

O Tecndlogo em Manutencéo Industrial planeja, nrmrgénspeciona sistemas elétricos e

mecanicos industriais. Fundamenta-se nas tecnsldgialetricidade e mecanica, aplican-

do técnicas de intervencdes seguras aos diversosssos industriais, inspecionando, pre-
venindo e corrigindo falhas, considerando a medhda qualidade, a garantia da saude e
seguranca, produtividade e competitividade. Gegaergjuipes, desenvolve manutencao
preditiva, preventiva e corretiva, centrada na iednifdade dos indicadores, propondo me-

Ihorias. Exerce suas atividades nos setores detaraéo e inspecao industriais, podendo
ainda atuar em institutos e centros de pesquigapérgovernamentais, escritorios de con-

sultoria, dentre outros.

Carga horéaria minima:
2.400 horas
Infraestrutura recomendada:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado; latiwio de eletricidade e eletronica;

Laboratoério de hidraulica e pneumatica; Laboratdganformatica com programas especi-
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ficos; Laboratério de mecanica aplicada ou maquipasatrizes; Laboratorio de metrolo-
gia e medidas elétricas.

O Curso Superior de Tecnologia em Agroindustriafaone j4 exposto, permitira
compor um polo de formacdo na &rea tecnoldgicaradystrial e alimenticia n€ampus
Andpolis. Polo que suprira demandas nas MicroresgBntorno de Brasilia e Anapolis e
na Regido Metropolitana de Goiania.

O Curso Superior de Tecnologia em Manutencéo Indiyspara o qual convergem
as areas de Mecanica e de Eletrotécnica, é ousradgrdemanda nas Microrregifes
Entorno de Brasilia e Microrregido Anapolis e ngiRe Metropolitana de Goiania. Curso
que pode assumir, por meio da orientacdo do seutecxoldgico, interacdes importantes
com as agroindustrias e as industrias alimentigiag sdo as atividades industriais
predominantes nas “regides” acima referidas.

Deve-se considerar, em face das indicacdes daaferCurso Técnico em Mecanica
Automotiva e da oferta do Curso Superior de Teajalem Automacao Industrial para o
CampusLuziania do IFG, a pertinéncia e a possibilidadecdnstituicdo de dois polos
formados a partir das areas tecnoldgicas de Mex@&nie Eletrotécnica em Microrregides
limitrofes e cujos centros econémicos dominantesennas - as Cidades de Anapolis e de
Luziania, respectivamente presentes nas MicroresgKknapolis e Entorno de Brasilia -,
nao se encontram demasiadamente distantes.

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica destadambém no estudo/pesquisa
e nos depoimentos dos entrevistados na Microrregi@polis, tendo em vista a indicagéo
de oferta de Cursos Superiores. Este Curso tamiménpde as indicacdes de Cursos
Superiores nos estudos/pesquisas para a indicaggacuwsos a serem oferecidos no
Campus Aparecida de Goiania e n@ampus Luziania. Portanto, deve-se avaliar a
pertinéncia da sua oferta nos te@snpie/ou eventuatampusou campino(s) qual (is) sera
(o) ofertado(s).

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgiaficas, econémicas e sécio-
culturais da Microrregido Anapolis, do Municipio Aeapolis e da sua regido de influéncia
imediata, quando confrontado com as indicagdes pdsde Trabalho Permanente para
Arranjos Produtivos Locais (GTP APL), coordenadto pdinistério do Desenvolvimento,

Industria e Comércio Exterior e do Projeto Sintpnda Secretaria de Educacao
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Profissional e Tecnoldgica, aponta na direcdo desmmos Cursos de Tecnologia indicados
para a regido. Todavia, as indicacdes do GTP ARintapn para um curso da area de
Producao Cultural e Design, qual seja Curso Supddolecnologia em Design de Moda.
Compreende-se que a decisdo quanto a oferta deste d@emanda um estudo capaz de
identificar a profundidade de demanda do mesmao jse predomina na “regiao” um
tipo particular de atividade de confeccdo e modal geja a atividade de “faccéo”, que
possui como uma das suas caracteristicas prin@ppejuena presenca de trabalhadores

qualificados em Nivel Técnico e Tecnoldgico.

7.3.2 Cursos de Licenciaturas e de Bacharelado

A Microrregido Anapolis possui Cursos de Licenadiaturegularmente oferecidos,
nas areas de Biologia (02), Quimica (03), FisicH,(Geografia (01), Matematica (02),
Historia (02), Letras (06), Filosofia (01) e Pedgigo(02). Estes cursos sao oferecidos,
principalmente, pela UEG e pelo Centro Universitate Andpolis — UniEvangelica. O
Campusnhumas do IFG participa da oferta desta modatidbelEnsino Superior por meio
do Curso de Licenciatura em Quimica.

Conforme os dados acima apresentados, os Cursdsceeciatura com maior
demanda na Microrregido Anapolis sdo: Sociologiem menhuma oferta e os cursos de
Fisica, Geografia e Filosofia, cada qual com apemaa Unica oferta. Em face desta
realidade recomenda-se a oferta dos Cursos dediatera em Sociologia e em Fisica.

A oferta do Curso de Licenciatura em Sociologian@eia a uma grande demanda
que simplesmente ndo pode ser atendida porque @&da Yraduacdo nesta area do
conhecimento na Microrregido Anapolis. Demanda gqu&ora ndo assistida, foi ampliada
por meio da obrigatoriedade do ensino de SociolegiEnsino Médio.

A oferta do Curso de Licenciatura em Sociologigaskacilitada por meio da criacao
da area de Ciéncias Humanas @ampus Anapolis, com professores de Histéria,
Geografia, Filosofia e Sociologia, bem como de Gadslie Linguagens. Salienta-se, ainda,
gue este curso ampliaria os recursos humanos wvsligala o desenvolvimento de estudos
e pesquisas de temas como as transformacoes tgicagl@ seus impactos nas ocupacdes
profissionais e as correlacdes estabelecidas estréransformacdes produtivas e 0s
desenhos curriculares dos cursos oferecidos pstiguigao.

A oferta do Curso de Licenciatura em Fisica tamlaenderia a uma demanda
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importante na Microrregido Anépolis. Demanda qumebiim pode ser facilitada por meio

da presenca de professores de outras Ciéncias tdeek e Matematica, a exemplo da
Quimica e da Matematica, de outros campos cieosificomo das Ciéncias da Historia, da
Filosofia e da Sociologia, bem como de outros cajmosaber ndo cientificos, a exemplo
de Cadigos e Linguagens e da Pedagogia. Salientarsia, que este curso permitiria uma
plena articulacdo com a formagdo dos possiveisspd® Tecnologia Quimica e de

Tecnologia em Agroinddstria e Alimentos.

A Microrregido Anapolis possui uma diversidade derdBs de Bacharelado
regularmente oferecidos, em especial por parteE@ @ Campusinhumas, por sua vez,
participa da oferta de Cursos de Bacharelado poo mie Curso de Bacharelado em
Informatica.

O levantamento das atividades econdmicas da Meg@o Anapolis indica um
grande destaque para as induastrias farmo-quimiCasno aglomeracdes industriais
fortemente marcadas pela condicdo de “indUstriaguitealoras”, ndo ha a presenca de
desenvolvimento e pesquisa importantes no ambsontgsmas, conforme anteriormente
assinalado. Todavia, embora predomine trabalhadi®d®mixo nivel de escolaridade e de
qualificagdo profissional, h4 demanda de profiss®le elevada qualificacdo nos niveis
de implementacdo de protocolos, controle de quddidzic., frequentemente preenchidas
por bacharéis em engenharia quimica, normalmeatiigdos em universidades federais.

A Microrregido Anapolis também registra a presedeaindustrias quimicas de
produtos saneantes, bem como de indUstrias derdbme de processamento de graos que
também podem absorver os bacharéis em Engenhafmaic@u Por fim, os setores de
atividades industriais acima referidos - que, digale passagem, ndo sao os Unicos setores
de atividade industrial presentes na Microrregiéie godem absorver este profissional -,
também se fazem presentes na Regido Metropoliten&aéania e na Microrregido
Entorno de Brasilia, ampliando o universo de atoiggéfissional deste bacharel.

Portanto, a importancia destas atividades e a ddgande Engenheiros Quimicos
sinalizam a possibilidade de oferta do Curso dehBatado em Engenharia Quimica.
Todavia, recomenda-se, inicialmente, a ndo ofegstadmodalidade de Ensino Superior
pelo CampusAnapolis do IFG, visto que, em face da diversidddeCursos ja oferecidos
na Microrregido Anapolis, em especial na Cidadéddépolis, e 0 estabelecimento dos
polos de formacao profissional e tecnoldgica aptwggara a Instituicdo, € necessario um

estudo mais cuidadoso, mediante pesquisa de cdrapocomo de articulacéo deste curso
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com os polos a serem constituidos@ampusAndpolis. Salienta-se, ainda, a oferta por
parte da UEG do Curso de Bacharelado em Quimiaastndl - que também compbe a

area de Engenharia Quimica -, e por parte do SE8ACurso Superior de Tecnologia em

Processos Quimicos. Cursos que podem represeoitanta de profissionais para além das
demandas dos polos quimicos (farmo-quimicos, tintaseantes etc.) presentes na
Microrregido Anapolis, na Regido Metropolitana dedaia e no Entorno de Brasilia.
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8. Organizacao Curricular e Académica Sugerida

8.1. Referéncias para a Organizacao Curricular

N&o ha uma grande proximidade em termos de conkatine de formacao entre os
Cursos Técnicos indicados em termos horizontaiglavia, disciplinas e conteldos
voltadas para temas como seguranca do trabalhatemleoe preservacdo ambiental pode
permitir a concepcdo de projetos curriculares casgiglinas comuns. Estas podem ser
oferecidas nos mesmos periodos iniciais dos cursogue permite compor turmas
formadas com alunos dos diversos cursos nas disspllo nicleo geral e das disciplinas
técnicas e técnico-cientificas comuns, incentivamda cultura interdisciplinar.

Esta perspectiva deve demandar uma atenta articutias projetos curriculares, em
especial no que tange a nomenclatura das dis@pla@a periodo de oferecimento e a

compatibilizacdo das diversas matrizes curriculdeesucleos e de areas afins.

8.2. Referéncias para a Organizacdo Académica

Os Cursos Técnicos e os Cursos Superiores indicamnpdem grandes areas, a
saber: Ambiente, Saude e Seguranca; Infraestrunframacdo e Comunicagdo; Controle
e Processos Industriais; Gestdo e Negocios; Prodilgéenticia; e Recursos Naturais. As
Grandes Areas indicadas permitem uma pronta atéol entre a oferta de Cursos
Técnicos e de Cursos Superiores, a excecdo do Técsico em Informatica.

Nesse sentido, @€ampusAnapolis podera conformar, inicialmente, as segsin
grandes areas tecnologicas: Infraestrutura, Legisti Meio Ambiente, aglutinando os
Cursos Técnicos em Edificacdes, em Transporte dga€a& em Controle Ambiental, e o
Curso Superior de Tecnologia em Logistica; Process® manutencdo industrial e
agroindustria, aglutinando os Cursos Técnicos emoiAdustria, € o Curso Superior de
Tecnologia em Agroindustria e em Manutencdo Indalste Informacdo e Comunicacao,
com o Curso Técnico em Informatica. Esta compospgitera ter um carater provisorio,
de tal modo que a medida que novos cursos sejaatosri poderia dar lugar a

recomposicfes em termos das areas tecnoldgicas.
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8.3. Referéncias para o Regime de Trabalho no Campu\napolis

A proximidade dadCampusAnépolis do IFG em relacéo a Cidade de Goianmjdea
a desencadear um processo de transferéncia eaten@@acao dos servidores docentes e
técnico-administrativos. Este processo podera dss@imnmas desarticuladoras das
atividades de ensino e de administracdo e exparsttuicdo a préticas nefastas de
negociagdes politicas e a problemas nas areassgeende administracdo. A atenuacao
deste processo demandard a definicAo de principioe politicas que impecam ou
minimizem seus efeitos sobre a Instituicéo.

Por outro lado, @ampusAnapolis demandara juntamente com os demeaispido
IFG presentes na Microrregido Anapolis e na Relylétropolitana de Goiania, em funcao
da proximidade entre eles, a convergéncia de wofes e de servidores técnico-
administrativos lotados nos mesmos. Esta demand®rrdea da necessidade da
convergéncia das potencialidades da Instituicdo progessos de implementacdo de
projetos de pesquisa, de programas de extensdonemmo do desenvolvimento de
disciplinas em nivel de graduacao e de pds-graduaca

Enfim, demandara uma articulacéo fina entre a affdo da lotacdo e cumprimento
do regime de trabalho e a convergéncia de poteshatkds dos recursos humanos presentes
noscampida Microrregido An4polis e da Regido MetropolitdeaGoiania, em especial na
implementacdo de programas e de projetos. Do cante® engessara a Instituicdo, o que
sacrificara a exploracao plena das suas poteramthg] ou se permitird o deslocamento e
reacomodacao dos professores e técnico-adminisisasiem principios ou politicas pré-
estabelecidas, o que potencializar4 problemas sieee de administragdo, bem como
proporcionara um contexto favoravel ao florescirnad praticas politicas fisiologicas e

clientelistas.

92



Quadro 7: Cursos Indicados no Estudo/Pesquisa

CURSOS TECNICOS CURSOS SUPERIORES
Indicados pelg
. ... Indicados pelo Projeto Indicados nas Projeto
Indicados nas entrevistas giionia e GTP APL entrevistas Sintonia e
GTP APL
AMBIENTE, SAUDE E -Técnico em Controle
SEGURANCA Ambiental
INFOR'\éACAO - Técnico em
COMUNICACAO Informatica
n
CONTROLE E - Curso Superior de
< PROCESSOS - Técnico em Quimica Tecnologia em
INDUSTRIAIS Manutencéo Industrigl
w
ad ~
PRODUCAO
INDUSTRIAL
<
~ P = - Curso
PRODUCAO - Técnico em Producgéo em .
CULTURAL Moda ?gfﬁ;‘lgr geem
n E - Técnico em Modelagem Design cgie
DESIGN do Vestuério Moda
1
B ] - Curso Superior de
O | GESTAO E NEGOCIOS Tecnologia em
Logistica
z
oo e Satcastse
< ESTRUTURA Cargas
PRODUCAO - Curso S_uperlor de
o ALIMENTICIA Tecnologia em
Agroindustria
© RECURSOS - Técnico em
NATURAIS Agroindustria
HOSPITALIDADE
E LAZER
APOIO ESCOLAR

Fonte: GTP APL, Projeto Sintonia e Observatéricvimdo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste.

* GTP APL: Grupo de Trabalho Permanente — ArraRjoxdutivos Locais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério de estudo/pesquisa, realimadblunicipio de Anapolis e na
Microrregido Anapolis, buscou proporcionar uma gratk referéncias que balizem as
definicbes das modalidades de Educacéo Profissefiatnologica e dos cursos a serem
oferecidos, a implementacdo de programas de pesgule extensdo possiveis, a forma da
organizacdo académica mais adequada para tanto,coem de aspectos que devem
nortear a interacado entre a instituicdo e 0s gestars empresarios e 0s movimentos
sociais/organizacdes da sociedade civil. Nesteidgenb Observatorio do Mundo do
Trabalho e da Educacédo Profissional e Tecnologi€enrtro-Oeste encontra-se aberto a
criticas e sugestdes para aperfeicoar métodoscgsa iniciativas que possam assegurar
referéncias mais consistentes para o planejameat@xgpansdo e das atividades da

Instituicéo.
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ANEXO

Tabela 1: Taxa de Crescimento Populacional

Brasil

ANO TAXA
1940 1,49%
1950 2,39%
1960 2,99%
1970 2,89%
1980 2,48%
1990 1,93%
2000 1,64%

Fonte: IBGE

Tabela 3.1: Nimero de Trabalhadores nos Setores dd¢ividade Econbmica
Mesorregido Centro Goiano - 1985/2007

GRANDES SETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007
Inddstria 39.371 47549 57.800 77.708 102.871 111.935 117.630
Construcao civil 22.637 27.001 20.942 27.395 27.961 29.832  34.585
Comércio 42.765 46.067 55.678 81.139 114.457 122.824 130.597
Servigos 197.850 199.118 226.125 271.707 378.995 393.040 .4@02
Agropecudria, extr. vegetal, caca e pesca2.999 3.340 8.281 11.019 14.566 14.307 14.991
Outros/ignorado 1.867 18.235 5.718 4 0 0 0
Fonte: RAIS/MTE
Tabela 3.2: Niumero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econémica
Mesorregido Centro Goiano - 1985-2007
SUBSETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007
Extrativa mineral 599 701 1.073 702 841 1.086 1.259
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 3.8043.425 2.728 4515 5.362 5.384 5.892
IndUstria metallrgica 1.532 2.142 2.342 4.368 5.191 5.398 6.290
IndUstria mecanica 431 591 472 1.193 991 1.937 1.904
IndUstria do material elétrico e de comunicagfes 345 532 454 722 607 765 625
Inddstria do material de transporte 383 502 893 64.0 1.159 1.074 1.470
Industria da madeira e do mobiliario 1.899 1549 129. 3.370 3.626 4.610 4.857
Industria do papel, papeldo, editorial e grafica 178. 2.878 3.132 3.820 5.581 6.102 5.945
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, diversas 1.015 1.205 1.588 2.972 4.313 4.826 1155.
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterirsaperfumaria 1.773 2.549 4.524 9.641 14.008 16.5137.295
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Industria téxtil do vestuério e artefatos de tesido 5.370 9.057 9.398 15.735 19.839 20.775 21.425
IndUstria de calgados 1.324 848 445 940 1.225 1.538 1.437
Industria de produtos alimenticios, bebidas e &letlico. 11.327 13.384 19.767 25.323 32.313 35.24 37.250
Servicos industriais de utilidade publica 7.285 88.1 8.855 3.343 7.815 6.683 6.866
Construgéo civil 22.637 27.001 20.942 27.395 27.961 29.832 34.585
Comércio varejista 34.629 37.209 43.153 63.418 92.646 98.820 105.168
Comércio atacadista 8.136 8.858 12.525 17.721 21.811 24.004 25.429
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizacéo. 4.98 13.288 10.853 8.117 8.645 9.453 9.723
Com. e administragdo de imoéveis, valores mobilgrserv técnico  14.698 20.581 21.430 39.785 56.6153.668 57.900
Transportes e comunicag¢des 14.811 15.474 20.629 19.161 28.673 27.196 28.716
Serv. de alojamento, alimentacao, reparacao, magteredacdo.  30.022 35.319 24.540 40.502 60.9997.516  59.615
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios. oan. 7.380 22.524 25.641 32.933 34.278 35.312
Ensino 2.111 2.765 13.116 17.249 15.825 24.191 26.132
Administracdo publica direta e autarquica 109.36404.311 113.033 121.252 175.305 186.738 185.003
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, etivismo vegetal. 2.999 3.340 8.281 11.019 14.566 4.307 14.991
Outros/ignorado 1.867 18.235 5.718 4 0 0 0
Fonte: RAIS/MTE
Tabela 3.3 Numero de Trabalhadores nos Principaisubsetores de Atividade Econémica
Mesorregido Centro Goiano - 1985/2005
PRINCIPAIS SETORES 1985 1990 1995 2000 2005
Ind. Quimica de Produtos Farmacéuticos, VeterisaRerfumaria. 1.773 2.549 4524 9.641 14.008
Industria Téxtil, do Vestuario e Artefatos de Tesid 5.370 9.057 9.398 15.735 19.839
Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Ala@lico 11.327 13.384 19.767 25.323 32.313
Construgao Civil 22.637 27.001 20.942 27.395 27.961
Transportes e Comunicacdes 14.811 15.474 20.629 19.161 28.673
S?rv. de Alojamento, Alimentacdo, Reparacdo, Mamite, Reda-  30.022 35.319 24.540 40.502 60.999
(I;Eerlgino 2.111 2.765 13.116 17.249 15.825
Agricultura, Silvicultura, Criacéo de Animais, Extegetal... 2.999 3.340 8.281 11.019 14.566
TOTAL 91.050 108.889 1721.19 166.025 214.184
Fonte: RAIS/MTE
Tabela 3.4: Numero de Trabalhadores nos Setores égividade Econémica
Microrregido Anapolis - 1985/2007
GRANDES SETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007
Industria 8.919 10.070 10.442 15.193 21.329 24.317 26.721
Construgéo Civil 610 432 1.175 1.844 2.769 2.600 25B.
Comércio 7.056 7.281 8.892 12574 16.965 17.322 18.456
Servigos 15110 17.554 16.259 21450 35.122 35.350 36.712
Agropecuaria, Ext. Vegetal, Caca e Pesca 713 831 2591. 2.180 3.478 3.425 3.566
24 1.302 787 0 0 0

Outros/Ignorado

Fonte: RAIS/IMTE
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Tabela 3.5: Niumero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econdmica
Microrregido Anapolis 1985 - 2007

SUBSETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007
Extrativa Mineral 74 51 112 73 88 109 148
Industria de Produtos Minerais ndo Metélicos 2533988 1322 1563 1.791 1577 1.839
Industria Metalurgica 198 454 465 587 973 1.247 1.496
Inddstria Mecanica 58 122 81 372 181 150 188
Industria do Material Elétrico e de Comunicagdes 824 208 145 168 64 74 70
Industria do Material de Transporte 161 236 132 207 278 245 507
Indistria da Madeira e do Mobiliario 319 261 361 558 368 620 577
Industria do Papel, Papeldo, Editorial e Grafica 6 14 417 317 390 664 819 889
Ind. da Borracha, Fumo, Couros, Peles, Similares, Diversas 121 173 382 378 402 467 544
Ind. Quimica de Produtos Farmacéuticos, VeterisaRerfumaria 192 443 1.205 4.220 6.239 6.980 7.074
Industria Téxtil do Vestuario e Artefatos de Tesido 1613 2674 2571 2918 4.194 4.673 4.932
Industria de Calcados 94 47 44 36 55 59 25
Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Aldetdlico. 3.004 2920 3.015 3455 5.855 6.893 8.04
Servicos Industriais de Utilidade Publica 158 76 290 268 177 404 390
Construgéo Civil 610 432 1.175 1.844 2.769 2.600 3.257
Comércio Varejista 5572 5.660 6.027 9.103 13.296 13.361 14.368
Comércio Atacadista 1.484 1.621 2.865 3471 3.669 3.961 4.088
Instituicdes de Crédito, Seguros e Capitalizacéo. .768. 1.365 1.120 862 844 899 1.015
Com. e Administracéo de Imoveis, Valores ImobibariServ. Técnicos 1.081 1.938 1.903 1.639 4330 3542. 2.532
Transportes e Comunicagdes 1.526 1.773 1.797 2.785 3.071 3.842 4.057
Serv. de Alojamento, Alimentacdo, Reparacéo, Mamwidte, Redacao. 2296 3.221 2265 4.097 5.514 6.006.580
Servigos Médicos, Odontoldgicos e Veterinarios. 53.0 1.249 1164 2.225 2.988 2.944 2.964
Ensino 248 323 1.197 2.291 2.125 5.150 6.286
Administracéo Publica Direta e Autarquica 7.141 836 6.813 7.551 16.250 14.161  14.278
Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Exegetal. 713 831 1.259 2.180 3.478 3.425 3.566
Qutros/Ignorado 24 1.302 787 0 0 0 0
Fonte: RAIS/IMTE
Tabela 4.1: Estudo Demografico por Idade
Anapolis 2000 - 2005
Ano Oa4d 5a9 10a19 20a29 30a39 40a49 a50 60a69 70a79 Acimade80
2000 (dados reais) 26.813 26.784 57.252 53.943 46.714 34.160 20.748 .8212 6.540 2.310
2001 27.261 27.231 58.208 54.844 47.494 34.730 21.094 .0353 6.649 2.349
2002 27.716 27.686 59.179 55.759 48.287 35.310 21.446 .2533 6.760 2.388
2003 28.178 28.148 60.167 56.690 49.093 35.899 21.805.4743 6.873 2.428
2004 28.649 28.618 61.172 57.636 49.912 36.499 22.169 .6923 6.988 2.468
2005 (estimativa SEPIN) 29.127 29.071 62.237 58.682 50.844 37.223  22.575.9803 7.142 2.531

* Taxa de Projecdo: 1,669%
Fonte: IBGE / Ministério da Saude
Elaboragdo: SEPLAN-GO / SEPIN / Geréncia de EsiediSocioecondmica - 2005
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Tabela 4.2: Numero de Trabalhadores nos Setores ddividade econémica
Anapolis 1985 - 2007

GRANDES SETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007

Inddstria 7.995 8.757 7.782 11253 14508 16.189 17.285

Construgéo civil 597 415 677 928 1.570 1.625 2.272

Comércio 6.243 6.380 7.978 10.858 13.956 13.987 14.857

Servicos 11.955 14.329 12.207 16.527 25.568 26.433 27.192

Agropecuéria, extr. vegetal, caca e pesca 142 139 64 2 557 743 802 849

Outros/ignorado 21 1.206 444 0 0 0 0

Fonte: RAIS/MTE
Tabela 4.3: Niumero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade econémica
Anapolis 1985 - 2007
SUBSETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006 2007

Extrativa mineral 64 49 111 63 39 63 105
Industria de produtos minerais ndo metalicos 2.313.719 946 1.181 1.146 834 1.152
Industria metallrgica 177 436 459 557 912 1.166 1.439
Inddstria mecanica 58 122 81 372 163 148 185
Industria do material elétrico e de comunicagdes 8 24 208 145 164 60 65 55
Industria do material de transporte 161 236 132 205 278 245 507
Indistria da madeira e do mobiliario 291 256 344 500 324 574 533
Industria do papel, papeldo, editorial e gréafica 513 396 297 365 623 779 838
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, diversas 117 171 264 282 299 357 430
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisaperfumaria 192 442 1.205 4.204 6.174 6.941 6.923
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 1507 2350 1771 1182 1.320 1.450 1.490
Industria de calgados 93 42 33 25 53 54 19
Industria de produtos alimenticios, bebidas e &letlico. 2501 2254 1.830 1.947 3.017 3.176 3.28
Servicos industriais de utilidade publica 138 76 416 206 100 337 322
Construcgéo civil 597 415 677 928 1.570 1.625 2.272
Comércio varejista 4861 4903 5349 7.559 10.548 10.357 11.117
Comércio atacadista 1.382 1.477 2.629 3.299 3.408 3.630 3.740
Instituicdes de crédito, seguros e capitalizagéo. 51 977 857 661 661 728 839
Com. e administragéo de imoveis, valores mobilgrserv técnico 851 1.768 1.120 1.390 3.010 2.033 .2052
Transportes e comunicacdes 1.481 1.749 1.721  2.601 2.788 3.487 3.624
Serv. de alojamento, alimentagéo, reparagdo, maganeredacao. 2114 3.014 2.024 3571 4.639 4.97@.379
Servicos médicos, odontolégicos e veterinarios. 8291.007 942 1.987 2.700 2.686 2.731
Ensino 192 244 1.047 2.095 1.830 4.890 5.921
Administracéo publica direta e autarquica 5.337 76.5 4496 4.222 9.940 7.633 7.493
Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, etivismo vegetal. 142 139 264 557 743 802 849
Qutros/ignorado 21 1.206 444 0 0 0 0

Fonte: RAIS/IMTE

99



