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PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Luiz Indcio Lula da Silva

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fernando Haddad

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Eliezer Moreira Pacheco

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E ARTICULAQAO INSTITUCIONAL
lvone Maria Elias Moreyra

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS
Maria José Rocha Lima

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E GESTAO
Getulio Marques Ferreira

DIRETORIA-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE GOIAS
Paulo César Pereira
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DIRETOR-GERAL DO CEFET-GO
Paulo César Pereira

DIRETORIA DA SEDE
José Sergio Sarmento Garcla

DIRETORIA DE ENSINO
Pedro César Rocha Coimbra

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Telma Regina de Barros

DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
Paulo Francinete Silva Junior

DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI
Roberlam Gongalves Mendonga

GERENCIA EDUCACIONAL DAS AREAS TECNOLOGICAS |
José Luiz Oliveira Pena

GERENCIA EDUCACIONAL DAS AREAS TECNOLOGICAS 11
Fernanda Posch Rios

GERENCIA EDUCACIONAL DE APOIO AO ENSINO
Alexandre Silva Duarte

GERENCIA EDUCACIONAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR
Mad Ana Desirée Ribeiro de Castro

GERENCIA EDUCACIONAL DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
Paulo César Bezerra Bastos

GERENCIA EDUCACIONAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS DA UNED-JATAI
Gustavo de Assis Costa

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Julio Mota do Nascimento

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO
Marcia Sotério de Oliveira

GERENCIA EDUCACIONAL DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNED-JATAI
Antbnio de Jesus Castilho

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Domicio Moreira Ribeiro
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APRESENTACAO

Ao término de cada ano, o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goias
elabora o seu Relatorio de Gestdo. E o faz ndo apenas para atender ao que preconiza a
legislagdo vigente, mas também registro e mensuracédo de nossas a¢fes educacionais e

administrativas e assim podermos planejar eficazmente as metas do proximo ano.

A elaboracdo deste documento é tarefa que exige a participacdo de todos os
setores desta Instituicho. Nossos professores, servidores administrativos,
coordenadores, gerentes e diretores contribuiram de forma efetiva para que este

documento revelasse fidedignamente as tarefas executadas durante o ano de 2005.

Esperamos que este trabalho desperte a atencdo e analise de todos. Dessa
forma, estaremos conhecendo melhor o nosso trabalho e sua interligacdo com o
trabalho dos nossos colegas. E, a medida que estejamos realmente envolvidos com os
sucessos e as dificuldades do CEFET-GO, sentiremo-nos mais atuantes e confiantes em

atingirmos as metas determinadas para 0s préximos anos.

Paulo César Pereira
Diretor-Geral do CEFET-GO
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DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Nome: Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Goias
Sigla: CEFET-GO
CNPJ: 33.602.608/0001-45

Natureza Juridica:

Autarquia do Poder Executivo

Vinculacédo Ministerial:

Poder Executivo - Ministério da Educacéo (PE-MEC)

Endereco:

Rua 75, n° 46, Centro, Goiania/GO, CEP: 74.055-110
PABX (62) 3212-5050, TEL/FAX (62) 3213-1444.

Endereco do site:

http://www.cefetgo.br/

Unidade Gestora:

153012

Gestao:

15208

Norma de criacao:

Autarquia instituida nos termos da Lei n° 3.552, de
16/02/1959, transformada em CEFET nos termos da Lei n°
8.948, de 08/12/1994, regulamentada pelo Decreto n°
2.406, de 27/11/1997 e implementada nos termos do
Decreto Presidencial de 22/03/1999.

Finalidade do CEFET-GO:

Tem por finalidade formar e qualificar profissionais, nos
varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, realizar pesquisa e desenvolvimento de
Novos processos, produtos e servigos, em estreita articulacéo
com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo

mecanismos para a educacéo continuada.
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Norma da estrutura O Decreto n° 5.224, de 01/10/2004 dispde sobre a
organica: organizacéo dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e

da outras providéncias.

Publicagdo no DOU do O Regimento Interno do Centro Federal de Educacgéo
Regimento Interno: Tecnolégica de Goias — CEFET-GO foi aprovado pelo
Ministério de Estado da Educacdo através da Portaria n°® 833
de 19/05/1999, publicada no D.O.U. em 20/05/1999.

Tipo de atividade: Educacédo — Instituicdo de Ensino de Nivel Superior

UM BREVE HISTORICO DO CEFET-GO

Em 1909, o presidente Nilo Pe¢anha, através do Decreto 7.566, criou a Escola
de Aprendizes Artifices em Goias, sediada na cidade de Goiés, antiga capital.

O entendimento do Governo Federal da época era de ter escolas por todas as
capitais que pudessem atender aos mais necessitados, dando a estes a possibilidade de
freqlientarem escolas profissionalizantes.

Com a mudancga da capital para Goiania, a Escola foi transferida em 1942
para o local em que esta sediada até hoje e onde aconteceu o batismo cultural da
cidade, tendo como marco um portico em homenagem ao seu nascimento. A ceriménia
contou com a presenca do entdo presidente da Republica, Getulio Dornelles Vargas.

Em 1959, a Escola Técnica de Goiania foi transformada em Escola Técnica
Federal de Goids, autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo por meio do
Departamento de Ensino Médio — DEM. Em marc¢o de 1999, a Escola foi transformada

em Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Goias, CEFET-GO, instituicdo vinculada

6
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ao Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC.

Atualmente o CEFET-GO funciona em prédio proprio, situado na Rua 75, n°®
46, no centro da cidade de Goiania, contando, ainda, com uma Unidade Descentralizada
gue foi instalada na cidade de Jatai, municipio do interior de Goias, no dia 18 de abril de
1988, com o objetivo de oferecer educacgao profissional e tecnoldgica a regido Sudoeste

do Estado de Goias.

Em Goiania, a sede ocupa uma &rea construida de 25.066,m? em um terreno
de 23.974,72m? enquanto que a unidade de Jatai ocupa uma &rea construida de
4.343,12m? em um terreno de 19.946,00m?.

Além disso, o CEFET-GO em 2005 foi contemplado pelo Plano de Expansao
da Rede de Educacgdo Profissional e Tecnologica do Governo Federal, que estara
concluindo a Unidade de Ensino Descentralizada do CEFET-GO na cidade de Inhumas
(UNED-Inhumas), situada a 30 quildmetros da capital e conta com uma area construida
de 8.939,81m? que se refere apenas a fundacdo e estrutura, em um terreno de

40.033,86m>.

No ano de 2005, o CEFET-GO ofertou 1.654 (um mil, seiscentos e cinglenta
e quatro) vagas, distribuidas entre a unidade de Goiania e Jatai. No primeiro semestre
foram ofertadas 997 (novecentos e noventa e sete) vagas, sendo 792 (setecentos e
noventa e dois) na unidade de Goiania e 205 (duzentos e cinco) na unidade de Jatai, e
657 (seiscentos e cingienta e sete) vagas no segundo semestre, sendo 537 (quinhentos

e trinta e sete) na unidade de Goiania e 120 (cento e vinte) na unidade de Jatai.
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Neste exercicio efetivaram-se 4.909 (quatro mil, novecentos e nove)
matriculas no primeiro semestre e 2.272 (dois mil, duzentos e setenta e dois) matriculas

no segundo semestre, NOS cursos técnicos, tecnoldgicos e ensino médio.

O quadro de pessoal ativo da instituicdo € composto de 290 (duzentos e
noventa) professores efetivos e 64 (sessenta e quatro) professores substitutos, 240
(duzentos e quarenta) servidores técnico-administrativos. Quanto ao quadro de pessoal
inativo, no ano de 2005, haviam 197 (cento e noventa e sete) servidores aposentados e

92 (sessenta e nove) pensionistas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CEFET-GO conta atualmente com a Diretoria-Geral, cinco Diretorias sistémicas e

dez Geréncias, conforme apresentada a seguir:

CONSELHO DIRETORIA- CONSELHO TECNICO-
DIRETOR GERAL PROFISSIONAL
Procuradoria Chefia do
Juridica Gabinete
Assessoria de Coordenagao da
Comunicagéo Social Editora

e Planejamento

Diretoria de Adm.

Diretoria de Relacdes
Emp. e Comunitarias

Diretoria da
Sede

Diretoria de
Ensino

Diretoria da
UNED-Jatai

Geréncia de Desenv. de
Recursos Humanos

Geréncia Educ. de Rel.
Empres. e Comunitéarias

Geréncia de Administracédo
e Manutencéo

Geréncia Educ. de Plan. e

| Desenv. Curricular

Geréncia Educ. de
Atividades Académcias

Geréncia de Tecnologia
da Informagao

Geréncia Educ. das
Areas Tecnoldgicas |

Geréncia Educ. de
Adm. e Planejamento

Geréncia Educ. das
Areas Tecnologicas 11

Geréncia Educ. de
Apoio ao Ensino

Além das Diretorias e Geréncias, a estrutura organizacional do CEFET-GO é composta por quarenta e oito

coordenacdes que dao suporte a gestdo da Instituicdo, além da Chefia de Gabinete, Procuradoria Federal do CEFET-GO,

Assessoria de Comunicacao Social e Coordenacéo da Editora.
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MISSAO

A missdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias, na condicao
de centro de referéncia tecnoldgica de Goiés, é ser uma Instituicdo Educacional que, em
parceria com entidades publicas, ndo-governamentais e privadas, desenvolva processos
de inovacdo tecnoldgica, atuando na formacéo de profissionais dos mais diversos niveis
e modalidades, tendo como suporte uma educacdo publica, gratuita, democréatica e de
qualidade; defina um sistema de pesquisa aplicada e uma relagdo com a comunidade
goiana que seja calcada na correspondéncia aos anseios da sociedade civil organizada.

Objetivamente a atuacdo do CEFET-GO busca:

Formar profissionais e

cidadaos

Desenvolver projeto de Centro de referéncia Contribuir para o
extenséo de interesse da tecnologica de Goias desenvolvimento do
comunidade CEFET-GO estado

Atuar com exceléncia no

ensino e na pesquisa

10
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VISAO

VALORES

Na Etica

Gerar e manter a credibilidade junto a sociedade.

No Desenvolvimento humano

Formar o cidaddo integrado no contexto social.

Na Integracéo social

Realizar ag6es interativas com a sociedade para o

desenvolvimento social e tecnologico.

Na Inovacéo

Efetuar a mudanca através da postura empreendedora.

Na Qualidade e exceléncia

Promover a melhoria continua dos servigos oferecidos

para a satisfa¢cdo da sociedade.

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005
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AREAS DE ATUACAO

Ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo, e outros de
nivel basico da educacao profissional;

Ministrar ensino técnico destinado a proporcionar habilitacdo profissional para os
diferentes setores da economia;

Ministrar ensino superior visando a formacéo de profissionais e especialistas na area
tecnoldgica;

Oferecer educacdo continuada visando a atualizacdo, o aperfeicoamento e a
especializacdo de profissionais na area tecnolégica;

Ministrar cursos de formacdo de professores e especialistas, bem como programas
especiais de formagdo pedagdgica para as disciplinas de educacdo cientifica e
tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
tecnoldgicas eficientes e viaveis de forma criativa, estendendo seus beneficios a

comunidade.
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PLANO DE TRABALHO PARA 2005

A Diretoria do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Goias, respeitando as diretrizes definidas pelo

Governo Federal, elegeu as metas a seguir relacionadas como Plano de A¢des para o exercicio de 2005.

Metas

Acdes

Acbes Executadas em
2005

Acdes a serem
executadas

Reestruturar o
curriculo do Ensino
Médio

Identificar competéncias e habilidades da educacéo
profissional que podem ser trabalhadas na parte
diversificada do Ensino Médio

Com a énfase na educacéo
tecnoldgica, esta acéo ndo
foi executada

Construir curriculo do Ensino Médio articulado a
educacao profissional

As discussGes comecgaram
em 2005

Em 2006 continuam as
discussoes e a
implantacao esta prevista
para 2007

Reconhecer os
Cursos superiores
de tecnologia

Elaborar politica de integracdo do ensino, pesquisa e
desenvolvimento, articulada com a sociedade

Acdo executada

Adquirir acervo bibliografico

Acdo executada

Continuidade da
atualizacdo do acervo em
2006

13
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Metas Acdes Acdes Executadas em Acdes a serem
2005 Executadas
Reconhecer os Cursos Superiores de Tecnologia em Os cursos superiores de O curso de Licenciatura
Infra Estrutura de Vias, Planejamento e Construcéo de | Tecnologia em Infra- Plena em Fisica sera
Edificios e Licenciatura Plena em Fisica Estrutura de Vias e reconhecido em 2006
Planejamento e
Construcdo de Edificios
foram reconhecidos em
2005.
Otimizar os Setorizar os ambientes administrativos e pedagogicos |Em 2005 fez-se o projeto |Em 2006 sera implantado

recursos materiais e
humanos

dessa setorizacao

0 projeto de setorizacéo

Reestruturar o
curriculo da
Educacao
Profissional

Discussdo sobre unificagdo dos horarios de aula do
turno matutino com o noturno e a passagem para o
sistema de crédito

Houve as discussdes
iniciais, mas nao foram
concluidas

Em 2006 continuam as
discussdes para fechar a
unificacédo dos horarios

Reestruturar o
curriculo da
Educagao
Profissional

Promocao de discussfes para avaliacdo da
reimplantacéo do ensino médio vinculado ao Ensino
Técnico

As discussodes foram
iniciadas em 2005 no
Conselho Pedagdgico

Em 2006 continuam as
discussdes para avaliacéo
da reimplantacao

Sistematizar planos de cursos de nivel técnico

Os trabalhos foram
iniciados em 2005

Em 2006 sera concluida a
sistematizagao

Aprovar nova
organizacao
didatica

Discussao da proposta para organizagdo sugerida pela
Diretoria de Ensino

Em 2005 néo foi realizada
esta acdo, devido a
proposta ndo estar
adequada a realidade da
Instituicdo

Em 2006 a Diretoria de
Ensino elaborara uma
proposta adequada a
realidade da Instituicdo

Desenvolver o
Sistema de Controle
Académico — SICA

Adequar o sistema de controle académico da UNED-
Jatai a organizacdo didatica

Foi adquirido um sistema
de controle académico
para a UNED-JATAI
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Metas

Acbes

Acbes Executadas em
2005

Acdes a serem
Executadas

Integrar o SICA a Central de Desenho

Acdo ndo executada

Acdo a ser executada em
2006

Redefinir o espaco
fisico do CEFET-GO

Concluséo da Biblioteca

Acdo executada

Execucdo da 12 etapa de reforma do teatro

Acdo executada

A 22 etapa de reforma do
teatro ser

Readequacéo das instalacbes administrativas no Bloco
06

Acdo ndo executada

Acdo a ser executada em
2006

Construcgdo de salas de aula e servi¢os de reforma na
unidade de Jatai

Acdo executada

Redefinir o espaco
fisico do CEFET-GO

Execucdo dos servicos de construcédo da Biblioteca

Acéo executada

Concluséo da cobertura dos Blocos 01 e 02

Acdo executada

Concluséo das salas de aula do Bloco 100 e outros
servicos de adequacédo das instalagdes fisicas na
unidade de Jatai

Acdo executada

Redefinir estrutura
organizacional

Discussao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDD)

Acdo executada

Dar continuidade a acéo
em 2006 com a
composicdo da Comissao
Propria de Avaliagdo

Definir critérios de distribuicdo de carga horaria

As discussodes foram
iniciadas em 2005

Dar continuidade as
discussdes em 2006

Discutir e aprovar novo organograma e regimento para
a Instituicdo

Acdo ndo executada

Acdo a ser executada em
2006 ap0s a aprovacao do
estatuto

Definir a distribuicdo do quadro de horarios dos
servidores técnico-administrativos

Acdo ndo executada

Acdo a ser executada em
2006

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005
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Metas

Acbes

Acbes Executadas em
2005

Acdes a serem
Executadas

Definir politica de
capacitacéo de
recursos humanos

Avaliar as a¢bes de capacitacdo realizadas pela Instituicdo

Acdo executada

Definicdo de politica de
capacitacdo em 2006

Criar equipe de trabalho envolvendo a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Diretoria de
Ensino para a definicdo de metas e critérios para a
implementacdo das a¢des de capacitacdo

Acdo ndo executada

Acao serda implementada
em 2006 conforme
Planejamento Institucional

Fortalecer a relacao
CEFET —
Comunidade

Estreitar relagbes com as prefeituras circunvizinhas a
Goiania

Acdo executada

Dar continuidade em 2006

Estreitar relagdo com os conselhos profissionais e entidades
de classe na perspectiva de debater sobre as atribui¢des e
atuacOes dos profissionais formados pelo CEFET-GO

Acdo executada

Dar continuidade em 2006

Elaborar projeto e discutir a proposta de criagdo de Centro
de Difusédo Tecnolégica do CEFET-GO

Acdo ndo executada

Reavaliar projeto de criagdo da UNED-Inhumas

Acdo executada

Implantacdo da UNED-
Inhumas em 2006

Definir politica de
extensao

Promover reunibes com setores empresariais, nas
dependéncias do CEFET, para divulgacédo dos cursos
oferecidos pela Instituicéo

Acdo executada

Dar continuidade em 2006

Elaborar politica de
pesquisa

Discutir com as coordenagdes e a comunidade académica a
politica de integracdo do ensino, da pesquisa e
desenvolvimento de articulagfes com a sociedade

Acdo executada

Dar continuidade em 2006
e implantar o Programa de
Iniciagdo Cientifica

Elaborar
planejamento 2005

Definir parametros e procedimentos para a elaboracéo e
acompanhamento do planejamento anual da Instituigdo e
elaborar planejamento 2006

Acdo executada

Elaborar e divulgar orientacdes e coordenar a sistematizagdo
do Relatorio de Gestdo 2005.

Acdo executada

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CEFET-GO — 2006 E 2007

AREA DE ENSINO

Objetivos - oo Periodo de
Estratégicos Agoes Estrategicas Execucao
Integrar a formacdo geral com a formacédo 2006
profissional, no ensino médio.
Elaborar o . Repensar e discutir sobre os cursos e oferta de 2006
Projeto Politico- vagas para os diferentes niveis e modalidades de
Pedagogico do ensino
CEFET-GO . Estudar e adequar a Organizacdo Didéatica a 2006
realidade da Instituicao.
. Reestruturar do ensino superior 2006/07
5. Definir o regimento interno para o corpo discente 2007
. Estabelecer mecanismos e parametros de 2007
acompanhamento, avaliacdo e adequacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo.
AREA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Objetivos - o Periodo de
Estratégicos Agoes Estrategicas Execucao
. Debater e elaborar as Politicas de pesquisa e pés- 2006
Elaborar as graduagdo.
Politicas de . Constituir fundacdo de apoio ao ensino, a 2006
Pesquisa e P0Os- pesquisa e a extensao.
Graduacéo do . R
CEFET-%O . Estabelecer mecanismos e parametros de 2007
acompanhamento, avaliacgdo e adequacdo das
politicas de poés-graduacdo e pesquisa da
Instituicao.
17
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AREA DE INTERACAO PROFISSIONAL E EXTENSAO

Objetivos - oo Periodo de
Estratégicos Agoes Estrategicas Execucao
10. Debater e elaborar a politica de estagios. 2006
Elaborar as 11. Definir os eventos institucionais e calendario. 2006
Politicas de 12. Reestrut Editora do CEFET-GO 2006
Interacéo .Reestruturar a Editora do -GO.
Profissional e 13. Debater e elaborar as politicas de extensao. 2006/2007
Extensdo do i . ~
CEFET-GO 14.Debater e elaborar as politicas de interacdo 2007
) profissional.
15.Estabelecer mecanismos e parametros de 2007
acompanhamento, avaliacgdo e adequacdo das
politicas de interacdo profissional e extensao.
AREA DE GESTAO DE PESSOAL
Objetivos - o Periodo de
Estratégicos Agoes Estrategicas Execucao
16. Debater e elaborar as politicas de capacitacdo de 2006
pessoal.
17. Definir critérios para remocdo de servidores das
i unidades de ensino e para a transferéncia e 2006
Elaborar Politicas lotacdo de servidores nos setores da Instituic&o.
de Gestéo de — ]
Pessoal do CEFET- |18.Debater e elaborar politicas de desenvolvimento 2007
GO de recursos humanos.
19.Estabelecer Mecanismos e parametros de
acompanhamento, avaliagdo e adequacdo das
politicas de desenvolvimento de recursos 2007
humanos da Instituicéo.
18
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AREA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivos - o Periodo de
Estratégicos Acoes Estrategicas Execucao
20. Discutir e elaborar estatuto e regimento interno 2006
do CEFET-GO.
21. Definir diretrizes para a elaboragdo do relatorio
_ de gestéo. 2006
Elaborar Politicas — -
de Gestio 22.Debater e definir dlfemzes para a elapqragao 2007
Administrativa do planejamento estratégico e or¢amentario do
CEFET-GO CEFET-GO.
23.Estabelecer mecanismos e parametros de
acompanhamento, avaliacdo e adequagdo do 2007
planejamento estratégico da Instituicdo.
19
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CONSELHOS

CONSELHO DIRETOR DO CEFET-GO

O Conselho Diretor, previsto no Decreto N© 2.855/98, é um 0rgdo
deliberativo e consultivo que integra a estrutura do Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Goias como um de seus Orgdos colegiados e tem por finalidade
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucao
da Politica Educacional do CEFET-GO.

O Conselho Diretor € composto por dez membros titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados por Portaria do Ministro de Estado da Educacdo e possui a
seguinte representagao:

» Diretor-Geral do CEFET-GO;

» Diretor de Ensino do CEFET-GO;

» Um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;
» Um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, escolhido

por seus pares;

A\

Um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

» Trés representantes de federacdes do Estado de Goias, sendo um da Agricultura, um
do Comércio e um da Industria, indicados pelas respectivas entidades;

» Um técnico egresso do CEFET-GO, indicado pela associacdo de classe

correspondente;

» Um representante da SETEC/MEC.
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a) Composicao:

Presidente: Paulo César Pereira — Diretor-Geral do CEFET-GO

Secretaria: Fatima Gisele Najar

TITULARES

Representacéo

Conselheiro

Diretoria-Geral do CEFET-GO

Paulo César Pereira

Diretoria de Ensino/CEFET-GO

Pedro César Rocha Coimbra

Corpo Docente/CEFET-GO

Antbnio Roberto Medeiros Braga

Corpo Discente/CEFET-GO

Hilberson Chagas Diniz

Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO

Ernesto Pereira da Silva

Técnicos Egressos/CEFET-GO

Luis Roberto Dias

Secret. Educ. Profissional e Tecnolégica/MEC

José Donizete

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias

Osvaldo Moreira Guimaraes

Federacdo do Comércio do Estado de Goias

Felicidade Maria de Faria Melo

Federacdo das Industrias do Estado de Goias

Hélio Naves

SUPLENTES

Representacao

Conselheiro

Diretoria-Geral do CEFET-GO

José Sergio Sarmento Garcia

Diretoria de Ensino/CEFET-GO

Alexandre Silva Duarte

Corpo Docente/CEFET-GO

Alvaro Sampaio de Lima

Corpo Discente/CEFET-GO

Fernando Euripedes Iglesias Alves Pereira

Corpo Técnico-Administrativo/CEFET-GO

Eliezer Mendes de Souza

Técnicos Egressos/CEFET-GO

Jodo Rocha de Assis

Secret. Educ. Profissional e Tecnoldgica/MEC

José Junio Rodrigues de Souza

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias

Rosirene P. de Souza Fleury Curado

Federacdo do Comércio do Estado de Goias

Maria Angélica de Morais e Silva

Federacdo das Industrias do Estado de Goias

Ivan da Gléria Teixeira
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b)

YV V.V V VYV V V V V

c)

Assuntos discutidos em 2005:

Definicdo de Calendario de Reunibes para o 1° semestre de 2005;

Aprovacdo da Prestagdo de Contas e do Relatério de Gestao 2004;

Posse dos novos Conselheiros;

Homologacédo da Comissao responsavel pelo processo de escolha do Diretor Geral;
Aprovacado do regulamento do processo de escolha do Diretor Geral;

Homologacéo do resultado do processo de escolha do Diretor Geral;

Aprovacdo do Estatuto da Comissdo Propria de Avaliacdo do CEFET/GO;

Aprovacéo do Projeto de Avaliagdo Institucional do CEFET/GO;

Homologacéo dos trabalhos realizados pela Comissdo de Enquadramento do Pessoal
Técnico Administrativo (Lei 11.091, artigo 19 § 1°);

Apresentacdo do Projeto de Implantacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Automacdao Industrial (UNED - Jatai);

Apresentacdo do Projeto de Implantacdo do Curso de Engenharia de Controle e
Automacao no CEFET-GO;

Sugestdo de pauta para reunides da Direcdo Geral e do Conselho Diretor;
Contratacdo da Fundagdo CEFET-Campos, com o objetivo de estabelecer programa
de cooperacdo e intercambio institucional com o CEFET-GO para aquisicdo de
equipamentos, contratacdo de obras e servicos, visando a implantacdo da Unidade

de Ensino Descentralizada de Inhumas-GO.

Resumo das resolucdes do conselho em 2005:

Resolucdo n® 01, de 25 de fevereiro de 2005, (Aprova o0 Projeto de Avaliacdo

Institucional do CEFET/GO);
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» Resolucdo n° 02, de 04 de marco de 2005, (Aprova, na integra as Contas do

Exercicio Financeiro e o Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2004);
Resolucdo n® 03, de 04 de marco de 2005 (Aprova o Estatuto da Comissédo Propria
de Avaliacdo do CEFET/GO);

Resolugdo n° 4, de 07 de abril de 2005, (Deflagra o processo de escolha do Diretor
Geral do CEFET/GO e homologa os nomes indicados pelos segmentos que compdem
a comunidade escolar para formarem a Comissdo Eleitoral);

Resolugcdo n°® 05, de 28 de abril de 2005, (Delega ao Diretor Geral Pro-Tempore a
expedicdo de Portaria homologando o enquadramento dos servidores do CEFET/GO
no Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos, de que trata a Lei n©
11.091, de 12 de janeiro de 2005);

Resolugdo n® 06, de 29 de abril de 2005, (Retifica a Resolu¢cdo n° 15, de 10 de
setembro de 2002, do Conselho Diretor, publicada no D.O.U. em 18/12/02, que trata
da convalidacédo e autorizacdo de funcionamento do Curso Superior de Licenciatura
em Ciéncias, na Unidade Descentralizada de Jatai/GO);

Resolugdo n° 07, de 29 de abril de 2005, (Convalida e autoriza o funcionamento do
Curso superior de Licenciatura em Fisica, na Unidade Descentralizada de Jatai/GO);
Resolucdo n 08, de 02 de maio de 2005, (Altera a grade curricular do Curso Superior
de Tecnologia em Redes de Comunicacao);

Resolugdo n® 10, de 29 de junho de 2005 (Altera a grade curricular do Curso Técnico
em Agrimensura);

Resolucdo n°® 11, de 16 de setembro de 2005, (Designa o Conselheiro Antdnio
Roberto Medeiros Braga, representante do Corpo docente, para relatar os projetos
de implantacdo do Curso de Engenharia de Controle e Automacédo e do Curso

Superior de Tecnologia em Automacéao Industrial).
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CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL DO CEFET-GO

O Conselho Técnico-Profissional destina-se a subsidiar a Diretoria-Geral nos
assuntos concernentes a criagdo, atualizacdo, extingdo e organizacdo didatica dos
cursos e programas de ensino, visando a permanente integracdo do Centro com a
comunidade e o setor produtivo.

O Conselho Técnico-Profissional, 6rgdo consultivo e de avaliagdo do
atendimento as caracteristicas e aos objetivos da Instituicdo, é constituido por doze
membros titulares e respectivos suplentes, designados mediante ato do Secretario de
Educacdo Profissional e Tecnolégico-MEC, para mandato de quatro anos, e tem a
seguinte representagao:

» Diretor-Geral do CEFET-GO;
Diretor da Diretoria de Ensino do CEFET-GO;
Diretor da Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias do CEFET-GO;

Diretor da Diretoria de Administracédo e Planejamento do CEFET-GO;

vV V VYV V

Quatro representantes dos empreséarios do setor produtivo das areas de atuacdo da
Instituicao;
» Quatro representantes dos trabalhadores do setor produtivo das areas de atuacéo da

Instituicao.

a) Composicao:

TITULARES
Representacéo Conselheiros
Diretoria-Geral do CEFET-GO Paulo César Pereira

Diretoria de Rela¢Bes Empresariais e Comunitarias do CEFET- | José Sergio Sarmento Garcia
GO

Diretoria de Ensino do CEFET-GO Pedro César Rocha Coimbra
Diretoria de Administracao e Planejamento do CEFET-GO Telma Regina de Barros
Associacdo Comercial e Industrial do Estado de Goias Alencar Scopell Bassenasi
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(1]

Representacéo

Conselheiros

Sindicato da Industria da Construcéo

Eduardo Bilemjian Filho

Federacdo das IndUstrias do Estado de Goias

Paulo Galeno Paranhos

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias

Osvaldo Moreira Guimaraes

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Goias

Gilson de Oliveira Mota

Federagdo dos Trabalhadores na Industria em GO/TO e DF

Luiz Lopes de Lima

Assaciagdo Goiana dos Tecnologos

Roberto Gongalves Freire

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goias

Temistocles Mendes Ribeiro

SUPLENTES

Representacéo

Conselheiro

Diretoria da Sede do CEFET-GO

Diretor em Exercicio

Diretoria de Rela¢bes Empresariais e Comunitarias do CEFET-
GO

Diretor em Exercicio

Diretoria de Ensino do CEFET-GO

Diretor em Exercicio

Diretoria de Administracédo e Planejamento do CEFET-GO

Diretor em Exercicio

Associacdo Comercial e Industrial do Estado de Goias

Glauco Tulius Mendes Pedroso

Sindicato da Industria da Construcéo

Hércules Nolasco

Federagdo das Industrias do Estado de Goias

Welington da Silva Vieira

Federacdo da Agricultura do Estado de Goias

Edson Alves Novaes

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do

Estado de Goias

Celso Romualdo de Bastos

Federacdo dos Trabalhadores na Indastria em GO/TO e DF

José Alves Gomes

Associacdo Goiana dos Tecndlogos

Joseirton Nogueira Lima

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goias

Luciano Bittencourt

b) Assuntos discutidos em 2005:

Nao houve reunidao do Conselho durante o exercicio de 2005.
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CONSELHO PEDAGOGICO DO CEFET-GO

O Conselho Pedagogico, criado pelo art. 80 do Regulamento do CEFET-GO,

tem carater consultivo e de assessoramento a area educacional.

O Conselho Pedagogico é presidido pelo Diretor da Sede, com secretario de
livre escolha do presidente entre os servidores do CEFET-GO a ser designado por
portaria, tendo ainda a seguinte composicdo nos termos do 8§ 1° do art. 80 do
Regulamento do CEFET-GO:

» Diretor da Sede;
» Diretor de Ensino;
» Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitérias;
» Geréncias Educacionais;
o De Planejamento e Desenvolvimento Curricular;

Das Areas Tecnoldgicas I;

@]

@]

Das Areas Tecnoldgicas II;

@]

De Apoio ao Ensino;

0 De Relagdes Empresariais e Comunitarias;
> Coordenacdes de Areas Profissionais e Académicas;
» Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica;

» Representante dos Discentes.

a) Composicao:

Presidente: José Sergio Sarmento Garcia - Diretoria da Sede do CEFET-GO

Secretéaria: Marilena Menezes Bandeira Neiva
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SETOR

CONSELHEIRO

Diretoria da Sede

José Sergio Sarmento Garcia

Diretoria de Ensino

Pedro César Rocha Coimbra

Diretoria de RelacBes Empresariais e Comunitérias

Paulo Francinete Silva Junior

Geréncia Educacional de Planejamento e
Desenvolvimento Curricular

Mad~Ana Desirré R de Melo

Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas |

José Luiz de Oliveira Pena

Geréncia Educacional de Areas Tecnoldgicas |1

Fernanda Posch Rios

Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino

Alexandre Silva Duarte

Geréncia Educacional de Rela¢gdes Empresariais e
Comunitarias

Paulo César Bezerra

Coordenacéo da Area de Ciéncias da Natureza

Edson Roberto Rodrigues Sales

Coordenacédo da Area de Ciéncias Humanas

Walmir Barbosa

Coordenacdo da Area de Geomética

Fabio Campos Macedo

Coordenacdo da Area de Informatica

Dory Gonzaga Rodrigues

Coordenacéo da Area de Minerag&o

Agnaldo Fernando V. de Arruda

Coordenacdo da Area de Telecomunicacdes

Samir Youssif Webbi Arabi

Coordenacdo da Area de IndUstria

Ricardo Victéria de Holanda

Coordenagcéo da Area de Construgéo Civil

Jorge Fernando S. Sahb

Coordenacdo da Area de Meio Ambiente e Saude

Aldo Muro Janior

Coordenacio da Area de Quimica

José Carlos Rodrigues Meira

Coordenagédo da Area de Transportes

Paulo Fernando de A. Pinto

Coordenacédo da Area de Turismo e Hospitalidade

Lisandra Lavoura Carvalho

Coordenacéo da Area de Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias

Solange Moreira Correa

Coordenacao de Eletrotécnica

Enes Gomes Figueira

Coordenacao Técnico-Pedagodgica

Neusa Resende Moura de Melo

Coordenador de Educacéo Fisica

Anténio Wagner de Souza

Responsavel pela Coordenacdo de Artes

Marcelo Eterno Alves
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SETOR

CONSELHEIRO

Responsavel pela Coordenacdo de Biologia

David Gongalves de Morais

Responsavel pela Coordenacédo de Fisica

Jorge Antbnio de Souza

Responsavel pela Coordenagdo de Matematica

Glen Cezar Lemos

Responsavel pela Coordenacédo de Mecanica

Marco Aurélio Brazao Costa Badan

Responsavel pela Coordenagédo de Producédo

Ricardo Vitéria de Holanda

Industrial
SINTEF Flavia Maria de Carvalho
SINDCEFET Antonio Roberto de M. Braga

Representante dos Docentes

Celma Concesso Mendonga

Séo atribuicdes do Conselho Pedagdgico:
Subsidiar a Direcdo-Geral, Conselho Diretor e Conselho Técnico-Profissional nos
assuntos concernentes a criagdo, atualizacdo, extincdo de cursos e organizacao
didatica e programas de ensino, visando a permanente integracdo do CEFET-GO com
a sociedade e o setor produtivo;
Apresentar subsidios, quando solicitados ou julgar pertinentes para a elaboracdo do
relatorio anual das atividades académicas desenvolvidas pelo CEFET-GO;
Analisar e propor prioridades para investimentos no setor de ensino, pesquisa e
extensao;
Estabelecer as diretrizes politicas, pedagogicas e administrativas visando a efetiva
integracdo entre todos os segmentos envolvidos com a atividade fim da Instituicao;
Desenvolver estudos visando o aprimoramento e evolucdo do processo ensino-
aprendizagem da Instituicéo;
Desenvolver estudos visando a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nesta Escola;
Deliberar sobre quaisquer outros assuntos ou propostas com implicacdes didatico-

pedagogicas e curriculares.
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b) Assuntos discutidos em 2005:

» Acompanhamento dos trabalhos dos docentes a partir dos parametros definidos na
Portaria n® 405 (Aprova Normas de Distribui¢cdo de Carga Horaria Docente);
Discussao dos critérios de distribui¢cdo de carga horaria dos Docentes;

Reposicdo de aulas do 2° semestre de 2005 e ano letivo de 2006;

Calendario Escolar para 2006;

YV V VY V

Integracdo da formacdo geral com a formacdo profissional para os cursos de nivel

médio.

AUDITORIA INTERNA DO CEFET-GO

Criada para atender o Decreto n°® 3.591 de 06/09/2000, 6rgédo de controle do
CEFET-GO, conforme Decreto n°® 5.224 de 01/12/2004, responsavel por fortalecer a
gestdo e racionalizar as acOes de controle, bem como prestar apoio no ambito do
CEFET-GO, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, executou na sua totalidade, trabalhos de acordo com o

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna planejados para o exercicio de 2005.

Atividades Planejadas

Neste ano a Auditoria Interna procurou executar na totalidade suas
atividades, entretanto, por motivos alheios a sua vontade, entre 0s quais 0 movimento
grevista nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, do qual o CEFET-GO se inseriu,
ndo foi possivel realizar todos os trabalhos conforme a programacgdo do PAAAI/2005.

As atividades planejadas para 2005 estdo relacionadas com as areas de
gestdo financeira, controle da gestdo, gestdo operacional, or¢camentaria, recursos

humanos, bens e servigos, patrimonial, auditorias do TCU e CGU, bem como foram
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destinadas horas para assessoramento técnico, treinamento interno, participagfes nos
Foruns de Auditores, reserva técnica para eventuais necessidades.

Oportunamente esclarecemos que nosso assessoramento na obtengdo das
respostas questionadas ndo se restringe a emissdao de expedientes aos Orgaos
auditados, mas abrange o acompanhamento e busca das informagfes, com devidas

comprovagdes documentais e trabalhos realizados em cada setor.

Atividades Desenvolvidas

As principais atividades desenvolvidas no ano de 2005 referiram-se a anélise
de processos relacionados a gestdo de Recursos Humanos, andlise de processos
licitatorios  (auditoria prévia), assessoria em procedimentos administrativos,
acompanhamento do saneamento das pendéncias apontadas no Relatorio de Atividades
da Auditoria/2004 e das equipes de auditoria. Além disso, foram adotados providéncias
referentes as diligéncias, recomendacdes e determinacdes dos Orgdos de Controle

Interno e Externo e outros 6rgaos.

Auditorias no CEFET-GO
Foram encaminhados ao CEFETGO expedientes provenientes dos seguintes

orgaos:

1. Controladoria-Geral da Unido em Goias
Impropriedades apontadas como ressalvas e recomendagfes no Relatorio n°
160.780 — comunicados através das Solicitacdo de Auditoria, foram todas respondidas
através de Oficios GAB/CEFET-GO, a saber:
» Oficio n® 03825/2005- CGU-GO de 21/02/2005: trata-se de Auditoria de Avaliacdo
da Gestdo 2.004. Apresenta a equipe de trabalho e S A n°01 de 23/02/2005.
Respondido pelo oficio n® 040/2005 de 07/03/2005.
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Nota de Auditoria n® 01/2005 — OS n° 160780: apresenta constatacbes e
recomenda. Respondido através do Oficio GAB-CEFET n© 052 de 15/03/2005.

Nota de Auditoria n® 02/2005 — OS 160780 apresenta constatacfes e recomenda.
Respondido pelo Oficio GAB-CEFET n© 054/2005 de 16/03/2005.

Nota de Auditoria n® 03/2005 — OS 160780 apresenta constatacdes e recomenda.
Respondido pelo Oficio GAB-CEFET n© 058/2005 de 22/03/2005.

Oficio n°® 21088/2005/CGU-GO de 22/08/2005: restitui 22 via do Processo
23047.000224/2005-01 referente a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2004.
Encaminha Modelo Plano de Providéncias (referente Relatorio 160780). Resposta
OF/CEFET-GO/GAB/N©256/2005.

Oficio Circular n® 058/2005/CGU-GO de 04/04/2005 esclarece cumprimento quanto
ao ROL de Responsaveis pela Prestagdo de Compras: IN/TCU n°47 de 27/10/2004.

2. Tribunal de Contas da Unido
» Oficio n® 404 de 26/04/2005 Processo TC n©008.723/2004-2: audiéncia para

esclarecimentos e justificativas quanto as ocorréncias ali citadas. Resposta OF/CEFET-
GO/GAB/N®©112/2005.

Oficio de Requisicdo n©001061/2005-GS- SECEX- GO: solicita informacdo sobre o
CEFET. Encaminhada resposta ao TCU, a ACE Sra. Lizete Rodrigues da Costa,
Coordenadora da 22 Diretoria Técnica da Secretaria de Controle Externo /TCU. Tais
informagdes serviriam de subsidios de um trabalho de acompanhamento mensal do
TCU (Tabela de parametros de acompanhamento).Resposta OF/CEFET-
GO/GAB/N°103/2005.

Oficio n®947/2005-TCU/SECEX/GO de 24/08/2005. Encaminha co6pia do Acérdao
n°1.352/2005 para conhecimento e adoc¢do das medidas.

Oficio n©2992/2005 —TCU- SECEX- SEFIP de 04/10/2005 - solicita informacdo acerca
do cumprimento do disposto no Acorddo n°©1055/2005. A Instituicdo tomou as

devidas medidas para atendimento ao Acérdao retrocitado, comunicando ao servidor
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os termos do julgamento e cessou o pagamento referente a retribuicdo do cargo em
COMIssao.

» Oficio n°1425/2005 — TCU- SECEX-6 DE 20/12/2005. Encaminha cépia do Aco6rdao
n°2.267/2005 bem como do Relatério e Voto correspondentes para conhecimento e

adocdo das medidas.

3. Ministério Publico

» Oficio PRDC n° 722/2005: informa resultado da avaliagdo realizada pela Junta
Médica concernente a capacidade de Ana Maria Nunes Pardinho se integrar ao
ensino ministrado no CEFET-GO. Resposta OF/GAB n® 099 referente ao Processo
Administrativo n°® 1.18.000.001026/2005-06.

» Oficio PR/GO n© 2821/2005: promove arquivamento do Processo Administrativo n®
1.18.000.001026/2005-06, uma vez que a aluna foi matriculada e o CEFET-GO
informa que constara nos editais dos Processos Seletivos, reserva de vagas apenas
portadores de deficiéncia fisica.

» Of. PRDC n® 1671/2005: Processo Administrativo n® 1.18.000.003279/2003-44 com
a finalidade de ressarcimento aos alunos que pagaram pelos cursos de Gestédo
Hoteleira e Turistica no CEFET-GO. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N® 100/2005.

» OF. PR/GO n° 3617/2005 de 28/07/2005: Procedimento Administrativo n©°
1.180.000.008678/2005-63. Denuncia quanto o funcionamento ilegal do SINTEF,
ASSETF, e sobre o horario de trabalho das Procuradoras da AGU.

» Oficio PR/GO n© 3641/2005: referente Processo Administrativo (reclamacao sobre o
ensino das disciplinas Geografia e Matematica) n° 1.18.000.006579/2005-47 -
promove arquivamento do Procedimento Administrativo.

» Oficio n® 5374/2005 — Processo Administrativo 1.18.000.014045/2005-94: que o
CEFET-GO informe quais providéncias estdo sendo tomadas para realizacdo do
vestibular/Processo Seletivo/2006, tendo em vista o prolongamento da paralisacédo
dos servidores. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N® 274/2005.
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Oficio PRDC n° 5149/2005 refere ao Processo Administrativo 14045/2005-94,
solicita esclarecimento como o CEFET pretende repor as aulas ndo ministradas em
decorréncia da greve. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N® 264/2005.

Oficio PR/GO n° 4816/2005 de 13/09/2005 — Procedimento Administrativo n©
1.18.000.003883/2003-71: requisita informagdo acerca das medidas adotadas em
cumprimento as determina¢bes do Acorddo n° 1.352/2005 do TCU. Resposta
OF/CEFET-GO/GAB/N©262/2005.

Oficio PR/GO n° 5.512/2005 de 26/10/2005 - Processo Administrativo n©
1.18.000.008678/2005-63: solicita copia dos instrumentos através dos quais foram
avancadas as cessbOes de salas das dependéncias do CEFET para acomodacdo do
SINTEF, ASCEFET e SINDCEFET. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N® 278/2005.

Oficio PR/GO n° 5904/2005 de 21/11/2005 — requisita a remessa da copia da
decisdo néo incluida no Relatério da Comissdo Sindicante do Processo
Administrativo n°® 23047.003297/2003-85, enviado através do Oficio CEFET-GO/GAB
n° 026/2005. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N°320/2005.

Oficio PR/GO n© 717/2005 de 17/02/2005. Solicita informacdes a respeito do
cumprimento das recomendacfes efetuadas no Relatorio de Auditoria n® 101619 e
n° 116454 — CGU. Reposta OF/CEFET-GO/GAB/N® n° 060.

Oficio PRDC n° 6311/2005 de 09/12/2005 - Processo Administrativo n°
1.18.000.017847/2005-56 — solicita esclarecimento sobre reposicdo de aulas nao
ministradas em decorréncia da greve. Denuncia feita por estudante. Resposta
OF/CEFET-GO/GAB/N® n° 319/2005.

Oficio PR/GO n© 3.787/2005. Denudncia andnima protocolada referente
procedimentos efetuados no Concurso Publico para provimento do cargo de
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus — Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N® 209/2005.
Oficio PR/GO n° 5864/2005 de 17/11/2005 — Procedimento Administrativo n°©

1.18.000.009101/2005-79: requisita esclarecimentos relacionados a supostas
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irregularidades no Concurso Publico para provimento cargo de Professor de 1° e 2°
Graus regido pelo Edital n® 004/2005. Resposta OF/GAB/CEFET n© 318/2005.

Of. PR/GO n© 592/2005 de 04/02/2005- requisita cépia do relatério final da
sindicancia do Processo Administrativo n® 23047.003297/2003-85.

Of. PRDC/GO n©3.902/2005 — Processo Administrativo n® 1.18.000.010773/2005-27.
Denuncia formulada por estudante, com reclamacédo sobre as condi¢fes fisicas da
sala de aula onde foi realizado o Processo Seletivo. Resposta OF/CEFET-GO/GAB/N®
204/2005.

Of. PRDC/GO n° 3.883/2005 — Denudncia formulada pelo Prof. Anténio Roberto
Medeiros Braga — Processo Administrativo n°® 1.18.000.006891/2005-31. Resposta
OF/CEFET-GO/GAB/N® 215/2005.

4. Advocacia-Geral da Uniao

Oficio n°© 279/2005 — PU/GAB/CAJ/GO de 16/02/2005: solicita esclarecimento a que
se refere as duas referéncias de acréscimo no més de margo/94 do servidor
Juscelino Ricardo Lacerda. (Resposta Of. 015/2005 de 17/02/2005) e informar o
reposicionamento da Lei 8.627/93, no periodo de jan/98 a julho/98.

Oficio n© 2521/2005-PU/GAB/CAJ/GO de 23/11/2005: solicita informar a
Procuradoria sobre a conclusdo do 2° ano do Ensino Médio, dos impetrantes
mencionados no Mandado de Seguranca n° 2002.35.00.011251-1. Resposta
OF/CEFET-GO/GAB/N® 295/2005.

Oficio Circular n® 01/2005-PU/GAB/CAJ/GO de 02/03/2005: encaminha modelo de
contrato Orgdo/ Empresa terceirizada e sugere a observancia das obrigacdes
trabalhistas da prestadora de servigo.

Oficio n® 1272/2005-PU/CAB/CAJ/GO de 05/07/2005: solicita envio das fichas
financeiras de Anténio Matos dos Santos e José Eustaquio Campos, relativas ao

periodo janeiro/93 a julho/2005.

34

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005



BiRA

Thaan Ministério da Educacao

Todos os questionamentos feitos através de Memorandos de Auditoria foram
devidamente respondidos; alguns casos informados sobre o acompanhamento em
futuras auditorias, através de encaminhamentos internos para solucionar os problemas.

As recomendacgdes da Controladoria-Geral da Unido e determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido tém sido implementadas em sua plenitude, com excec¢ao
aquelas que demandam mais tempo para sua implementagao ou dependam de acdes de

orgaos externos ao CEFET-GO.

35

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005



[ ]
WM PAIN DN FRBON

Ministério da Educacao

2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Demonstrativo do Orcamento de 2005

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE JORCAMENTO |SUPLEMEN- ORCAMENTO |ORCAMENTO
DISPONIVEL |[TACAO FINAL EXECUTADO

12.128.1067.4.572.0052 0112

CAPAC.SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS 66.714,00 66.714,00 66.531,83

12.244.0044.3.050.0005 339030- 0100
339033-Passagens 0112 39.200,00 39.200,00 39.162,38
339036-Serv.P.Fisica 0112 9.800,00 9.800,00 9.800,00
339039-Serv.P.Juridica 0112 34.286,00 34.286,00 33.867,00

12.363.1062.2.319.0052 339036-Serv.P.Fisica 0112 50,40 50,40 50,40

PRESTACAO DE SERV. A 339039-Serv.P.Juridica 0112 29.949,60 29.949,60 29.949,60

COMUNIDADE

12.306.0750.2.012.0052 0100 918.628,00 918.628,00 868.809,00

AUX.ALIMENTACAO AOS SERVIDORES

12.331.0750.2.011.0052 0100 264.971,00 264.971,00 235.222,00

AUX.TRANSPORTE AOS SERVIDORES

12.363.1062.2.992.0052 319001- Aposentadoria 0100 680.000,00 680.000,00 680.000,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO 319004-Prof.temporario 0112 904.738,74 904.738,74 904.738,74

PROFISSIONAL 319008-Benef.assistenciais 0112 10.624,09 10.624,09 10.624,09
319011-Venc.Vant.Fixas 0100 392.000,00 392.000,00 392.000,00
319011-Venc.Vant.Fixas 0112 17.312.039,55 17.312.039,55] 17.312.039,55
319013-Obrig.Patronais 0112 599.497,39 599.497,39 599.497,39
319016-Desp.Variaveis 0112 25.986,51 25.986,51 25.986,51
319092-Desp.exerc.anteriores |0112 721.914,72 721.914,72 721.914,72
339000-Aplicagdes Diretas 0250 117.408,00 117.408,00
339014-Diarias 0112 82.000,00 82.000,00 81.690,04
339030-Material de consumo 0112 350.675,84 350.675,84 341.666,77
339030-Material de consumo 0250 94.996,00 94.996,00 63.566,75
339033-Passagens 0112 32.000,00 32.000,00 31.635,00
339036-Serv.P.Fisica 0112 30.610,95 30.610,95 29.903,65
339039-Serv.P.Juridica 0112 2.294.059,21 2.294.059,21] 2.280.543,46
339039-Serv.P.Juridica 0250 14.387,00 14.387,00 14.386,06
339047-Obrig.tributarias 0250 14.973,00 14.973,00 14.973,00
339093-Ajuda de Custo 0250 28.424,00 28.424,00 27.920,31

12.363.1062.2.994.0052 0100 256.500,00 256.500,00 256.500,00

ASSISTENCIA AO EDUCANDO 339018-Aux.Financ.Estudante

12.363.1062.6.361.0052 0112 2.000,00 2.000,00 1.000,00

CURSO DE EXTENSAO NIVEL TECNICO
339036-Serv.P.Fisica 0112 8.000,00 8.000,00 6.400,00
339039-Serv.P.Juridica 0112 5.000,00 5.000,00 400,00

12.363.1075.6.301.0052

ACERVO BIBLIOGRAFICO 339030-Material de consumo 0112 100.000,00 100.000,00 98.554,96

12.363.1075.6.374.0052 449051-Obras e Instalagdes [0112 989.711,14 989.711,14 989.711,14

MODERNIZ.RECUP.INFRA 449052- 0112 590.288,86 590.288,86 434.374,19

ESTRUTURA

Equip.Mat.Permanente
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PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA |FONTE ORCAMENTO SUPI:EMEN- ORCAMENTO |ORCAMENTO
DISPONIVEL |[TACAO FINAL EXECUTADO
12.365.0750.2.010.0052 0100 120.257,00 120.257,00 93.224,15
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 339008-Auxilio creche
09.272.0089.0.181.0052 319001-Aposentadoria 0100 3.336,00 3.336,00 3.336,00
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 0153 1.250.000,00 1.250.000,00] 1.250.000,00
E PENSOES 319001-Aposentadoria 0156 5.888.677,00 5.888.677,00] 5.888.677,00
319003-Pensdes 0153 1.833.144,00 1.833.144,00] 1.833.144,00
12.301.0750.2.004.0052 339030-Material de consumo 0100 38.525,00 38.525,00 27.132,42
ASSIST.MED.ODONTOLOGICA AO |339039-Ser.pessoa Juridica 0100 11.475,00 11.475,00 2.275,31
SERVIDOR
SUBTOTAL 1 35.954.444,00 212.404,00] 36.166.848,00] 35.701.207,42

Convénios 2005 - Descentralizacdes de Cré

dito Setorial mediante Portarias

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE OR(;AMENTO DEVOLUCOES| ORC.FINAL | EXECUTADO
DISPONIVEL
12.364.1375.0.487.0001 - CAPES
CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS 0112 1,00 1,00
12.363.1062.6.380.0001 |339030-Material de consumo 0112 62.400,00 1.543,54 60.856,46 60.856,46
FOMENTOS AO DESENVOLV.DA EDUCACAO 0112 920.000,00 920.000,00 920.000,00
PROFISSIONAL - NACIONAL 449051-Obras e Instalacdes 0112 840.000,00 840.000,00 840.000,00
449052- 0100 186.200,00 186.200,00 186.200,00
Equip.Mat.Permanente
449052- 0112 1.045.800,00 662,00 1.045.138,00] 1.045.138,00
Equip.Mat.Permanente
SUBTOTAL 2 3.054.401,00 2.205,54] 3.052.195,46] 3.052.194,46
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA |FONTE JORCAMENTO SUPI:EMEN- ORCAMENTO JORCAMENTO
DISPONIVEL |TACGAO FINAL EXECUTADO
TOTAL ORCAMENTO - PSS PATRONAL 39.008.845,00 210.198,46] 39.219.043,46] 38.753.401,88
12.363.1062.09HB0001
CONTRIBUICAO DA UNIAO 319013-Obrig. Patronais 0112 4.146.062,00 4.146.062,00] 4.146.062,00
TOTAL ORCAMENTO + PSS PATRONAL 43.154.907,00 210.198,46] 43.365.105,46] 42.899.463,88
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2.2. Metas Fisicas e Financeiras previstas na Lei Orcamentaria Anual e executadas em 2005

Unidade Orgcamentaria: 26208 — CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS — CEFET-GO

ORCAMENTO 2005

PROGRAMA / ATIVIDADES-OPERACOES ORCAMENTO 2005 LOA LOA + CREDITOS E PERCENTUAL EXECUTADO
CANCELAMENTOS
ESPECIAIS . ~
DADOS EMPENHADO | 9% EXECUGAO | % EXECUGAO

TOTAL FiSICO

DADOS FISICOS | £y yaNcEIROS R$ FISICA FINANCEIRA

1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2319 |Prestacdo de Servicos a Comunidade 5000 30.000 5.055 30.000 101,10 100

2992 | Funcionamento da Educagao Profissional 4501 22.354.931 4.909 23.533.088 109,06 105,27

2994 | Assisténcia ao Educando da Educagdo 100 256.500 104 256.500 104,00 100
Profissional

6301 | Acervo Bibliografico para Instituicdes da 2000 100.000 1625 08.555 81,25 08,55
Rede Federal da Educagéo Profissional

6361 | CuUrsos de Extensdo de Nivel Técnico e 3000 15.000 1560 7.800 52,00 52,00
Tecnoldgico

6374 |Modernizagdo e Recuperagdo da Infra- 4000 1.580.000 4.500 1.424.086 112,50 90,13

Estrutura Fisica das IFEs

1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO

Capacitacédo de Servidores Publicos Federais
4572 | em Processo de Qualificacédo e 180 150.000 225 149.360 125,00 99,57
Requalificacdo

Continua...
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PROGRAMA / ATIVIDADES-OPERAGCOES

ORCAMENTO 2005 LOA

ORCAMENTO 2005
LOA + CREDITOS E

PERCENTUAL EXECUTADO

ESPECIAIS DADOS CANCELAM;TFLCI)\JiADo 9% EXECUCAO 9% EXECUCAO
- = (o) (o]
DADOS FISICOS | o nanceEIRos | TOTALFISICO R$ FiSICA FINANCEIRA
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
2004 | Servidores, Empregados e seus 735 50.000 735 29.407 100 58,81
Dependentes
2010 As&stengla Pré-Escolar aos Dependentes 120 130.082 97 93.224 80,83 71,67
dos Servidores e Empregados
2012 | Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e 559 937.387 585 868.809 104,65 92,68
Empregados
2011 |Auxilio-Transporte aos Servidores e 395 295.977 480 235.222 121,52 79,47
Empregados
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
o181 |hagamento de Aposentadorias e Pensoes 309|  10.633.821 289 8.975.157 93,53 84,40
Servidores Civis
0001 | Contribuicédo da Unido 3.930.497 4.146.062 100,00 105,48
TOTAL FINANCEIRO 40.464.195 39.847.270 98,47

Fonte: Dados extraidos do SIMEC e SIGPLAN em 12/02/2006.

O critério adotado para a apuracdo da execucdo fisica foi atravées de um banco de dados no programa Access

alimentada rotineiramente na Diretoria de Administracdo e Planejamento.Quanto a apuracdo da execucdo financeira a

mesma € extraida automaticamente pelo sistema SIGPLAN do sistema financeiro SIAFI.
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2.3. Da Coordenacao das Acgoes

Prestacdo de Servicos a Comunidade

Visando a integracdo da instituicdo com a comunidade, o CEFET-GO utilizou
0s recursos destinados a esta acdo na confeccdo de folders e pastas dos cursos
oferecidos para divulgar e promover esclarecimentos a sociedade sobre a infra-
estrutura da instituicdo, recursos humanos, a politica de ensino, pesquisa e extensao,
entre outras.

Alem disso, na implementacdo de acbOes educativas e culturais,
promovemos também junto ao corpo discente um campeonato de xadrez. Portanto,
para esta acdo executamos 100% dos recursos alocados e estimamos atingir no
minimo, apos a entrega dos folders e pastas, em primeiro momento o nosso publico

interno e visitante, que fardo a divulgacao para a comunidade externa.

Funcionamento da Educacéao Profissional

Visando assegurar o0 desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da qualidade do
ensino o CEFET-GO, através dos recursos alocados nesta acdo e da gestdo
administrativa, financeira e técnica, assegurou condicbes de funcionamento e

atingimento dos objetivos da atividade-fim.

Contribuicédo da Uniéo

Os recursos alocados nesta acdo foram destinados ao pagamento da
contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004.
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Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

Através desta acdo e das iniciativas do CEFET-GO de assisténcia social ao
educando, foi possivel a instituicdo conceder uma média mensal de 100 (cem) bolsas
de estudo aos alunos carentes e 04 (quatro) bolsas de estagio para suprir as
necessidades basicas estudantis, proporcionando condi¢bes para sua permanéncia e
melhor desempenho na instituicdo e garantindo a execucédo de 98,77% dos recursos

alocados nesta acao.

Acervo Bibliografico para IFE’s da Educacéo Profissional

O CEFET-GO objetivando ampliar e atualizar o acervo bibliografico investiu
em 2005 R$ 98.555,00 (noventa e oito mil quinhentos e cinquienta e cinco reais).

Existe a necessidade de maiores investimentos, porém a instituicao,
fazendo sua distribuicdo orcamentaria, considerando outras prioridades e os limites
estabelecidos na matriz, definiu por investir em 2 (dois mil) livros a cada ano.

Neste exercicio foi possivel adquirir 1.532 volumes, dentre eles alguns livros
importados que ndo constavam no nosso acervo e que se fazem necessarios para 0s
cursos superiores de tecnologia. Mas, pela atipicidade deste processo, que consta uma
grande quantidade de itens e empresas ganhadoras e os fornecedores dependem das
editoras, a entrega do material pode sofrer algumas alteracdes como, por exemplo,
um exemplar que esgotou no mercado ou saiu de circulagdo ou existe a necessidade

de importacdo do mesmao.

Cursos de Extensao de Nivel Técnico e Tecnoldgico

Foi promovido pela unidade de Jatai curso de pintura para os docentes da
Coordenacdo de Artes e para os discentes interessados, possibilitando a pratica dos
conhecimentos adquiridos pelos alunos da Educacdo Profissional e a troca de

experiéncias dos profissionais envolvidos no curso.
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Entretanto, devem-se constar desta andlise algumas dificuldades
encontradas na conclusdo de um processo licitatério. Na execucdo desta acdo fez-se
reserva orcamentaria de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) para pagamento de
um curso para os docentes da area de telecomunicacdes, poréem devido a empresa
promotora do mesmo estar irregular com sua documentacgdo, impossibilitou-nos de
concluir a aquisicdo. Tal fato acarretou na execucdo apenas de 52% desta acgdo e
também ao ndo atingimento da meta estabelecida na LOA, pois a redefinicdo das

metas ja estava prejudicada pelo término do exercicio.

Modernizacdo e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das IFEs

A execucdo desta acdo possibilitou a restauracdo/modernizacdo das
edificacbes/instala¢des, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicao
e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Dentre as aquisi¢cdes feitas podemos citar a aquisicdo de equipamentos
para os laboratérios dos diferentes cursos, aquisicdo de mobiliario para a é&rea
administrativa e pedagdgica, aquisicdo de instrumentos musicais para compor a banda
da instituicdo e aquisicdo de veiculos oficiais.

Além disso, investimos em obras e instalacdes para reformar o reservatorio
d”4gua, conclusdo da reforma e readequacdo da Biblioteca e o0s servicos de

cabeamento estruturado (telefénico e 16gico).

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificagcao

Realizamos acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando

em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
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outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Neste intuito conseguimos
superar a nossa meta de 180 (cento e oitenta) para 224 (duzentos e vinte quatro

servidores) servidores capacitados.

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

O CEFET-GO através desta acdo conseguiu garantir a manutencdo dos
consultérios médico e odontolédgico da instituicdo adquirindo medicamentos e pecas de
reposicdo dos equipamentos. Assim, pode-se oferecer atendimentos preventivos e
emergenciais aos servidores e alunos carentes. Portanto, entende-se que a meta
estabelecida foi atingida apesar da ndo execugao total da agéo.

Esta observacdo leva-nos a comentar sobre a formalizagdo contratual no
exercicio por parte da unidade de Jatai para fornecimento de exames clinicos. Esta
decisdo acarretou na ndo execucao global financeira da acéo, pois os servidores nao
usufruiram do beneficio por ndo necessitarem, levando-nos ao final do exercicio

devolver parte do recurso.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Esta acdo possibilitou a concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar
em média a 97 (noventa e sete) servidores e pagos diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, daqueles que tinham filhos em idade pré-escolar conforme

dispbe art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
A execucdo desta acdo possibilitou-nos a concessdo em carater
indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores ativos, de

acordo com a Lei 9527/97.
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Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta acdo atende ao disposto na Lei n° 7.418/85 e alteracbes, e Medida
Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001 que preconiza o pagamento de
Auxilio-Transporte em pecUnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores publicos da Administracdo
Federal autarquica da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de

trabalho e vice-versa.

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Servidores Civis

Atraves desta acdo garantimos o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, incluidas a gratificacdo natalina
e as eventuais despesas de exercicios anteriores. em cumprimento as disposi¢oes

contidas em regime previdenciario préprio.
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2.4. Recursos disponibilizados pela SETEC através de Convénios — 2005 - Descentraliza¢Bes de Crédito Setorial
mediante Portarias

DATA DA DATA DA
CONCEDENTE OBJETIVO VALOR (R$) PROJETO/ATIVIDADE NA;ESF,EIEZ;DA LIBERAGAO PUBLICAGAO NO
DOU
isics i 05/07/05 11/07/05
SETEC/MEC égl‘lljslfjlr%]a: de material de 62.400,00 | 12.363.1062.6380.0001|  3.3.90.30| portaria 149/05
Aquisicdo de mobiliario .26/07/05 01/08/05
SETEC/MEC para Biblioteca 85.800,00 | 12.363.1062.6380.0001 4.4.90.52| portaria 158/05
16/12/05 30/12/05
SETEC/MEC Aquisicdo de equipamentos 186.200,00 | 12.363.1062.6380.0001 4.490.52| Pportaria 222/05
Plano de Expanséo da 3.3.90.39 29/12/05 03/01/06
SETEC/MEC Rede — Construcéo da 2.720.000,00| 12.363.1062.6380.0001 4.4.90.51| Portaria 228/05
Uned/Inhumas 4.4.90.52

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

A acdo Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional busca dar suporte para implementacdo da

expansdo e desenvolvimento referente a formacdo de estudantes, expansdo de vagas, modernizacdo tecnologica de

laboratérios, modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, aquisicdo de maquinas e equipamentos.

Além do apoio pedagdgico a projetos de Educacdo Profissional do campo, incluindo capacitacdo de docentes,

melhoria de infra-estrutura, equipamentos e outros, o Governo Federal, previu em 2005 a construcdo de 25 unidades de

ensino descentralizadas, vinculadas aos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs) e a implantacdo de Escolas

Técnicas Federais em Unidades da Federagcdo que ainda ndo possuiam Instituicdes da Rede de Educacéo Profissional e

Tecnoldgica através do Plano de Expansado da Rede de Educacao Profissional e Tecnologica formulado pela SETEC/MEC.
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Dentre as 25 novas unidades a serem implantadas, distribuidas em 16
estados da federagéo, encontra-se a Unidade de Ensino Descentralizada do CEFET-GO
em Inhumas (UnED de Inhumas).

Idealizada no inicio da década de noventa, a UnED de Inhumas teve sua
construcao iniciada no ano de 1997 totalizando de &area construida 8.939,81m? em um
terreno de 40.033,86m? doado pelo municipio & Escola Técnica Federal de Goias.

Nos anos seguintes nado foram repassados outros recursos e,
consequentemente, as obras foram interrompidas. A retomada das a¢fes no sentido de
concluir as obras e colocar a nova Unidade de Ensino em funcionamento, ocorreu,
principalmente, no segundo semestre de 2005, por iniciativa da Administracdo Municipal
de Inhumas, da Direcdo Geral do CEFET-GO e da Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, tendo contado com o empenho e o trabalho de diversos parlamentares da
regido.

A UnED de Inhumas tem como finalidade oferecer educacgdo profissional e
tecnoldgica publica e de qualidade, desenvolver pesquisa e realizar atividades de
extensdo, voltadas, inclusive, para os arranjos produtivos locais, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social do Estado e do Pais.

Esta programada para suas atividades iniciarem em 2007. Assim, durante o
ano de 2006, serdo aplicados R$ 2.720.000,00 de recursos federais, ja repassados ao
CEFET-GO em 29 de dezembro de 2005, destinados a realizagdo de obras civis, a
aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para laboratorios e a contratacdo de servigos.
Além dos recursos orcamentarios oriundos do Plano de Expansdo, o projeto conta ainda
com o apoio da Prefeitura Municipal de Inhumas que realizard investimentos na
construcdo de muros, estacionamentos, servigos de jardinagem e arborizagao.

Quanto ao quadro de pessoal da nova unidade, esta previsto a sua criacao
ainda neste ano, inclusive com a contratacdo de aproximadamente 20 docentes e 16

servidores administrativos para provimento dos cargos iniciais.
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A Unidade de Inhumas devera possuir capacidade para o atendimento de
2.000 alunos e os cursos a serem oferecidos nas diferentes modalidades de Educacéo
Profissional estdo em processo de formulagdo. O propésito é atender as vocagles e
demandas locais e contribuir para a promo¢do do desenvolvimento econdmico
sustentavel da regido. Os projetos para criagdo dos cursos a serem ofertados serdo
formulados observando a legislagdo em vigor, as politicas educacionais desenvolvidas
pelo CEFET-GO, através de suas Diretorias Sistémicas, Gerencias Educacionais e
Conselhos. Apos a formatacdo dos diferentes cursos, caber4d ao Conselho Diretor da
Instituicdo a avaliacdo e autorizacdo para inicio da oferta de vagas.

Os primeiros cursos a serem implantados serdo nas Areas Tecnoldgicas de
Industria e Informética, cujos processos seletivos (vestibular para cursos superiores)

estdo previstos para o 2° semestre de 2006.

2.5. Indicadores de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

A Diretoria de Administracdo e Planejamento, por suas atribuicbes de
planejamento, orientacdo e controle de aplicagdo dos recursos financeiros da
Instituicdo, apresenta neste item os indicadores relacionados a aplicacdo desses
recursos, que devem se constituir em mecanismos mensuraveis de avaliacdo do
trabalho de gestdo e desempenho institucional.

A apresentacdo desses indicadores foi sugerida pelo Forum de Diretores de
Administracdo e Planejamento dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica,
prontamente acatada pelo Conselho de Diretores dos CEFETS.

Este trabalho foi iniciado em 2001 e a sua comparacdo com os dados dos
exercicios seguintes, tem servido para o aprimoramento do planejamento e na melhoria

do desempenho da Instituicao.
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I. Gastos correntes por aluno/ano

a) Memoria de Calculo:

Relacdo dos gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e

pensionistas.

Natureza da despesa Valor
319004- Professores temporarios 904.738,74
319008- Beneficios assistenciais 10.624,09
319011- Vencimentos e vantagens fixas 17.704.039,55
319013-Obrigacdes patronais 599.497,39
319016- Despesas variaveis 25.986,51
319092- Despesas de exercicios anteriores 721.914,72
339008- Auxilio creche 93.224,15
339014- Diérias 148.221,87
339018-Auxilio financeiro a estudante 256.500,00
339030-Material de consumo 592.777,36
339033-Passagens 70.797,38
339036-Servico de pessoa fisica 46.154,05
339039-Servico de pessoa juridica 3.281.421,43
339046-Auxilio alimentacgao 868.809,00
339047-Obrigacdes tributarias 14.973,00
339049-Auxilio transporte 235.222,00
339093-Indenizacdes e restituicdes 27.920,31
TOTAL — PPS PATRONAL 25.602.821,55
319013-PSS Patronal 4.146.062,00

TOTAL + PSS PATRONAL

29.748.883,55

Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Definicdo: relacdo entre todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,

inativos e pensionistas e divide-se pelo nimero de matriculas efetuadas do mesmo ano.

O aluno que faz matricula semestralmente (duas matriculas por ano) foi computado

uma unica vez no célculo do nimero de matriculas considerando o primeiro semestre.

c¢) Célculo do Indicador:

Gastos correntes por

Exercicio Total de gastos (R$) | Numero de matriculas aluno/ano (R$)
2003 23.759.512,75 4.315 5.506,26
2004 27.104.443,61 4.501 6.021,87

2005 - PSS 25.602.821,55 4.646 5.510,72
2005 + PSS 29.748.883,55 4.646 6.403,12
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Andlise dos gastos correntes por aluno/ano

O que se pode observar nesta série historica de 3 (trés) anos é que a medida

gue o numero de matriculas amplia, os gastos correntes por aluno/ano tendem também

a acrescer. Entdo, conclui-se que ampliar o numero de alunos significa a necessidade de

ampliar recursos com custeio da Instituigo.

Porém, fez-se necessario considerar que no exercicio de 2005, sem o

acréscimo do PSS-Obriga¢cBes Patronais, recursos alocados para custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais, reduz-se o0s gastos correntes por

aluno/ano. Esta necessidade surgiu da seguinte situacdo: o recurso para pagamento do

PSS-Obrigagbes Patronais foi alocado orcamentariamente na LOA-2005, mas ndo

apresenta-se no Balancete Orcamentario da Unidade.

1. Percentual de gastos com pessoal

a) Memoria de Calculo:

Relacdo dos gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e

precatorios).

Natureza da despesa Valor
319001-Aposentadorias 7.822.013,00
319003-Pensbes 1.833.144,00
319004- Professores temporarios 904.738,74
319008- Beneficios assistenciais 10.624,09
319011- Vencimentos e vantagens fixas 17.704.039,55
319013-Obrigacdes patronais 599.497,39
319016- Despesas variaveis 25.986,51
319092- Despesas de exercicios anteriores 721.914,72
TOTAL - PSS PATRONAL 29.621.958,00
319013-PSS Patronal 4.146.062,00

TOTAL + PSS PATRONAL

33.768.020,00

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira
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Relacdo dos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Natureza da despesa Valor
319001-Aposentadorias 7.822.013,00
319003-Pensdes 1.833.144,00
319004- Professores temporarios 904.738,74
319008- Beneficios assistenciais 10.624,09
319011- Vencimentos e vantagens fixas 17.704.039,55
319013-Obrigagdes patronais 599.497,39
319016- Despesas variaveis 25.986,51
319092- Despesas de exercicios anteriores 721.914,72
319092-Despesas de exercicios anteriores /inativos 0,00
339008- Auxilio creche 93.224,15
339014- Diarias 148.221,87
339018-Auxilio financeiro a estudante 256.500,00
339030-Material de consumo 592.777,36
339033-Passagens 70.797,38
339036-Servigo de pessoa fisica 46.154,05
339039-Servico de pessoa juridica 3.281.421,43
339046-Auxilio alimentacao 868.809,00
339047-Obrigacbes tributarias 14.973,00
339049-Auxilio transporte 235.222,00
339093-Indenizagdes e restituicdes 27.920,31
449051-Obras e Instalacdes 1.829.711,14
449052-Equipamento e material permanente 1.665.712,19
TOTAL - PSS PATRONAL 38.753.401,88
319013-PSS Patronal 4.146.062,00

TOTAL + PSS PATRONAL

42.899.463,88

Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugéo Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatérios e divide-se pelos gastos totais de todas

as fontes e todos os grupos de despesa.

c¢) Calculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com pessoal
pessoal (R$) (20)
2003 27.269.277,84 31.740.361,95 85,91
2004 31.714.561,00 37.395.864,94 84,81
2005 - PSS 29.621.958,00 38.753.401,88 76,44
2005 + PSS 33.768.020,00 42.899.463,88 78,71
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Gastos de pessoal com inativos

a) Memoria de Célculo:
Relacdo dos gastos com servidores inativos e pensionistas.

Natureza da despesa Valor

319001-Aposentadorias 7.822.013,00

319003-Pensdes 1.833.144,00
TOTAL 9.655.157,00

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Defini¢cdo: relagdo percentual entre os gastos com servidores inativos e pensionistas e

0s gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e precatorios).

c¢) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos de pessoal
inativos (R$) pessoal (R$) com inativos (%0)
2003 6.962.724,46 27.269.277,84 25,53
2004 8.988.528,00 31.714.561,00 28,34
2005 - PSS 9.655.157,00 29.621.958,00 32,59
2005 + PSS 9.655.157,00 33.768.020,00 28,59

Gastos de pessoal com ativos

a) Memoria de Célculo:

Relacdo dos gastos totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e
precatérios).

Natureza da despesa Valor
319004- Professores temporarios 904.738,74
319008- Beneficios assistenciais 10.624,09
319011- Vencimentos e vantagens fixas 17.704.039,55
319013-Obrigacbes patronais 599.497,39
319016- Despesas variaveis 25.986,51
319092- Despesas de exercicios anteriores 721.914,72
TOTAL - PSS PATRONAL 19.966.801,00
319013-PSS Patronal 4.146.062,00
TOTAL + PSS PATRONAL 24.112.863,00

Fonte: Coordenagdo de Contabilidade e Execugdo Financeira
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b) Definicdo: percentual entre os gastos com servidores ativos em relagdo aos gastos

totais com pessoal (servidores ativos, inativos, pensionistas e precatérios).

c¢) Célculo do Indicador:

Exercicio | Total de gastos com ativos e Total de gastos Gastos de pessoal
pensionistas de ativos (R$) | com pessoal (R$) com ativos (%0)
2003 20.306.553,38 27.269.277,84 74,47
2004 22.726.033,00 31.714.561,00 71,66
2005 - PSS 19.966.801,00 29.621.958,00 67,41
2005 + PSS 24.112.863,00 33.768.020,00 71,41

Gastos com diarias e passagens por docente em exercicio

a) Memoria de Calculo:

Relacado dos gastos com diarias e passagens aéreas e terrestres.

Natureza da despesa Valor

339014- Diarias 148.221,87

339033-Passagens 70.797,38
TOTAL 219.019,25

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com diérias e passagens e o numero de

docentes em exercicio.

c¢) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com NUmero de docentes Gastos com diarias e
diarias e passagens em exercicio passagens por docente em
(R$) exercicio /ano (R$)
2003 86.953,48 351 247,73
2004 236.305,71 345 684,94
2005 219.019,25 354 618,70

Analise dos gastos com pessoal
O que se observa no indicador dos gastos totais com pessoal € que em 2005
reduziram-se 0s gastos numa propor¢cado pequena, mas que merece algum comentario

devido a série apresentada. O motivo deste fato € que neste ano ndo houve a
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necessidade de pagamento de sentencas judiciais e precatdrios que causassem impacto
no orcamento. Mas é importante considerar o que este percentual significa. Os gastos
com pessoal representam 78,71% ou 76,44% (o indicador sem o PSS-Patronal) do
orcamento da instituicio e as autoridades competentes precisam gerir agbes que
busquem investir mais na instituicdo e minimize as despesas de custeio.

Ja os gastos com pessoal inativos sdo de 28,59% ou 32,59% (o indicador
sem o PSS-Patronal) do orcamento de pessoal e isto reflete a realidade brasileira em
relacdo a previdéncia social do governo. Apesar de algumas acBes governamentais, a
cada ano que passa, aumenta-se o numero de aposentados e este cenario permanece
em crescimento timido, mas continuo no CEFET-GO. Além disso, pode-se observar que
ao excluir o PSS-Patronal este indicador tem sensivel acréscimo nos gastos de pessoal
inativo em relagdo aos gastos totais com pessoal.

Os gastos com pessoal ativo sdo de 71,41% ou 67,41% (o indicador sem 0
PSS-Patronal) do orcamento de pessoal representando um indice consideravel para a
instituicdo. E importante ressaltar que neste indicador foi considerado o numero de
professores temporarios, que permanecem na instituicdo por um periodo méaximo de 2
(dois) anos. Tal fato e o tipo de atividade da instituicdo, que demanda formacao
continua e de longo prazo para ter em seu quadro pessoal qualificado e capacitado para
exercer a funcdo, se faz necessaria a contratacdo de pessoal permanente atraves de
concursos publicos. Mas, as autoridades competentes tém feito gestdes no sentido de
mudar este cenario.

Além disso, considerando que o ser humano é a peca fundamental para o
desenvolvimento de qualquer organizacdo, tem-se investido, dentro das limitacOes
orcamentérias, também em qualificacdo e requalificacdo de pessoal, conforme se
constata nos gastos com diarias e passagens. Estes tém proporcionado experiéncias,
troca de conhecimentos e participacdo em diferentes eventos tanto administrativos

guanto pedagdgicos pelo nosso quadro de pessoal.
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111. Gastos com outros custeios

a) Memoria de Célculo:
Relacdo dos gastos totais com OCC (exceto beneficios e PASEP, contrato
temporério para docentes, investimentos e inversdes financeiras).

Natureza da despesa Valor

339014- Diérias 148.221,87
339018-Auxilio financeiro a estudante 256.500,00
339030-Material de consumo 592.777,36
339033-Passagens 70.797,38
339036-Servigo de pessoa fisica 46.154,05
339039-Servico de pessoa juridica 3.281.421,43
339093-Indenizacdes e restituicoes 27.920,31
TOTAL 4.423.792,40

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos totais com OCC (exceto beneficios e
PASEP, contrato tempordrio para docentes, investimentos e inversdes financeiras) e os

gastos totais de todas as fontes e grupos de despesas.

c¢) Calculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com outros
outros custeios (R$) custeios (20)
2003 2.438.421,35 31.740.361,95 7,68
2004 3.196.950,73 37.395.864,94 8,55
2005 - PSS 4.423.792,40 38.753.401,88 11,42
2005 + PSS 4.423.792,40 42.899.463,88 10,31

Gastos com custeio basico

a) Memoria de Calculo:

Relacdo dos gastos com custeio basico (agua, esgoto, energia, telefonia, vigilancia,
limpeza e conservacao).

Natureza da despesa Valor
33903944- Agua e esgoto 130.584,74
33903943- Energia elétrica 227.697,85
33903958- Telefonia 118.780,96
33903977- Vigilancia 189.022,80
33903978- Limpeza e conservacao 918.415,80
TOTAL 1.584.502,15

Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugdo Financeira
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b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com custeio basico (adgua, esgoto,
energia, telefonia, vigilancia, limpeza e conservacdo) e os gastos totais com OCC
(exceto beneficios e PASEP, contrato temporario para docentes, investimentos e

inversdes financeiras).

c¢) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com custeio
custeio basico (R$) outros custeios (R$) basico (%0)
2003 1.038.495,49 2.438.421,35 42,59
2004 1.282.295,25 3.196.950,73 40,11
2005 1.584.502,15 4.423.792,40 35,82

Gastos com locacao de mao-de-obra por m2 construido

a) Memoria de Calculo:

Relacdo das despesas com locacado de mdo-de-obra por m2 construido (contratos
de vigilancia, limpeza e conservagao).

Natureza da despesa Valor

339077-Vigilancia 189.022,80
339078-Limpeza e conservacao 918.415,80
TOTAL 1.107.438,60

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execu¢do Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre o total de gastos com vigilancia, limpeza e
conservacdo e a area total construida. Os dados sobre a area total construida foram

extraidos do Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido-SP1Unet.

c¢) Célculo do Indicador:

Total de gastos com vigilancia, Area total Gastos ¢/ locacdo de méao-
Exercicio limpeza e conservacgao (R$) construida (m?) de-obra por m?
construido/ano (R$)
2003 711.314,69 29.409,25 24,18
2004 869.315,52 29.409,25 29,56
2005 1.107.438,60 29.409,25 37,66
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Gastos com energia por m2 construido

a) Memoria de Calculo:

Relacédo das despesas com fornecimento de energia elétrica por m2 construido.

Natureza da despesa Valor
33903943-Energia Elétrica 227.697,85
TOTAL 227.697,85

Fonte: Coordenagdo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Definicdo: relagdo percentual entre os gastos com fornecimento de energia elétrica e

a area total construida.

c¢) Célculo do Indicador:

Total de gastos com energia Area total Gastos com energia
Exercicio elétrica (R$) construida elétrica por m?
(m? construido/ano (R$)
2003 165.010,76 29.409,25 5,61
2004 210.653,37 29.409,25 7,16
2005 227.697,85 29.409,25 7,74

Analise dos gastos com outros custeios

Os gastos com outros custeios do orcamento representam 10,31% ou
11,42% (o indicador sem o PSS-Patronal) dos gastos totais. Se observarmos a série
histérica apresentada verifica-se que o ano de 2005 teve um acréscimo neste indice
consideravel. Mas é importante lembrar que a instituicdo, apesar de envidar esforcos
continuos de minimizar despesas de custeio basico, taxas e impostos, ela tem crescido
em numero de alunos e infra-estrutura fisica o que acaba aumentando relativamente as
despesas. Entretanto, o resultado destes esforcos percebe-se no menor indice do
custeio basico de 35,82% se comparado com 0s anos anteriores que ja haviam

alcancado um patamar de mais ou menos 40%.
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V. Gastos com outras fontes

a) Memoria de Calculo:

Relacdo dos gastos com recursos de outras fontes.

Natureza da despesa Valor
Fonte 0250 - 339030- Material de consumo 63.566,75
Fonte 0250 - 339036-Servicos de pessoa fisica 0,00
Fonte 0250 - 339039-Servigos de pessoa juridica 14.386,06
Fonte 0250 - 339047-Obrigacdes tributarias 14.973,00
Fonte 0250 - 339093-Indenizacdes e restituicbes 27.920,31
TOTAL 120.846,12
Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira
Relacdo dos gastos com recursos do tesouro

Natureza da despesa Valor
319001-Aposentadorias 7.822.013,00
319003-Pensbes 1.833.144,00
319004- Professores temporarios 904.738,74
319008- Beneficios assistenciais 10.624,09
319011- Vencimentos e vantagens fixas 17.704.039,55
319013-Obrigacdes patronais 599.497,39
319013-PSS Patronal 4.146.062,00
319016- Despesas variaveis 25.986,51
319092- Despesas de exercicios anteriores 721.914,72
339008- Auxilio creche 93.224,15
339014- Diérias 148.221,87
339018-Auxilio financeiro a estudante 256.500,00
339030-Material de consumo 529.210,61
339033-Passagens 70.797,38
339036-Servico de pessoa fisica 46.154,05
339039-Servico de pessoa juridica 3.267.035,37
339046-Auxilio alimentacéo 868.809,00
339049-Auxilio transporte 235.222,00
449051-Obras e Instalagdes 1.829.711,14
449052-Equipamento e material permanente 1.665.712,19

TOTAL - PSS PATRONAL 38.632.555,76
319013-PSS Patronal 4.146.062,00

TOTAL + PSS PATRONAL

42.778.617,76

Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugdo Financeira
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Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugéo Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os
gastos com recursos do Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no célculo deste
indicador referem-se ao recolhimento de taxas e outros através da arrecadacdo da
receita prépria e destinados a cobrir despesas com ajuda de custo e obrigacdes

tributarias.

c¢) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com outras
recursos de outras fontes |recursos do Tesouro (RS$) fontes (20)
(R$)
2003 26.857,85 31.713.504,10 0,08
2004 120.873,62 37.274.991,32 0,32
2005 - PSS 120.846,12 38.632.555,76 0,31
2005 + PSS 120.846,12 42.778.617,76 0,28
V. Gastos com convénios
a) Memoria de Calculo:
Relacdo dos gastos com recursos de convénios.
Natureza da despesa Valor
339030 - Material de consumo — SETEC 60.856,46
339039-Servicos de pessoa juridica — SETEC 920.000,00
449051-Obras — SETEC 840.000,00
449052-Equipamentos e Material permanente — SETEC 1.231.338,00
TOTAL 3.052.194,46

Fonte: Coordenacéo de Contabilidade e Execugdo Financeira

b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com recursos de convénios e 0s gastos

de todas as fontes e grupos de despesas.
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¢) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com
recursos de convénios (R$) convénios (%0)
2003 722.717,62 31.740.361,95 2,28
2004 672.571,22 37.395.864,94 1,80
2005 - PSS 3.052.194,46 38.753.401,88 7,89
2005 + PSS 3.052.194,46 42.899.463,88 7,11

V1. Gastos com investimentos em relacdo a OCC

a) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com investimentos (obras, imoveis,
equipamentos e material permanente) e os gastos totais com OCC (exceto beneficios e
PASEP, contrato temporério para docentes, investimentos e inversdes financeiras). Os
gastos com investimentos apresentados neste item fazem referéncia aos recursos
disponibilizados pela Matriz Orcamentaria, excluindo-se 0s investimentos provenientes

de convénios.

b) Célculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com | Total de gastos com Gastos com
investimentos (R$) OCC (R%) investimentos/OCC (%06)
2003 1.018.124,74 2.438.421,35 41,75
2004 1.302.893,33 3.196.950,73 40,75
2005 1.424.085,33 4.423.792,40 32,19

Gastos com investimentos em relagdo aos gastos totais

a) Memoria de Calculo:

Relacado dos gastos com investimentos (obras, imdéveis, equipamentos e material

permanente).
Natureza da despesa Valor
449051-Obras e Instalagdes 989.711,14
449052-Equipamento e material permanente 434.374,19
TOTAL 1.424.085,33

Fonte: Coordenagéo de Contabilidade e Execugdo Financeira
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b) Definicdo: relacdo percentual entre os gastos com investimentos (obras, imoveis,
equipamentos e material permanente) e os gastos totais de todas as fontes e grupos de
despesas. Os gastos com investimentos apresentados neste item fazem referéncia aos
recursos disponibilizados pela Matriz Orcamentaria, excluindo-se 0s investimentos

provenientes de conveénios.

c) Calculo do Indicador:

Exercicio Total de gastos com Gastos totais (R$) Gastos com
investimentos (R$) investimentos (%6)
2001 528.111,66 20.208.118,53 2,61
2002 380.207,77 29.314.527,37 1,30
2003 1.018.124,74 31.740.361,95 3,21
2004 1.302.893,33 37.395.864,94 3,48
2005 - PSS 1.424.085,33 35.701.207,42 3,99
2005 + PSS 1.424.085,33 39.847.269,42 3,57

Andlise dos gastos com investimentos

Ao analisar os dados apresentados sobre investimentos no CEFET-GO pode-
se observar que o indice de 32,19% em relacdo aos gastos totais de OCC significa um
resultado consideravelmente positivo, pois se estd mantendo a instituicdo e conseguindo
investir em modernizacdo e na infra-estrutura fisica mais de trinta por cento dos
recursos.

Porém quando se avalia em relagdo aos gastos totais da instituicdo percebe-
se 0 quanto este investimento é timido. Como ja foram apresentados anteriormente, 0s
gastos com pessoal representa 78,71% ou 76,44% (o indicador sem o PSS-Patronal)
dos gastos totais da instituicdo, portanto os outros aproximados 22% representam 0s
gastos com outros custeios e capital, sendo 10,31% ou 11,42% (o indicador sem o PSS-
Patronal) de gastos com outros custeios, 3,57% ou 3,99% (o indicador sem o PSS-
Patronal) com investimentos e 7,11% ou 7,89% (o indicador sem o PSS-Patronal) com

convénios.
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O indice relevante em convénios deve-se ao investimento do governo na
expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional. Disponibilizando recursos para

construcdo de uma unidade de ensino do CEFET-GO na cidade de Inhumas-GO.

Demonstrativo de Despesas Realizadas com o PSS-Patronal

Percentual de Despesas Realizadas em 2005

3,57 7,11

10,31

78,71

B Gastos com Pessoal [ Gastos com Custeio [ Investimentos

Demonstrativo de Despesas Realizadas sem o PSS-Patronal

Percentual de Despesas Realizadas em 2005

3,32 7,11

10,31

78,71

B Gastos com Pessoal [ Gastos com Custeio [ Investimentos
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3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

No ano de 2005, procurou-se desenvolver com eficiéncia as atividades
inerentes a competéncia desta Geréncia, tais como, processamento regular das
alteracdes e lancamentos nas folhas de pagamento dos servidores, ativos e inativos, e
dos pensionistas; atualizacdo diaria das informacdes cadastrais; andlise criteriosa dos
pedidos dos servidores via processo; realizagdo de processos seletivos e concurso
publico, dentre outras.

No campo das competéncias comuns, a atuacdo desta ocorreu no
atendimento as solicitacbes dos demais setores da Instituicdo. Trabalhou-se em parceria
com a Diretoria de Ensino e Coordenagbes de Areas no tocante aos professores,
abordando questdes pertinentes ao regime de trabalho, a contratacdo, aos
afastamentos, etc. Também nos processos de Reconhecimento de Cursos, forneceu-se
os dossiés funcionais dos professores; foram organizados e conferidos os documentos
conforme exigéncias legais.

Em termos de aprimoramento do trabalho interno, processou-se um
levantamento e batimento dos dados apurados, a fim de se ter uma visdo global e
também especifica do material humano e disponivel deste Centro, obtendo informagdes
funcionais fidedignas e, também, dados pessoais de todos os servidores.

Fez parte do dia a dia desta Geréncia o atendimento aos servidores em suas
davidas, em suas reclamagdes e em suas indecisdes.

N&o obstante os esfor¢cos despendidos na realizacdo do trabalho entende-se
gue muito ainda ha de ser feito para que se possa oferecer um trabalho voltado para a
valorizacdo do servidor publico desta Instituicdo aliado a supremacia do interesse

publico.
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Enquanto responsavel pela gestdo de recursos humanos desta Instituicdo,

esta Geréncia, em parceria com as demais Geréncias e Diretorias, contou com o suporte

das Coordenacdes (Recursos Humanos, Auxilios e Beneficios, Selecdo e Treinamento,

Pagamento e Cadastro) diretamente vinculadas a mesma.

Dentro das atribuicdes regimentais, a Geréncia de Desenvolvimento de

Recursos Humanos realizou as seguintes a¢des em 2005:

>
>

Atualizacédo dos dados individuais e cadastro dos servidores no SIAPECAD;
Atualizacdo dos ficharios e arquivos de legislacéo e jurisprudéncias;

Desenvolvimento da capacidade e habitos profissionais, que melhoram as aptiddes e
potencialidades dos servidores;

Organizacdo dos arquivos de processos e pastas funcionais dos servidores;
Acompanhamento, conferéncia e acertos necessarios na folha de pagamento dos
servidores;

Recrutamento e selecdo de pessoal para provimento de cargos;

Acompanhamento e controle das licencas em geral;

Implementacdo de mecanismos mais eficientes para o controle de frequéncia dos
servidores;

Emissdo de portarias para atos designativos;

Anédlise, instrucéo, pareceres, formalizacdo e encaminhamento de processos;
Assisténcia aos servidores com referéncia ao plano IPASGO SAUDE, bem como dar
entrada e acompanhar processo solicitando verba federal para assisténcia a saude

do servidor.

No intuito de prestar mais informacg0es referentes aos recursos humanos do

CEFET-GO, apresenta-se a seguir planilhas que demonstram a forca de trabalho, a

titulacdo, o regime de trabalho, as respectivas lotacbes e capacitacbes dos servidores

ativos e inativos desta IFE em 2005.
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Além disso, apresentam-se também os dados referentes as licencas, aos
servidores cedidos para outros 6rgdos, aos servidores efetivos homeados no exercicio

de 2005 e os treinamentos oferecidos e/ou promovidos pelo CEFET-GO.

Demonstrativo da Forca de Trabalho

DISCRIMINAQAO QUANTIDADE FISICA
Goiania Jatai Total

Professor Efetivo de Ensino 235 55 290
de 1° e 2° Graus
Professor Substituto de a7 17 64
Ensino de 1° e 2° Graus
Técnico-Administrativo 175 65 240
Efetivo
Subtotal 457 137 594
Lotagdo Proviséria na 05 - 05
Instituicdo
Colaboracéo Técnica 01 - 01

Total 463 137 600

QUANTIDADE FISICA EM 2005
250 235
200 - 175
O Professor Efetivo
150 -
M Professor Substituto
100 -
55 65
50 47 O Técnico-Administrativo
_Er
0
Goiania Jatai
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Demonstrativo dos Técnico-Administrativos por Categoria Funcional

Nivel de Classificagéo Quantidade
Nivel A 11
Nivel B 09
Nivel C 60
Nivel D 115
Nivel E 45

Total 240

NiVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
NA  NB
S% 4%

Demonstrativo dos Técnico-Administrativos por Lotacdo nas Diretorias

Diretoria/Geréncias Quantidade

Diretoria-Geral 09
Diretoria da Sede 52
Diretoria de Administracdo e Planejamento 30
Diretoria de Ensino 53
Diretoria de Relacdes Emp. e Comunitarias 10
Diretoria da UNED-Jatai 65
Servidores Licenca Particular 06
Servidores Cedidos 11

240
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Atividades de Capacitacdo dos Servidores Técnico-administrativos

Evento Nl]r_nf—:‘ro el
participantes

47° Congresso Brasileiro de Concreto 01
Feira Internacional da Industria 02
XX11 Forum Nacional de Auditores Internos vinculados ao MEC 01
Treinamento do Portal CAPES — Periédicos 02
XXI Congresso Brasileiro de Bibliotecérias 02
Treinamento em Software de Bibliotecas 02
Curso de Aperfeicoamento em Registros Escolares 03
V Seminério Internacional da Educagao 02
Il Semana de Administragcdo Financeira e Orgcamentéria 02
I Seminario Estadual da Educacéo 01
XXI11 Simpésio Brasileiro de Redes 02
XXV Congresso Social Brasileiro de Computacéo 01
Curso de Pregoeiro 02
4° Congresso Mundial de Centros de Ciéncia 01
Curso de Extensédo em Contabilidade Publica 01
Curso de Formalizagcdo de Contratos Administrativos 03
Curso de Web Design 03
Participacdo no Congresso Pensar 04

TOTAL 35

Demonstrativo do Pessoal Aposentado e Pensionista

Categoria Funcional Quantidade Fisica
Aposentados 197
Pensionistas 92
Total 289

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005



BiEL

Thaan Ministério da Educacao

Servidores em Licenca/Cedidos

Servidores em licenca para acompanhamento de conjuge com remuneracao
lotados em outros 6rgaos federais:

NAO TEMOS

Servidores em licenca p/ acompanhamento de conjuge sem remuneracao:

NAO TEMOS

Servidores afastados — mandato eletivo:

NAO TEMOS

Servidores cedidos para cargo comissionado:

GERALDO SILVA DE ALMEIDA

IVONE MARIA ELIAS MOREYRA

LUIZ ALVES DE MEDEIROS

MARIA INES HONORIO MIRANDA

MARCOS AURELIO DA SILVEIRA

OTTO WAGNER RODRIGUES

SANDRO RAMOS DE LIMA

TEREZINHA DALVA DO AMARAL KAFURE

Servidores cedidos

ERIKA FABIANNE CARMO DE ARAUJO

IASKARA BATISTA COSTA

KENEDY SOUSA MORAES

Servidores em Exercicio Descentralizado da Carreira
Procuradoras Federais

SONIAMARA TELES DE SIQUEIRA CORDEIRO

ZENAIDE PIMENTEL BARBOSA

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005



+2S B

WM FAIR D FREOA

Ministério da Educacao Ehi

Servidores Efetivos Nomeados no Exercicio de 2005

ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 9°, Inciso I, da Lei 8.112/90; Art. 13, 8 1°, letras “c”, “d”, “e”, Art. 15, Inciso Il do FOLHA 01
Anexo ao Decreto n° 94.664/87 e legislagbes complementares.

Nome do servidor Cédigo do | Origem, motivo e| Dados do concurso publico, data da|Regime | Admis- |Efetivo Matricula
cargo base legal da vaga | publicacdo do edital, da homologacao, | juridico | sdo ou | exercicio |SIAPE
emprego validade e/ou prorrogacao posse

Eraldo Luiz Rezende 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, | RJU Posse 12.08.05 | 1506441
Fernandes Dirce Zanine de| publicado no Diario Oficial da Unidao de em
UNED/JATAI Brito 10.05.2005, homologagéo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Fabio Vincenzi Romualdo 1314, Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, |RJU Posse  |12.08.05 |1461237
da Silva Sebastido Ferreira| publicado no Diario Oficial da Unido de em
i da Silva 10.05.2005, homologacgédo publicada no 12.08.05
UNED/AJATAI Didrio Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
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Carlos Cézar da Silva 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, | RJU Posse 12.08.05 | 1192957
UNED/JATAI Walter Lopes | publicado no Diario Oficial da Unido de em
Ferreira 10.05.2005, homologacédo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Wallysonn Alves de Souza (360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005,|RJU Posse 12.08.05 | 1377019
UNED/JATA[ Italo de Lima| publicado no Diario Oficial da Unido de em
Machado 10.05.2005, homologacédo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Joachim Werner Zang 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005,|RJU Posse 12.08.05 | 1506511
GOIANIA Nilton Olimpio | publicado no Diério Oficial da Unido de em
Alvares 10.05.2005, homologacgéo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Alexandre Martins Reis 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, | RJU Posse 12.08.05 | 1506506
GOIANIA Armando Vieira de| publicado no Diério Oficial da Unido de em
Souza 10.05.2005, homologacgéo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
69
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Patricia Vilela Margon 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, | RJU Posse 12.08.05 |2454274
GOIANIA José Anacleto da| publicado no Diario Oficial da Unido de em
Silva 10.05.2005, homologacédo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Denis Biolkino de Souza 360112 Aposentadoria de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005,|RJU Posse 12.08.05 |2322875
Pereira Liselotte Thilde | publicado no Diario Oficial da Unido de em
GOIANIA Paula de Magal 10.05.2005, homologacédo publicada no 12.08.05
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
Hostilio Maia de Paula Neto 360112 Exoneracgéo de| Edital n° 004/2005, de 02.05.2005, | RJU Posse 12.08.05 |2421983
GOIANIA Nilson Olimpio publicado no Diario Oficial da Unido de em
0 10.05.2005, homologagéo publicada no 12.08.05
Alvares
Diario Oficial da Unido de 11.07.2005.
Validade: 10.07.2006.
)Ademir Batista Castorino 4110-10 Aposentadoria de| Edital n° 012/2003, de 20.10.2003, | RJU Posse 14.04.05 | 1492384
GOIANIA Dulce Costa| publicado no Diario Oficial da Unido de em
Oliveira 15.12.2003, homologacéo publicada no 14.04.05
Diario Oficial da Uniéo de 13.04.2005.
70
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Exoneracao de Pessoal

Cdédigo do Regime Data da Matricula | N° do processo
Nome do servidor cargo Base legal juridico exoneracao SIAPE

emprego
Adriano Reis da 417001 Art. 34 da Lei RJU 06.05.2005 1443717 |23047.000965/05-84
Cunha 8.112/90.
Katia Cristina| 415088 |Art. 34 da Lei| RJU 24.11.2005 |6271127 |23047.002840/05-99
Custddio Ferreira 8.112/90.
Brito
Reges Alves e Silva 415006 Art. 34 da Lei RJU 29.09.2005 |1444881 |23047.002550/05-45

8.112/90.
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4. GESTAO DA AREA PEDAGOGICA

Dentre as diversas a¢des desenvolvidas no ano de 2005 podemos citar:
Cadastramento dos estudantes dos cursos técnicos modulares em suas turmas;
Levantamento de dados para alimentacdo do Sistema de Informacdes Gerenciais —
SIG, da Unidade de Ensino do CEFET/GO;

Atualizacdo de dados dos cursos de tecnologia do CEFET/GO para atendimento a
portaria 2864 do Ministério da Educa¢do DOU — Secéo 1;

Visita ao CREA/GO para conhecimento da real situagdo do credenciamento dos
cursos superiores de tecnologia do CEFET/GO junto ao referido conselho e
levantamento de informagdes sobre os cursos de tecnologia e 0s cursos técnicos
para serem enviadas para o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA/GO;

Levantamento de informagdes e preenchimento de formulério eletrénico do Sistema
de Pesquisas e AvaliacOes (SIPAV) para acompanhamento das escolas participantes
do Programa de Expanséo do Ensino Profissional (PROEP);

Atualizacdo dos dados académicos relativos aos cursos superiores do CEFETGO no
Cadastro das Instituigbes da Educacdo Superior;

Estudos para previsdo da necessidade de aumento de professores substitutos com a
integralizacdo dos cursos técnicos profissionais e realizacdo de reunides com 0s
coordenadores para avaliar a integracdo dos cursos técnicos profissionais ao ensino
meédio;

Avaliacdo dos aspectos pedagogicos e operacionais do curso de Engenharia de
Controle e Automacao proposto pela coordenacéo de eletrotécnica;

Desenvolvimento de um sistema em conjunto com a geréncia de tecnologia de

informacdo para informatizar os dados estatisticos educacionais do CEFET/GO;
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» Inicio dos trabalhos da comissdo permanente de avaliacdo para verificar as
condicBes pedagogicas, fisicas e de infra-estrutura do CEFET/GO;

» Montagem de um grupo de trabalho para estudos e elaboracdo de uma organizacao
didatica adequada aos cursos técnico, médio e tecnoldgico;

» Montagem de um grupo de trabalho para estudos e elaboracdo de uma proposta de

sistema de avaliacdo e controle académico.

73
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4.1. Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino

A Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino (GEAE) de acordo com o

organograma do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS esta

sub

ordinada a Diretoria de Ensino e executa suas atividades que Ihe compete de acordo

com 0 regimento interno em conjunto com as suas coordenac¢des subordinadas,

Coordenacdo da Biblioteca (CB), Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (CAE),

Coordenacdo de Registros Escolares (CORES), Coordenag¢do Técnico-Pedagogico
(COTEPE) e Coordenacéo de Turnos (CT).

A GEAE além de trabalhar no gerenciamento das referidas coordenagdes tem

como atribuicdes:

>

Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar, avaliar e registrar todas as atividades
relacionadas a execucdo do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades que visam a manutencdo da ordem e ao cumprimento das
normas disciplinares vigentes, contando para issO com 0 assessoramento da
Coordenacéo de Turnos;

Emitir documentos de identificacdo dos estudantes para a utilizacdo da Biblioteca e
documentos necessarios a aquisicdo do passe escolar;

Propor e executar conjuntamente com a Diretoria de Ensino o calendéario escolar;
Controlar e viabilizar a utilizacdo das salas de aulas;

Oferecer suporte técnico-pedagogico aos professores e técnicos administrativos para
um melhor desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

Controlar e viabilizar o langamento de notas no sistema académico, pelos
professores, dentro dos prazos previstos no calendario escolar;

Sistematizar o horario escolar em articulacdo com as Coordenacbes de areas
profissionais e Académicas e controlar a frequiéncia dos Docentes;

Entregar aos discentes os boletins nos prazos fixados;
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» Elaborar fichas modelos de processos académicos e melhorar as formas de

encaminhamentos;

Elaborar conjuntamente com a GTI a implementacdo de melhorias no Banco de
Dados do Sistema de Controle Académico, para que possamos retirar informacoes
importantes que sdo sempre requisitadas pelos 6rgaos fiscalizadores (INEP, CENSO
DO ENSINO SUPERIOR (SIED-SUP), SIG, PROJETO PRESENCA etc);

Emitir os diarios de classe para os professores e distribui-los nas coordenacdes das
areas tecnoldgicas e de nucleo comum;

Solicitar das coordenacdes de Areas Profissionais e Académicas, juntamente com a
COTEPE a entrega de programas e planos dos cursos, bem como as matrizes

curriculares.

Demonstrativo dos Servidores Responsaveis elas Coordenacoes

Setor Nome Formacao Académica
BIBLIOTECA Andréa Pereira dos Santos Bibliotecomomia
CAE Maria Cristina Nunes Hidalgo Psicologia
CORES Sonia Marques Rodrigues Pedagogia
COTEPE Neusa Resende Moura de Melo Pedagogia
CT Elisvaldo Queiroz Martins 2° Grau

Atividades planejadas e realizadas

>
>

Elaborar conjuntamente com a Diretoria de Ensino o Calendario Escolar

Organizar e disponibilizar as salas de aulas e laboratérios para as atividades
académicas.

Elaborar conjuntamente com a GTI a implementacdo de melhorias no Banco de

Dados do Sistema de controle académico, para que possamos retirar informacoes
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importantes que sdo sempre pedidas pelos orgédo fiscalizadores (INEP, CENSO DO
ENSINO SUPERIOR, SIG etc).

Realizar o controle de frequéncia dos docentes, bem como o controle de reposicao e
antecipacao de aulas.

Renovar o cadastro do CEFET-GO com o SIT-PASS/SETRANSP para que os alunos
possam continuar se beneficiando do passe escolar.

Emitir os diérios de classe para os professores e distribui-los nas Coordenagdes das
areas tecnoldgicas e nucleo comum.

Planejar conjuntamente com as coordenacgdes subordinadas a GEAE a capacitagao
dos servidores das mesmas.

Orientar os alunos a respeito da organizacdo didatica de CEFET-GO (EX:
aprovacgao/reprovacdo, trancamento de matricula, jubilamento e etc), bem como
seus direitos e deveres.

Elaborar proposta do Calendario de 2006.

As tabelas a seguir mostram o quadro de pessoal (Docentes e Técnico-

administrativos) distribuido nas coordenacdes subordinadas a GEAE.

Demonstrativo da Distribuicdo de Docentes em Atividades de Apoio ao Ensino

Coordenacio Titulacado Regime de Trabalho Total
M G E 40 h DE

Biblioteca 2 1 - - 3 3
Registro Escolar - - - - - -
Técnico-Pedagogico - - 2 - 2 2
Atendimento ao
Estudante - - 1 - 1 1
Turno - - - - - -

TOTAL 2 1 3 = 6 6
(M) — Magistério, (G) — Graduado, (E) - Especialista.
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Demonstrativo da Distribui¢cdo dos Técnico-Administrativos em Atividades de

Apoio ao Ensino

Coordenacéo Titulacao Regime de Trabalho Total
G E 20h 40 H De

Biblioteca 3 7 1 - 11 - 11

Registro Escolar 2 5 ) - 7 - 7
2

Técnico-Pedagogico - - - 2 - 2
7

Atendimento ao Estudante 1 6 3 11 - 14

Turno 1 - ] - 1 - 1

TOTAL 7 18 10 3 32 35

(M) — Médio/Técnico, (G) — Graduado, (E) — Especialista/ Mestrado.

4.1.1. Coordenacao da Biblioteca

Atividades planejadas e realizadas

A Biblioteca Prof. Jorge Félix de Souza foi criada para atender as
necessidades de informacdo dos professores, estudantes do Ensino Médio, Técnico e
Tecnoldgico e servidores do Centro de Educacgio Tecnolégica de Goias. E subordinada a
Diretoria de Ensino e a Geréncia Educacional de Apoio ao Ensino.

Durante o ano de 2005 varias atividades foram planejadas muitas foram
concluidas e outras deverdo ser concluidas até o inicio do ano de 2006. Dentro das
atividades planejadas e executadas temos as seguintes:

» Organizacdo do acervo de periédicos — 0 acervo de peridédicos ndo estava organizado
e higienizado de maneira correta que possibilitasse a busca de titulos/artigos de
revistas. Foi feito descarte, selecdo e organizacdo adequada do acervo para facilitar
seu uso. Foram também assinados mais de 60 titulos de revistas para comporem

este acervo;
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» Foram feitos treinamentos para novos usuarios sobre a utilizacdo dos servigos da

biblioteca bem como treinamento para acesso as bases de dados da CAPES;

Foram adquiridos cerca de 1.600 (um mil e seiscentos) exemplares de livros, e 60
titulos de revistas de vérias areas do conhecimento;

Visitamos a biblioteca da Universidade Catdlica a fim de conhecer sua nova
estrutura. Esta visita nos ajudou a repensar a nova estrutura (em construcdo) da
biblioteca do CEFET-GO;

Foi elaborado um guia em formato de folder para os usudrios da biblioteca;

A bibliotecaria participou do XXI Congresso de Biblioteconomia e Documentacéo
realizado em julho e apresentou o trabalho: “Biblioteca Professor Jorge Félix de
Souza Cefet-go: contratacdo de bibliotecarios para expansdo dos servicos em
atencdo a nova realidade — Escolas Técnicas transformadas em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica”;

Participou também do | Encontro Nacional de Biblioteca de CEFETS, organizado pelo
CEFET do Rio de Janeiro e apresentou o poster com a Estrutura Organizacional do
CEFET-GO;

Participamos do treinamento, oferecido em Brasilia/CAPES, sobre acesso a novas
bases do portal de periddicos da CAPES;

Trabalhamos e estamos trabalhando, em conjunto com a Geréncia de Tecnologia da
Informacdo, em melhoria do sistema bibliotecario com a criacdo de novas bases de
dados;

Adquirimos mobiliario para a modernizacdo e readequacdo das novas instalacbes
fisicas da biblioteca;

Demos inicio a catalogagéo do acervo de fitas de video;

E estd em andamento o processo seletivo para contratacdo de um novo profissional

bibliotecéario.
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Servicos Oferecidos

>

YV V VY V

Balcdo de Atendimento — local onde sdo efetuados os empréstimos informatizados,
devolugbes de livros e informacgdes gerais ao usuario;

Catélogo informatizado e manual — podem ser feitas pesquisas de todo acervo da
biblioteca;

Sala de Estudo em Grupo — destina-se ao estudo em grupo de até 4 (quatro)
pessoas, por mesa;

Sala de Estudo Individual — local reservado ao estudo individual;

Sala de Leitura e Lazer — destina-se a leitura dos periddicos recentes;

Sec¢ado de Periddicos — destinada a guarda e consulta de periédicos mais antigos;

Sala de Video — reservada para exibicdo de filmes de carater cultural, lazer e
artistico;

Acervo Geral — destinado a guarda de livros do acervo geral, do acervo de
referéncia, literatura goiana, literatura infanto-juvenil e também consulta local;

Sala de Informética — destinada a digitacdo de trabalhos e também consulta a
Internet para alunos e servidores. Para isso o0 usuario deve fazer reserva de horério,
previamente;

Sala de Processamento Técnico — destinada aos procedimentos internos, realizados
pelos servidores, para que o acervo seja localizado e utilizado pelo usuéario. Nesta
secdo sdo executados servicos de selecdo e aquisicdo, catalogacdo, classificacéo,
indexacdo, tombamento, cadastro e restauracéo de livros e periodicos;

Servico de Referéncia — entrevista com o(a) bibliotecario(a) para auxilio em
pesquisas em bases de dados disponiveis nos periddicos CAPES, e outras bases
existentes;

Normatizacdo de trabalhos académicos — auxilio quanto ao uso das normas
bibliograficas da ABNT.

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005 79



2 Ministério da Educacao

Estatisticas do Atendimento

As estatisticas apresentadas a seguir referem-se ao ano de 2005 que, por
conta da paralisacdo dos servidores, ndo atendeu o numero real de usuarios. Até
novembro, foram atendidos 97.190 usuarios entre estudantes, professores, técnico-
administrativos e comunidade externa.

O horario de atendimento da biblioteca é de segunda a sexta-feira das 7h as
21h. A biblioteca conta atualmente com o seguinte quadro de servidores: uma
Bibliotecaria, treze servidores técnico-administrativos, dois estagiarios em

biblioteconomia e quatorze bolsistas.

Demonstrativo da frequéncia na sala de estudo individual e consulta ao

acervo de periodicos de edi¢cbes anteriores a 2005

Més Matutino Vespertino Noturno Total

Janeiro
Fevereiro 73 105 35 213
Marco 580 887 134 1.601
Abril 513 665 157 1.335
Maio 473 558 183 1.214
Junho 695 635 142 1.472
Julho 155 142 81 378
Agosto 470 580 150 1.200
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL 2.959 3.572 882 7.413

Fonte: Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza
Demonstrativo de consulta ao acervo bibliografico e empréstimos
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Més Matutino Vespertino Noturno Total

Janeiro
Fevereiro 2.579 1.654 1.471 5.704
Marco 5.592 3.939 5.610 15.141
Abril 3.552 3.642 4.925 12.119
Maio 3.137 3.418 4.295 10.850
Junho 3.746 4.130 5.369 13.245
Julho 1.434 1.354 1.469 4.257
Agosto 4.100 3.600 5.575 13.275
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL 24.140 21.737 28.714 74.591
Fonte: Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza
Demonstrativo da utilizacdo da Internet para pesquisas

Més Matutino Vespertino Noturno Total

Janeiro
Fevereiro
Marco 265 339 289 893
Abril 320 406 302 1.028
Maio 272 257 296 825
Junho 452 347 396 1.195
Julho 84 67 65 216
Agosto 270 260 291 821
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL 1.663 1.676 1.639 4.978

Fonte: Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza

Demonstrativo da frequéncia na sala de leitura de periodicos
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Matutino Vespertino Noturno Total Total

Més M F M F M F Total M| Total F| Geral
JAN
FEV 150 59 100 47 129 40 379 146 525
MAR 395 173 422 289 380 248 1197 710 1.907
ABR 425 249 259 153 359 163 1043 565 1.608
MAI 316 158 237 173 327 140 880 471 1.351
JUN 386 171 322 183 453 169 1161 523 1.684
JUL 27 12 11 5 46 20 84 37 121
AGO 425 249 422 153 355 150 1202 552 1.754
SET
ouT
NOV
DEZ

TOTAL| 2.124 | 1.071 | 1.773 | 1.003 | 2.049 930 5.946 | 3.004 | 8.950

(M) — Masculino, (F) — Feminino
Fonte: Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza

Demonstrativo da frequéncia na sala de video

Més Matutino Vespertino Noturno Total

Janeiro
Fevereiro 12 12
Marco 37 100 141 278
Abril 28 35 157 220
Maio 15 138 80 233
Junho 28 102 157 287
Julho 46 30 76
Agosto 27 60 65 152
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL 135 481 642 1.258

Fonte: estatistica da Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza

Demonstrativo do quantitativo de livros por titulo/exemplar e &rea de
Classificacado Decimal de Dewey
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Area CDD Titulos Exemplares
Generalidades 770 1.478
Filosofia e Psicologia 307 472
Religido 73 106
Ciéncias Sociais 2.060 3.319
Linguas 413 930
Ciéncias Naturais e Mateméatica 2.115 4.950
Ciéncias Aplicadas e Tecnologia 3.001 7.563
Artes 591 816
Literatura e Retorica 2.174 4.783
Geografia e Historia 1.120 2.074
TOTAL 12.624 26.491

Fonte: Sistema de Controle Bibliotecario — GTl — CEFET-GO

4.1.2. Coordenacao de Assisténcia ao Estudante

A assisténcia aos estudantes, servidores (docentes e técnico administrativos)
e dependentes do CEFET-GO nas areas Social, Psicolégica, Médica, Odontologica e de

Enfermagem é de competéncia da Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante.

Atividades Planejadas

» Proporcionar atendimento individual ou em grupo de estudantes nas areas
psicossocial e pedagogica;

» Inscrever, selecionar, encaminhar e acompanhar os bolsistas da Escola;

» Oferecer oficinas, mini-cursos e palestras na area de saude, bem como em areas
afins, a grupos de estudantes;

» Promover cursos de Rela¢cdes Humanas aos bolsistas;

» Oferecer assisténcia Médica, Odontolégica e de Enfermagem a comunidade do
CEFET-GO;
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» Realizar estudo socio - econdmico objetivando isencdo de taxa de inscricdo aos

>

Processos Seletivos e de outras taxas;
Oferecer orientacdo Vocacional / Profissional a partir do 3° ano para os estudantes

do curso médio e médio — concomitante.

Atividades Realizadas

>
>

vV V.V V V V VYV V V

Avaliagdo Sdcio-Econdmica para Bolsa de Estudos;

Avaliacdo Sdcio-Econémica para (Médio, Técnico e Tecnoldgico) - para 1° e 2°
semestre de 2005 (Coordenagéo);

Cadastramento e Recadastramento de alunos estudantes ao SETRANSP;
Avaliacdo Socio-Econ6mica para tratamento odontoldgico para servidores;
Atendimento Individual /Familiar realizado pela Psicologia;

Triagem e Tratamento Odontologico de estudantes;

Atendimento Médico e de Enfermagem;

Orientacdo aos Bolsistas;

Acompanhamento social de estudantes e servidores com problemas de saude;
Realizacdo de Junta Médica para servidores do CEFET-GO e de outras IFE’S;

Campanhas de Vacinacao.

Servico Social

>

Elaborar Estudo Socio — Econdmico dos estudantes, objetivando isencdo de taxas e
empréstimo de livros didaticos;

Atender, acompanhar e orientar os estudantes e familia, priorizando os que se
encontram em situacao de caréncia;

Inscrever, encaminhar e acompanhar os bolsistas;

Atender, acompanhar e orientar os servidores (técnico-administrativos e docentes)
desta instituicdo bem como de outras IFE'S;

Acompanhar estudantes a Hospitais e Clinicas para tratamento de saude;
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» Inscrever e selecionar servidores para o tratamento odontoldgico realizado pelo

Servigo Odontoldgico do CEFET-GO;

» Realizar Estudo Socio-Econ6mico tendo em vista isencdo do pagamento de taxa aos

Processos Seletivos (médio, técnico e tecnoldgico).

Demonstrativo do Atendimento do Servico Social até Setembro/2005

Pacientes Atendimentos

Estudantes do Ensino Médio 953
Estudantes do Ensino Técnico 714
Estudantes do Ensino Tecnolégico 1743
Servidores 192
Outros 237
Atendimento Geral 785

Total 4.624

FONTE: Coordenagéo de Atendimento ao Estudante

Servico de Psicologia

Prestar atendimento individual, grupal e/ ou familiar;

Elaborar e executar cursos na area de relagdes humanas para bolsistas;

Promover oficinas, bem como dindmicas que favorecam crescimento individual e
integracdo grupal;

Emitir laudos e pareceres psicolégicos quando solicitados pelo DE / COTEPE com
vistas a regularizar a situacdo académica do estudante;

Utilizar métodos e técnicas com o objetivo de diagnostico psicoldgico, orientacdo e
acompanhamento, bem como encaminhamentos quando necessarios;

Colaborar para compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

Discutir casos e avaliar permanentemente as atividades e resultados obtidos;
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Participar da elaboracdo de seminarios, mini-cursos, semanas educativas, bem como
de quaisquer atividades que se relacionem com os fatores psicoldgicos do individuo;

Oferecer orientacdo profissional aos estudantes do CEFET-GO e a comunidade
externa, objetivando uma melhor insercdo do estudantes em um dos cursos do

CEFET-GO, bem como em outros cursos de nivel superior.

Demonstrativo do Atendimento do Servico de Psicologia até Setembro/2005

Pacientes Atendimentos

Estudantes do Ensino Médio 238
Estudantes do Ensino Técnico 22
Estudantes do Ensino Tecnolégico 225
Servidores 40
Outros 10
Atendimento Geral 18

Total 553

FONTE: Coordenacdo de Atendimento ao Estudante

Servico Odontolégico

> Trabalhar de forma a atender as necessidades basicas da comunidade discente e

servidores técnico-administrativos e docentes, em salde oral;

> ldentificar e selecionar através de realizacdo de triagem, os estudantes que se

encontram em maior estado de caréncia de tratamento odontoldgico a nivel de cérie
e de doenca periodontal, dentre outros; promovendo a educagdo em saude oral,
visando o aprimoramento no cuidado individual, bem como, através dos servi¢os

prestados, aprender o que lhe é de direito.
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Demonstrativo Atendimento do Servi¢go Odontolégico até Setembro/2005

Estudantes | Tratamento | Procedimentos Trlzagem Emergéncia/ | Raios- | Consultas OAB
- e e
Iniciado Executados . Consultas X Marcadas | Supervisionado
Pacientes

Médio 12 163 54 6 17 44 10
Técnico 17 795 56 18 44 288 36
Tecnoldgico 24 978 64 21 50 243 53
Total/Alunos 53 1936 174 45 111 575 99
Servidores 36 699 0 36 75 262 39
Total 89 2.635 174 81 186 837 138

FONTE: Coordenagéo de Atendimento ao Estudante

Servico Médico/Enfermagem

» Atender a comunidade estudantil, servidores (técnico administrativos e docentes) e

seus dependentes legais;

vV V V V VY

Realizar campanhas de vacinacéo;

Realizar atendimento ambulatorial;

Realizar atividades educativas que abrangem a area de saude;

Realizar junta meédica dos servidores do CEFET-GO e de outras IFE’S;

Cooperar com os setores do Servi¢co Social e de Psicologia nas atividades educativas.

Demonstrativo do Atendimento do Servigco Médico até Setembro/2005

Pacientes Atendimentos
Estudantes do Ensino Médio 926
Estudantes do Ensino Técnico 277
Estudantes do Ensino Tecnolégico 793
Servidores 908
Dependentes 154
Servidores da Limpeza 139
Estudantes de Outras Escolas 25
Visitantes 10
Outros 61
Total 3.293

FONTE: Coordenacéo de Atendimento ao Estudante
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Demonstrativo do Atendimento do Servico Enfermagem até Setembro/2005

Pacientes Atendimentos
Medicacéo 505
Curativos 39
Sinais Vitais 175
Outros 102
Total 821

FONTE: Coordenagéo de Atendimento ao Estudante

4.1.3. Coordenacao Técnico-Pedagdgica

A Coordenacdo Técnico Pedagdgica, tem como funcdo principal mediar as

relacbes entre estudantes e professores, objetivando facilitar a aprendizagem e

colaborar com os professores, orientando-os sobre metodologia, planejamento,

desenvolvimento da aula e avaliagdo. A seguir, apresenta-se o resumo do plano de

trabalho e das atividades realizadas ao longo do ano 2005 e os meios utilizados para

execucao dos objetivos propostos por esta Coordenacéo.

Atividades Planejadas

» Realizar reunides de Pais e Professores, uma reunido por semestre;

» Participar de Congressos, Semindrios e Cursos de Capacitagao;

» Realizar reunites de avaliacdo ao final de cada bimestre letivo, com coordenadores e

professores;

» Realizar Conselhos de Andlise com todas as turmas do Ensino Médio a cada semestre

letivo;

» Planejar, Executar e Acompanhar a Semana Pedagdgica;

» ldentificar e trabalhar com os professores, as dificuldades relacionadas ao

desenvolvimento dos programas e de aprendizagem;
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>

Trabalhar com os representantes de turma;

Proporcionar condiges para o estudantes conhecer a estrutura e funcionamento do
CEFET-GOIAS;

Continuar com o trabalho de recepgdo e acompanhamento de turmas de estudantes
da rede publica e particulares que visitam a escola;

Participar do processo de selecdo de novos professores;

Continuar com o trabalho de discussdo do Decreto n°® 5.154/04;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional e da nova Organizagao
Didatica;

Assessorar 0s professores nos procedimentos metodolégicos;

Indicar ao GDRH cursos, treinamentos e seminarios, necessarios a capacitacdo do
pessoal envolvido nas atividades pedagdgicas;

Criar a pagina eletrénica da COTEPE.

Atividades Realizadas

>

Planejamento e organizacdo dos trabalhos para realizacdo das provas de suficiéncia
(Disciplina) em Inglés e Informéatica, para estudantes de todos os turnos/ 1°, 2° e 3°
anos , Técnicos e Superiores com 150 estudantes inscritos;

Realizacdo de Palestras para pais de estudantes do ensino meédio/Tema:
Adolescéncia;

Reunido de pais: 04, com participagdo de 120 pessoas em média;

Elaboracgéo e aplicacdo de questionarios de avaliacdo das reunifes de pais;
Encaminhamento aos pais para providenciarem 0 exame ergométrico e
eletrocardiograma para os estudantes participarem de praticas desportivas;
Elaboracdo do manual do estudantes para o ano de 2006;

Elaboracdo dos projetos de cursos solicitados pela DE: Atendimento ao Publico e
Metodologia Cientifica;

Orientacdo aos estudantes a respeito do ENEM e PAS;
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Reunido com representantes de Turmas dos Cursos de Tecnologia — Tema: SINAES;
Reunido de Conselho de Analise do Ensino Médio — 12 turmas;

Reunido com professores do Ensino Médio para avaliagdo dos Conselhos de Analise;
Reunido com representantes de Turmas do Ensino Médio — Discussao das fungfes do
representante de turma;

Reunido com representantes de Turmas do Ensino Meédio - Avaliagdo do
desenvolvimento dos programas de ensino;

Atendimento aos estudantes para matriculas na disciplina eletiva;

Atendimento a alunos, pais, professores e pessoas da comunidade;

Participagdo em Bancas Examinadoras para concurso publico de provas e titulos para
provimento do cargo de professores e de selecdo para contratagdo de professores
substitutos;

Participacdo em Comissdo para a avaliacdo da institui¢éo;

Elaboracdo de projetos para capacitacdo de servidores da CoTePe e outros setores
da instituicéo;

Visitas as turmas para apresentacdo da equipe da CoTePe, entrega do calendario
escolar e documento com o sistema de avaliacao;

Pareceres em processos de jubilamento de estudantes dos cursos de Tecnologias;
Elaboracdo do documento — Critérios para requerer aproveitamento de disciplinas
cursadas e emitir parecer em processos desta natureza;

Reunido com as turmas nas salas de aula para explicar o Sistema de Avaliacdo,
recuperacdo, dependéncia e adaptacao;

Participacdo nas discussdes para elaboracdo dos projetos de reconhecimento dos
cursos superiores, no Conselho Pedagdgico, a serem encaminhados ao MEC/SETEC;
Planejamento, execucdo e avaliagdo da consulta sobre forma de acesso ao CEFET;
Participacdo nas discussoes para elaboracdo do Planejamento Anual de Gestdo 2005,
na Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional, na comissdo de Elaboracdo do

Projeto Politico Institucional e do Calendario de Escolar de reposi¢édo de aulas;
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» Encontro com a servidora do CIEE que deseja colaborar, ministrando minicursos, na

semana de calouros no més de agosto;

» Elaboragdo do documento — “Sugestdes de atividades para realizacdo da 12. Semana

de Atividades de 2005/Agosto”, entregue na Diretoria de Ensino.

Processos encaminhados com pareceres desta Coordenacao

Processo Qtde.
Acompanhamento Maternidade 01
Reingresso 04
Reviséo de Provas 01
Transferéncia de Turno 02
Transferéncia de Curso 02
Ingresso como portador de diploma 02
Transferéncia recebidas de outras instituicbes de ensino 02
Justificativas de faltas 01
Dispensa de Disciplinas 178
Total 193

Escolas que Visitaram a Instituicdo: recepcao, acompanhamento e orientacdo

Data Nome da Instituicao N° de Estudantes

MAT. VESP.
29/08/2005 Colégio Porto Seguro - 40
11 e 12/08/05 Colégio Claretiano - 80
18 e 19/05/05 Curso Quality 50 50
TOTAL 50 170

Participacao em Cursos ou Palestras/ Capacitacao

» Congresso Internacional de Educacéo da Bahia - Julho/05 — Salvador —BA;
» Congresso Pensar Educacéo 29/09 a 02/10/2005—-Goiania — GO.
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4.1.4. Coordenacao de Registros Escolares

A coordenacao de registros Escolares (cores) tem por finalidade a realizacao

e guarda dos registros e controles académicos como: emissdo de diplomas, certificados,

declaracOes, atestados de vaga, historicos escolares e outros documentos relativos aos

discentes. Compete a CORES:

YV V. .V V VY V

Efetuar todos os registros escolares relativos ao corpo discente;

Preparar e informar processos relativos ao corpo discente;

Entregar no prazo determinados os boletins para os discentes;

Organizar e manter sob sua guarda dossiés individuais de discentes;

Efetuar a matricula dos discente;

Manter atualizados os levantamentos e informagfes sobre dependéncia e adaptacao
de cada discente e fazer sua matricula;

Expedir histéricos escolares, guias de transferéncias e outros documentos
assemelhados;

Manter estatisticas atualizadas de dados relativos ao corpo discente;

Trancamento e cancelamento de matricula.

Relatério de atividades realizadas pela CORES

. Quantidade
Atividades

Técnico | Tecnolégico Médio

Diplomas Emitidos

Certificados emitidos

Alunos que colaram graus - 195 -

Matriculas de calouros efetuadas em 2005 424 750 160
Quantidade total de discentes matriculados 1039 2277 749
Alunos matriculados em dependéncia 132 564 272

Alunos matriculados em adaptacdes
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4.2. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Curricular

A Geréncia Educacional de Planejamento e Desenvolvimento e Curricular é

subordinada a Diretoria de Ensino do Centro Federal de Educacé@o Tecnoldgica de Goias

e aglutina as Coordenacdes das areas de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e Codigos e Linguagens e suas

Tecnologias. S&@o atribuigbes desta geréncia o planejamento e monitoramento das

politicas educacionais da Instituicdo, das politicas de capacitagdo de recursos humanos

e das atividades de intercambio académico com outras instituicbes e agéncias nacionais

e internacionais.

Atividades Planejadas e Realizadas pela Geréncia

Acompanhamento do trabalho, via relatério, dos servidores liberados pela Instituicao
para cursarem mestrado ou doutorado;

Realizacdo das inscricbes dos estudantes no ENEM (Exame Nacional de Ensino
Médio) e fornecimento de informacdes e esclarecimentos sobre este processo;
Realizacdo das inscri¢cbes de estudantes no PAS (Programa de Avaliacdo Seriada) da
Universidade de Brasilia;

Coordenacéo das discussoes e deliberacdes sobre a reestruturacdo da modalidade de
ensino integrado junto as areas de conhecimentos do Ensino Médio e as &reas de
conhecimento técnico;

Coordenacdo da implantacdo do PROEJA (Programa de Educacdo de Jovens e
Adultos) na Instituicdo por meio da Area de Turismo e Hospitalidade que ofertara no
primeiro semestre de 2006 o Curso Técnico Integrado em Gastronomia;

Elaboracdo da Primeira Versdo do Planejamento Institucional da gestéo.
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Atividades planejadas e realizadas - Areas de conhecimento do Ensino Médio

>

Elaboracdo de material didatico de apoio as aulas praticas de quimica do Ensino
Médio. Professora responsavel: Jaqueline M. B. Vitoretti; colaboragdo: Professora
Warde Antonieta Fonseca-Zang;

Criacdo do Internet site www.quimica-industrial.com . Professores responsaveis:
Warde Antonieta da Fonseca Zang e Joachim Werner Zang;

Oferta do curso de Controle de Qualidade Fitoterapico Aplicado a Farmacia de
Manipulagdo com a participacdo da ex-estudante do Curso de Tecnologia em
Quimica, Larissa Rossi Lacerda M. Granja ( numero de estudantes atendidos: 120).
(Coordenagao de Quimica);

Organizacdo e divulgacdo da 62 edicdo da Revista Humanidades em Foco.
(Coordenagao de Ciéncias Humanas);

Publicacdo de 6 (seis) edi¢cdes do Boletim Ponto de Vista. (Coordenacdo de Ciéncias
Humanas);

Disponibilizacdo de estagios para estudantes da Universidade Catodlica de Goias e da
Universidade Federal de Goids nas disciplinas de Filosofia e Geografia. Professores
responsaveis: José Luiz Ledo (Filosofia) e Julio César Caixeta (Geografia).
(Coordenacao de Ciéncias Humanas);

Oferta do Curso de Gestdo em Servicos de Saude. (Coordenacdo de Informatica);
Oferta do Curso Preparatorio para a Certificagdo — CISCO/CCNA. (Coordenacdo de
Informatica);

Producdo de material didatico multimidia como desdobramento do Projeto de
Modernizagdo Curricular do Ensino Técnico de Mecéanica do CEFET-Go para integrar
desenvolvimento de produto, automacdo e fabricacgdo (CAD/CAE/CAM).
(Coordenacao de Informatica);

Elaboracdo e execuc¢do do Projeto de Modernizacdo dos Laboratorios de Informatica.

( Coordenacéao de Informéatica);
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» Elaboragdo e execugcdo do Projeto de Modernizacdo e Reestruturacdo da Sala de
Pesquisa (Laboratério de Informatica);

» Apresentagfes didatico-musicais em escolas publicas estaduais. Professores
responsaveis: Marcelo Eterno Alves e Roberto W. Milet. ( Coordenacéo de Artes);

» Gravacdo de CD com musicas originais da Banda do CEFET-GO;

» Realizagdo de Trabalho de Pesquisa sobre musica em parceria e patrocinado pela
AGEPEL. (Coordenacéo de Artes).

Visitas Técnicas realizadas

Area/Coordenacio Professor Local NuUmero de
acompanhante estudantes
Biologia David Goncalves | Parque Ecoldgico de 30
Morais e Janine Ribeiro | Goiania
Silva
Quimica Warde Antonieta da|Furnas 11
Fonseca-Zang
Quimica José Carlos R. Meira Aterro Sanitario de 30
Goiania
Quimica Warde Antonieta da|Laboratério de 02
Fonseca-Zang Combustiveis da
Universidade de
Brasilia
Quimica Warde Antonieta da|Laboratério de 03
Fonseca-Zang Combustiveis e a
Faculdade de

Tecnologia Mecénica
da Universidade de

Brasilia
Quimica Warde Antonieta da|CNEM 02
Fonseca-Zang
Quimica Warde Antonieta da|EMBRAPA Arroz e 02
Fonseca-Zang Feijdo
Quimica Warde Antonieta da|GRANOL 01
Fonseca-Zang
Ciéncias Humanas e |Boanerges Candido da|Alto Paraiso 80
Turismo e | Silva
Hospitalidade
TOTAL 161
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Atividades de capacitacdo dos servidores

Evento Nl]r_nf—:‘ro el
participantes
Congresso Brasileiro de Quimica 01
Congresso da Associacédo Brasileira de Quimica 01
Congresso da Associacdo Brasileira de Polimeros 01
Congresso Internacional dos Nanocatalisadores 01
Congresso da Sociedade Brasileira de Catalise 01
Congresso Brasileiro de Carbono 01
Encontro do Forum Socialista de Debates 01
Congresso Ensino de Quimica 01
Curso de Gestores Académicos para o programa de integracao da
educacao profissional ao ensino médio na modalidade de jovens e 01
adultos(PROEJA)
Curso de formagéo continuada —NUPEC/UFG 01
Congresso de Inovacgdes Académicas e Industria Inovativa 01
Congresso Nacional de Oleos Vegetais 01
IV Semana de HGSR-CEFET-GO (Ciéncias Humanas) 01
V Seminario sobre Concepc¢des de Estado 01
12° Congresso Anual da Associacao Brasileira de Educacao a 02
Disténcia
V Simposio Brasileiro de Seguranga da Informacéo 01
XXV Encontro Nacional de Engenharia de Producéo e do XI
Internacional Conference on Industrial Engineering Management 01
X Congresso Nacional de Administracéo 01
Curso de Visual Class 06
Curso de Formacédo WEB DESIGN MX 03
Curso de Gerenciamento de Projetos Utilizando o MS Projet 2003 01
96
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e
Congresso Leitura do Brasil 02
XIX Seminario Nacional de Inglés Instrumental 01
VIl Seminario Nacional de Linguas Insturmentais 01
Congresso Pensar 02
20° Congresso Internacional de Educacéo Fisica e Congresso de 04
Fisioterapia do Mercosul
32 Semana Cientifica de Educacéo Fisica — UCG 01
TOTAL 40

Trabalhos de pesquisa desenvolvidos no ambito das Areas de Conhecimento

Tema dos projetos

Participante

Espectroscopia de UV-VIS- de Cristais com aplicacédo
em gemas e materiais

Warde Antonieta da Fonseca-Zang
(Quimica)

Pesquisa sobre o Ensino de Ciéncias em Goias

Jaqueline Maria B. Vitorette
(Quimica)

Desenvolvimento de metodologia de Estudo para a
Banda do CEFET-GO

Roberto W. Milet e Marcelo Eterno
Alves (Artes)

Simulacdo do RTNET no Omnet

Ariel Cardoso Mendes
(orientador), Murilo e Francis
(alunos)

Computacdo Colaborativa

Ariel Cardoso Mendes
(orientador), Karla, Flavia,

Miquetchuc e Maria Liliane

Guia de aulas préaticas em redes de computacéo

Ariel Cardoso Mendes

(orientador), Hugo e Thais

Implantacédo da Tecnologia OpenLDAP No TER-Go

Dory Gonzaga Rodrigues
(orientador), Fabiola Cristina e

Carlos Eduardo

Perfil Antropométrico dos alunos de FutSal

Antbnio Wagner e Daniel Oliveira
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Trabalhos de Conclusao de Cursos defendidos ou em andamento

Titulo Orientador Coordenacao
Espectrofotometria de Complexos Aquosos de | Autoria: Rodrigo Alves da Quimica
Metais de Transicdo no Visivel Silva
Caracterizacdo do Cromo no pro cesso Wet- | Autoria: Marcio Roberto Ledo | Quimica
Blue do Curtume Couros,Aragoiania, GO Israel
Caracterizacdo dos Estados de Oxidacdo do |Autoria: Aline Borges de Quimica
elemento ferro em Pigmentos inorganicos Medeiros
Caracterizacdo de ions de manganés Em Autoria: Camila Campos Quimica
solugdes aquosas Sabino e Oneida Arantes

Albuquerque
Influéncia de Bactérias dos Géneros Autoria: Lacio Marra Soares Biologia
Lactobacillus e PecTinatus nas caracteristicas | Orientador: Carlos Eduardo
Orgonolépticas da cerveja
Desenvolvimento SustenTéavel na Hotelaria Autoria: Josiane Alves, Kamila | Ciéncias
Peres e Terezinha Maroclo Humanas e
Orientador: Boanerges Silva | TUrsmo
O turismo histérico na Estrada Real de Minas |Orientador: Gilda Guimaraes | Ciéncias
Gerais Humanas e
Turismo
Turismo religioso em Goias Orientador: Gilda Guimaraes | Ciéncias
Humanas e
Turismo
Qualidade na HospiTalidade em Goiania Orientador: Gilda Guimarédes |Ciéncias
Humanas e
Turismo
Andlise Interpretati Va da obra “Inovacdo e | Autoria: Nivaldo Janior Artes
Ponto”. Orientador: Marcelo Eterno
Hospedagem Modelo na Cidade de Goias Autoria: lvanir, Glaucielle e Artes e

Delma

Orientador: Julio César dos
Santos

Hospitalidade

Apreciacéo Estética e Identidade

Orientador: Felipe Valoz

Artes e Turismo
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Professores cursando pds-graduacao

Coordenacéo Professor Nivel

Informética Alzino Furtado de Mendonca Doutorado

Dulcinéia de Castro Santana Doutorado

Portugués Isabela Paranhos Mestrado

Artes Marshal Gaioso Doutorado

o Boanerges Candido da Silva Mestrado
Ciéncias Humanas . .

Janira Sodré Miranda Doutorado

Soénia Aparecida Lobo Doutorado

Fisica Pedro Rodrigues Pereira Doutorado

Matematica Adelino Candido Pimenta Doutorado

Iran Martins do Carmo Doutorado

Quimica Sandra Regina L. Silva Doutorado

Sérgio Botelho de Oliveira Doutorado
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4.3. Geréncia Educacional das Areas Tecnoldgicas |

As atividades desenvolvidas pela Geréncia Educacional das Areas

Tecnologicas | (GEAT 1) junto as coordenacgdes das areas profissionais de Industria,

Informética, Quimica e Telecomunicagdes no ano letivo de 2005 foram:

>

Levantamento de dados para alimentagdo do SIG (Sistema de Informacgdes
Gerenciais) da Unidade de Ensino do CEFET-GO;

Atualizacdo de dados dos cursos de tecnologia do CEFET-GO para atendimento a
portaria 2864 do Ministério da Educagdo DOU — Secéo 1;

Visita ao CREA-GO para conhecimento da real situacdo do credenciamento dos
cursos superiores de tecnologia do CEFET-GO junto ao referido conselho;
Levantamento de informagfes sobre os cursos de tecnologia e 0s cursos técnicos
para serem enviadas para o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA-
GO;

Participacdo em palestra promovida pela Diretoria de RelagBes Empresariais e
Comunitarias sobre estagio no CIEE - Goiania;

Atuacdo junto as coordenacfes no levantamento do potencial de carga horaria e
avaliacdo da necessidade de contratacdo de docentes substitutos;

Levantamento de informacdes e preenchimento de formuléario eletrénico do Sistema
de Pesquisas e Avaliacbes (SIPAV) para acompanhamento das escolas participantes
do Programa de Expanséo do Ensino Profissional (PROEP);

Atualizacdo dos dados académicos relativos aos cursos superiores do CEFET-GO no
Cadastro das Instituicdes da Educacao Superior;

Levantamento do quadro de servidores técnico-administrativos, estudantes bolsistas
e estagiarios das coordenagbes ligadas a GEAT 1, visando a avaliacdo da
necessidade de redistribuicdo do quadro;

Participacdo em estudos para previsdo da necessidade de aumento de professores

substitutos com a integralizacdo dos cursos técnicos profissionais;

100
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Participacdo em reunides com os coordenadores das areas tecnoldgicas para
viabilizar a integralizac@o dos cursos técnicos profissionais;

Elaboragdo de documentacéo relativa aos cursos de tecnologia, juntamente com a
GEAT 11 e coordenacgdes, para serem enviadas ao CREA-GO;

Participacdo no férum de definicdo do calendario académico de reposicdo de aulas
2005 / 2006;

Apoio as atividades implementadas pela coordenacdo de mecénica no projeto
VITAE, junto a direcdo do CEFET-GO;

Participacdo na elaboragdo de um termo de acordo de cooperacdo tecnolégica entre
0 CEFETGO e a empresa DEB’'MAQ);

Avaliacdo do curso de Engenharia de Controle e Automacdo proposto pela
coordenacao de eletrotécnica;

Coleta de dados para preenchimento e/ou atualizacdo de dados do Cadastro

Nacional de Docentes.

Distribuicdo de Docentes por Coordenacao

Coordenacéao Professores Total
Efetivos | Substitutos

Eletrotécnica 19 0 19
Informatica 9 0 9

Mecénica 15 3 18
Quimica 9 5 14
Telecomunicacdes 21 2 23
Total 73 10 83
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Distribuicao dos docentes efetivos e substitutos por coordenacgao

Distribuicdo de Docentes Efetivos e Substitutos da GEAT |

24

20

16+

12+

SR

Eletrotécnica

Efetivos

Substitutos

Informética Mecanica Quimica Telecomunicagdes

Distribuicdo dos docentes do quadro permanente por titulacao

TITULACAO Eletrotécnica | Informatica | Mecanica | Quimica | Telecomunicag¢des | Total
Doutorado 3 0 2 3 2 10
Mestrado 9 6 7 5 15 42
Especialista 6 3 2 1 2 14
Graduado 1 0 4 0 2 7
Total 19 9 15 9 21 73

Distribuicdo percentual de titulacdo dos docentes

Distribuic&o percentual de titulacdo dos docentes da GEAT |

100%-

80%-

60%—/

40%-

20%—/

0%-

ELETROTECNICA

OTécnico

MECANICA

INFORMATICA

OGraduado

QUIMICA TELECOMUNICAGOES

O Mestrado

TOTAL

OEspecialista EDoutorado
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Demonstrativo da Distribuicdo dos Docentes do Quadro Permanente por
Regime de Trabalho

TITULACAO Eletrotécnica Informéatica | Mecéanica | Quimica | Telecomunicacfes | Total
Dedicacao exclusiva 3 0 0 0 1 4
40 horas 4 1 6 2 6 19
20 horas 12 8 9 7 14 50

Total 19 9 15 9 21 73

Regime de Trabalho das Coordenacdes Pertencentes a GEAT 1.
REGIME DE TRABALHO DA GEAT |
0120 HORAS B40 HORAS OIDE |

14+
12
10

8,

6,

4,

2,

0,

ELETROTECNICA INFORMATICA MECANICA QuiMICA TELECOMUNICAGOES

Demonstrativo da Ocupacao da Carga de Trabalho dos Docentes, do Quadro
Efetivo em Sala de Aula - GEAT 1

Coordenacéao Aulas Ministradas em | Potencial de Aulas (AM 7/ PA) X
2004 (AM) (PA) 100%
Eletrotécnica 199 388 51%
Informatica 72 120 60%
Mecéanica 196 204 64%
Quimica 182 232 78%
Telecomunicagdes 264 476 55%
Total GEAT 1 913 1.420 64%

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005




T
g'-ﬁr:--t Ministério da Educacao

O calculo do potencial de aulas de cada coordenacdo, conforme diretrizes
definidas pelo Conselho Pedagdgico, publicadas na Portaria n® 405/2002 é determinado
a partir da seguinte equacao:

PA = (NPDE + NP40) X 24 + NP20 X 12 + (NPDC + NPFG) X 4 + NPRT X 8, sendo:
PA = potencial de aula

NPDE — docentes com regime de trabalho de dedicacédo exclusiva

NP40 — docentes com regime de trabalho de 40 horas semanais

NP20 — docentes com regime de trabalho de 20 horas semanais

NPDC — docentes com ocupando cargo de direcao

NPFG — docentes com ocupando funcéo gratificada

A expectativa da Diretoria de Ensino € que a relacdo entre o nimero de aulas
ministradas e o potencial de aulas de cada coordenagdo seja de no minimo 70%. A
ocupacdo dos 30% restantes de carga de trabalho do quadro de docentes estaria
reservado ao desenvolvimento de outras atividades académicas relacionadas ao ensino

a pesquisa e a extensao.

AULAS MINISTRADAS X POTENCIAL DE AULAS

500-
450
400
350-
300+
250-
200-
150
100

50

@ Aulas ministradas @ Potencial de aulas

Hetrotécnica Informatica Mecanica Quimica Telecomunicacdes
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Atividades Planejadas e Realizadas

Participacdo em Congressos, Seminarios e Cursos

Area Evento / Local Participantes
I CBEE — Congresso Brasileiro de Eficiéncia energética; Belo
. 01
Horizonte - MG.
Encontro para divulgacédo de instalacdes elétricas; Aguas de Lindéia 01
— SP.
8 XVIII Seminéario Nacional de Producéo e transmiss@o de energia 01
é elétrica; Curitiba — PR.
% Power Future 2005. Participagdo em palestras, debates e da feira e 02
w férum sobre Energias Renovaveis do Brasil; Fortaleza — CE.
VI Seminario Nacional da Gestédo da Informacéo e do Conhecimento 01
no Setor de Energia Elétrica (VI SINONEE); Recife-PE.
Il Seminéario Nacional de Documentacdo do Setor de Setor de
S ) 01
Energia Elétrica; Recife-PE.
< 12° Congresso Anual da Associacéo Brasileira de Educacdo a
i) oA SADE 02
= Distancia - Florianépolis/SC.
IS
) V Simpésio Brasileiro de Seguranca da Informagéo —
[ R 01
- Florianépolis/SC.
INSPETOR DE SOLDAGEM N2;Rio de Janeiro — RJ. 01
(Contra partida do CEFET-GO no Projeto VITAE)
[
'(% Curso de Visual Class; Goiénia — GO. 01
[&]
(]
= Curso Solidworks (modelamento 3D) - médulo basico; Goiania — GO. 05
Curso do Solidworks (modelamento 3D) - médulo avangado; Goiania 05
- GO.
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Area Evento / Local Participantes
Congresso Brasileiro de Quimica — Apresentagdo de Trabalho; Pogos
01
de Caldas — MG.
Associacdo Brasileira de Quimica — Apresentacdo de trabalho; Belém 01
- PA
Congresso Brasileiro de Polimeros; Associacéo Brasileira de 01
Polimeros — Apresentacdo de Trabalho; S&o Paulo — SP.
Congresso Internacional de Nanocatalisadores — Apresentacéo de
. 01
Trabalho — Canada.
Congresso Brasileiro de Catalise; Sociedade Brasileira de Catalise — 01
Apresentacao de Trabalho; Foz do Iguagu — PR.
Congresso Brasileiro de Cabono; Carbon/2005 — Apresentagdo de 01
8 Trabalho; Rio de Janeiro - RJ
E
=] Congresso Férum socialista de debates - conferéncias — capitalismo
o ~ : o 01
e reestruturacdo produtiva — Goiania - GO
Congresso Ensino Quimica — ECODEC; UFMT/Cuiaba 01
Curso de gestores académicos para o programa de integracédo da
educacdo profissional ao ensino médio na modalidade de educagéo 01
de jovens e adultos — PROEJA; MEC /Goiania.
Curso de formacgao continuada; NUPEC/UFG 01
InovacOes Académicas e Industria Inovativa — Acordo Bilateral 02
Brasil/Alemanha; UFG/Goiania
Reunido Estadual de Ciéncia e Tecnologia; FURNAS/Goiania 02
Congresso Nacional de Oleos Vegetais; Varginha - MG 01
TOTAL 37
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Trabalhos de Pesquisa Desenvolvidos no Ambito das Coordenacées

AREA DE ELETROTECNICA

Modalidade Tema Participantes
Projeto de montagem das bancadas de automacao | Carlos Alberto
industrial - continuacéo V. Bezerra

Hélio de
Almeida
. Projeto de montagem das bancadas e conjuntos Aylton José
Projeto didaticos para microcontroladores. Alves
Tauler Teixeira
Borges.
Projeto de manuais de ensaios para maquinas Ronaldo
elétricas - continuacéo Martins.

AREA DE INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO

Modalidade Tema Participantes

Simulacdo do RTNet no Omnet++ | Professor Ariel
Cardoso Mendes;
Alunos: Murilo e
Francis

Professor Ariel
Cardoso Mendes;
Alunos: Karla,
Flavia Miquetchuc e
Maria Liliane

Computagéo colaborativa

Pesquisa

Professor Ariel
Cardoso Mendes;
Alunos: Hugo da
Silva e Thais.

Guia de aulas praticas em redes
de comunicacéo

AREA DE QUIMICA INDUSTRIAL

Modalidade Tema Participantes

Pesquisa

Espectroscopia de UV-VIS-NIR de
cristais com aplicacdo em gemas e
materiais — processo cnpq n°
479170/03-4 ;periodo vigéncia:
01/01/04 & 31/12/05.

Profa. Dra.
Warde Antonieta
da Fonseca-Zang

Projeto de pesquisa financiado
pelo CNPq; Coordenadora: Dra.
Agustina Rosa Echeverria - UFG
Nucleo de Pesquisa em Ensino de
Ciéncias — NUPEC

Jacqueline Maria
Barbosa Vitorette —
Cefet-GO
(Colaboradora)
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AREA DE MECANICA

Modalidade Tema Participantes
Desenvolvimento de um projeto para construgéo Professor: lldeu Lucio
de uma mesa de coor-denadas X-Y. Siqueira;
Alunos: Fabio Carvalhaes
Luz
Renato Lucas Lopes
Wagner Oliveira dos Santos
Conversor dual para acionamento CC de velo- Professor: lldeu Lucio
cidade variavel: operacdo em quatro quadrantes Siqueira;
Osni Silva Melauro Jr
Wihan Santana Jr
Controle estatistico para calibracdo de instrumen- | Professor: Ricardo Victéria
tos de medicdo em pres-sdo em industria farma- | de Holanda;
céutica — estudo de caso Aluno: Omar Antonio
Quaiotti
Manutenc¢ao preventiva/preditiva palicada a Professor: José Luiz Oliveira
industria farmacéutica: tipos e custos Pena Aluno: Bruno
Fagundes Ferreira
Implantacdo de producéo limpa na industrial Professor: Aldo Muro Jr.;
metal-mecénica - estudo Alunos: Bruno Silva de
Pesquisa Andrade, Darlan Guilherme

Sobrinho, Jonas Carol dos
Santos Andrade

Sistema de incéndio automatizado implantado em
uma industria farmacéutica — um estudo de caso

Professor: Ezio Fernandes
da Silva

Otimizar o sistema de automacéo da elevatéria
Jodo Leite da SANEAGO, utilizando como inovagao
a ferramenta de modelagem de controle discreto —
redes de Petri.

Professor: Carlos Alberto
Vasconcelos Bezerra;
Alunos: Murilo Candido de
Oliveira

Vinicius Caetano

Adaptacdo de um manual de treinamento para
software supervisério “elipse escada”, de acordo
com 0s equipamentos existentes no laboratério de
automacao.

Professor: Carlos Alberto
Vasconcelos Bezerra;
Aluno: Marcelo do
Nascimento Rodrigues e
Daniel Pereira de Oliveira

Desenvolvimento de um sistema educacional para
simulagio de processos industriais, com uso de
software

Professor: Pedro José
Abréo;

Alunos: Licinio de Moraes
Santos, Evaldo Nunes de
Andrade
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Quadro de Pessoal Cursando P6s-Graduacéao.

AREA DE ELETROTECNICA

Professor Nivel | Instituicdo Area Situacdo | Inicio | Conclusao
(previsao)
Charles dos Santos Costa 3 UNB Eng. Elétrica |A 03/04 |02/2008
Antonio Roberto. M. Braga |2 UFG Eng. Elétrica |C
Waldivino Torquato da Silva | 2 UFG Eng. Elétrica |C
AREA DE INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO
Professor Nivel | Instituicao Area Situacado | Inicio | Conclusao
(previsao)
Alzino Furtado de 3 UFG Educacéo A 08/05 |08/2008
Mendonca
Dulcinéia de Castro Santana |3 UFRN Eng. A 03/03 |03/2006
Quimica
AREA DE MECANICA
Professor Nivel | Instituicao Area Situacdo | Inicio | Conclusao
(previsao)
Adolfo Sérgio F. da Silva 3 UFSC Eng. Prod. s/ liber. 03/05 |12/2007
Aldemi Coelho Lima 3 UFU Eng. Mec. A 06/03 |12/2006
lldeu Ldcio Siqueira 3 UFU Eng. Mec. B 08/05 |12/2008
José Edmundo Pitillo 2 UFU Eng. Mec. A 06/04 |05/2006
Paulo Rosa da Mota 2 UFU Eng. Mec. A 01/04 |12/2005
AREA DE QUIMICA INDUSTRIAL
Professor Nivel | Instituicdo Area Situacdo | Inicio | Conclusao
(previsao)
Sandra Regina longhin Silva |3 UnB Quimica A 08/03 | 07/2007
Sérgio Botelho de Oliveira |3 UFBa Quimica S/ liber. | 06/04 |09/2008
AREA DE TELECOMUNICACOES
Professor Nivel | Instituicao Area Situacado | Inicio | Conclusao
(previsao)
Arquimedes Lopes da Silva |3 UFU Comp. graf. |A 2003 2008
Jodo Batista José Pereira 3 UnB Telecom. B 2004 | 2009
Marco Aurélio Campos 3 unB Redes B 2003 |2008
Paiva
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4.4. Geréncia Educacional das Areas Tecnol6gicas 11

A Geréncia Educacional das Areas Tecnoldgicas Il - (GEAT 1) é subordinada
a Diretoria de Ensino do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS . E

composta pelas coordenacdes das seguintes areas profissionais:

Area

Coordenador Responsavel

Formacdo Académica /Titulacdo

Construcao Civil

Sandra Kurotusch de Melo

Engenharia Civil / Especialista

Geomatica

Fabio Campos Macedo

Engenharia Agrimensor /Mestre

Meio Ambiente

Aldo Muro Junior

Engenharia Mecénico /Mestre

Mineracédo

Agnaldo F.V. Arruda

Engenharia de Minas / Mestre

Transportes

Paulo Fernando de A. Pinto

Gedgrafo /Mestre

Turismo e Hospitalidade

Lisandra Lavoura Carvalho

Tecno6loga em Hotelaria

» Cursos Superiores de Tecnologia

Area Curso Autorizado Curso Reconhecido Conceito
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia em
Planejamento e Construcéo de Construcdo de Edificios (matutino B
CONSTRUCAO | Edificios (matutino e noturno) e noturno)
CIVL Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia em
Infra Estrutura de Vias (noturno) | Construcdo de Vias Terrestres B
(noturno)
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia em B
GEOMATICA Sensoriamento Remoto (noturno) | Geoprocessamento (noturno)
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Techologia em B
Agrimensura (matutino) Agrimensura (matutino)
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia em
MEIO AMBIENTE | Gestdo Ambiental (matutino) Saneamento Ambiental B
(matutino)
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Techologia em
TRANSPORTES | Planejamento de Transportes Transportes Urbanos (noturno) C
(noturno)
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia
TURISMO E Gestéo Turistica (matutino) em Pla_nejamento Turistico C
HOSPITALIDADE : : (matutino) _ :
Curso Superior de Tecnologia em | Curso Superior de Tecnologia C
Gestao Hoteleira (noturno) em Hotelaria (noturno)
110
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» Cursos Técnicos

Area Cursos Técnicos
CONSTRUCAO CIVL Técnico em Edificacdes
GEOMATICA Técnico em Cartografia
MEIO AMBIENTE Técnico em Meio Ambiente
MINERACAO Técnico em Mineragéo
TRANSPORTES Técnico em Transito

Numero de Cursos Oferecidos Por Area Tecnoldgica da GEAT I

O Curso Superior O Curso Técnico

CONSTRUGAO GEOMATICA MEIO AMBIENTE MINERAGAO TRANSPORTES TURISMO E
CIVL HOSPITALIDADE

Atividades Realizadas

» Participacao dos trabalhos para reconhecimento dos cursos superiores de tecnologia
da area de Construcdo Civil. Os cursos foram reconhecidos com os nomes de Curso
Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios e Curso Superior de Tecnologia
em Construcao de Vias Terrestres, ambos com Conceito B;

» Participacdo nas reunides do Conselho Pedagdgico;

» Participagdo nas reunides da Diretoria do CEFET-GO;
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» Orientacdo e encaminhamento de questbes didatico-pedagdgico envolvendo

processos enviados a essa geréncia.

Participacdo no levantamento de dados para alimentacdo do SIG ( Sistema de
Informagdes Gerenciais) da Unidade de Ensino do CEFET-GO;

Atualizacdo de dados dos cursos de tecnologia do CEFET-GO para atendimento a
portaria 2864 do Ministério da Educa¢do DOU — Secéo 1;

Visita ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA-GO para
conhecimento da real situacdo do credenciamento dos cursos superiores de
tecnologia do CEFET-GO junto ao referido conselho;

Levantamento de informagdes complementares dos cursos de tecnologia e dos
cursos técnicos para serem enviadas ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA-GO, objetivando uma maior agilidade no processo de
credenciamento dos cursos do CEFET-GO, junto ao referido conselho;

Participacdo em palestra promovida pela Diretoria de Relagbes Empresariais e
Comunitarias sobre Estdgio no Centro de Integracdo Escola Empresa - CIEE -
Goiania;

Atuacdo junto as coordenacdes no levantamento do potencial de carga horéria e
avaliacdo da necessidades de contratacdo de docentes substitutos;

Participacdo da Banca Examinadora do Concurso Falcdo Bauer, promovido pelo
Sindicato da Industria da Construcdo Civil - SINDUSCON-GO;

Participacdo como membro representante do CEFET-GO na reunido com 0os membros
da Comissao de Organizacdo do Sistema (COS) do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA,;

Participacdo como membro representante do CEFET-GO na elaboracdo da Agenda 21
—Goias;

Participacdo no processo seletivo para contratacéo de professores substitutos;
Levantamento dos docentes que ndo ministraram aulas (fora da sala de aula) durante o

ano letivo de 2005;

1
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Levantamento do quadro de servidores técnico administrativos, estudantes bolsistas e
estagiarios das coordenacdes ligadas a GEAT II, visando a avaliacdo da necessidade de
redistribuicdo do quadro;

Estudos para previsdo da necessidade de aumento do quadro de professores substitutos
devido a demanda originada com a integralizacdo dos cursos técnicos profissionais;
Participacdo em reunides com os coordenadores das areas tecnoldgicas para viabilizar a
integralizagio dos cursos técnicos profissionais;

Participacdo no preenchimento do questionario do Censo Escolar / 2005;

Andlise e parecer em processo para substituicdo do coordenador da area de construgao
civil;

Participacdo, como representante do CEFET-GO, do CESAN — Conselho Estadual de
Saneamento;

Participacao no forum de definicdo do calendario académico de reposi¢do de aulas 2005
/ 2006.

Participagdo em reunides, sugestdo de nomes de servidores e encaminhamentos para a

constituicdo da nova Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do CEFET-GO.

Quantificacdo dos Recursos Humanos
) . Professores Total de

Coordenacgao Servidores | Bolsistas Efetivos Substitutos | Professores
Construcio Civil 2 5 24 3 27
Geomatica 1 5 17 6 23
Meio Ambiente 3 2 15 0 15
Mineracao 1 2 11 0 11
Transportes 1 0 9 4 13
Turismo e Hospitalidade 2 6 8 3 11
Total 10 20 84 16 100
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Recursos Humanos X Numero de Laboratérios da GEAT I

Gk
5
.l |
.| |
2+ = r
14
0,‘
Construcédo Geomatica Meio Ambiente Mineracdo Transportes Turismo e
Civil Hospitalidade
O N° Servidores O N° Bolsistas ON° Laboratérios

Distribuic&o dos Docentes do Quadro Permanente das Areas Tecnol6gicas da GEAT I

Mineragéo Transportes

11%
13% 5 Turismo e Hospitalidade

10%
Meio Ambiente
18%

Construgéo Civil
28%

Geomética
20%

Relatorio de Gestao — CEFET-GO — 2005



T
!‘m Ministério da Educacao

Distribuicdo de Docentes Efetivos e Substitutos da GEAT I

24+ O Efetivos

OSubstitutos

Construgéo Civil Geomatica Meio Ambiente Minerag&o Transportes Turismo e Hospitalidade

Distribuicdo dos Docentes do Quadro Permanente por Titulagao

TITULACAO CONSTRU(}AO GEOMATICA MEIO AMBIENTE MI NERA(;/:\O TRANSPORTES TURISMO E TOTAL
CIVIL HOSPITALIDADE
Doutorado 0 1 1 0 1 0 3
Mestrado 9 8 8 3 7 4 39
Especialista 11 1 5 2 1 2 22
Graduado 4 6 1 6 0 2 19
Técnico 0 1 0 0 0 0 1
Total 24 17 15 11 9 8 84
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DISTRIBUIGAO POR TITULAGAO DOS DOCENTES DO QUADRO PERMANENTE -
GEAT Il

i

RRRRRDRY

CONSTRUGAO CIVIL GEOMATICA MEIO AMBIENTE MINERAGAO TRANSPORTES HOTELARIA E TURISMO

B Doutorado [OMestrado DOEspecialista OGraduado OTécnico

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL POR TITULAGAO DE TODOS DOCENTES DE CADA AREA
TECNOLOGICA (EFETIVOS E SUBSTITUTOS) - GEAT Il

100%-

80%-

60%-

40%-

SR

20%-

— [ ]
0%-
CONSTRU(;AO CIVIL GEOMATICA MEIO AMBIENTE MINERAGAO TRANSPORTES TURISMO E HOSPITALIDADE
OTécnico OGraduado OEspecialista OMestrado B Doutorado
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Distribuicdo dos Docentes do Quadro Permanente por Regime de Trabalho

TITULACAO | CONSTRUGAO GEOMATICA MEIO MINERACAO | TRANSPORTES TURISMO E TOTAL
CIVIL AMBIENTE HOSPITALIDAD
Dedicacio 16 13 9 8 7 6 59
Exclusiva
40 horas 7 4 6 3 2 2 24
20 horas 1 0 0 0 - - 1
Total 24 17 15 1 9 8 84
Regime de Trabalho dos Docentes do Quadro Permanente da GEAT Il
16
ODedicacéo Exclusiva
] 0040 horas
020 horas
12
10
o
6
ol
2|
oLl

CONSTRUGAO CIVL

GEOMATICA

MEIO AMBIENTE

MINERAGAO

TRANSPORTES TURISMO E HOSPITALIDADE

1
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL POR REGIME DE TRABALHO DE TODOS DOCENTES
(EFETIVOS E SUBSTITUTOS) DA GEAT Il

100%-

80%-

60%-

40%-

NN

20%-

0%-
CONSTRUCAO CIVIL GEOMATICA MEIO AMBIENTE MINERAGAO TRANSPORTES TURISMO E
HOSPITALIDADE

0 20H O40H ODE

Demonstrativo da Ocupacéo da Carga de Trabalho

» Docentes do Quadro Permanente da GEAT 11,

~ AULAS POTENCIAL (AM / PA) AM +TCC) /
COORDENAGAO | miNISTRADAS | AULASHTCC | DE AULAS . PA)] )
(PA)

Construgdo Civil 250 290 312 80,13% 92,95%
Geomética 220 306 340 64,71% 90,00%
Meio Ambiente 138 190 300 46,00% 63,33%
Mineracao 134 134 232 57,76% 57,76%
Transportes 104 126 196 53,06% 64,29%
Hotelaria e Turismo 68 122 128 53,13% 95,31%

Total GEAT-11 914 1168 1508 60,61% 77,45%

» De Todos os Professores (Efetivos E Substitutos) da GEAT 11

B AULAS POTENCIAL AM +TCC) /
COORDENACAO MINISTRADAs | AULAS+TCC | DE AULAS (AM/PA) K PA)] )
(PA)

Construgdo Civil 300 340 360 83,33% 94,44%
Geomética 314 402 472 66,53% 85,17%
Meio Ambiente 138 190 300 46,00% 63,33%
Mineracao 134 134 232 57,76% 57,76%
Transportes 170 214 292 58,22% 73,29%
Hotelaria e Turismo 96 156 188 51,06% 82,98%
Total GEAT-II 1152 1436 1844 62,47% 77,87%
118
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O calculo do potencial de aulas de cada coordenacdo, conforme diretrizes
definidas pelo Conselho Pedagdgico, publicadas na Portaria n® 405/2002 é determinado
a partir da seguinte equacao:

PA = (NPDE + NP40) X 24 + NP20 X 12 + (NPDC + NPFG) X 4 + NPRT X 8, sendo:

PA = potencial de aula

NPDE — docentes com regime de trabalho de dedicacéo exclusiva

NP40 — docentes com regime de trabalho de 40 horas semanais

NP20 — docentes com regime de trabalho de 20 horas semanais

NPDC — docentes com ocupando cargo de diregao

NPFG — docentes com ocupando funcéo gratificada

A expectativa da Diretoria de Ensino é que a relacdo entre o numero de aulas
ministradas e o potencial de aulas de cada coordenacdo seja de no minimo 70%. A
ocupacdo dos 30% restantes de carga de trabalho do quadro de docentes estaria
reservado ao desenvolvimento de outras atividades académicas relacionadas ao ensino

a pesquisa e a extensao.

AULAS MINISTRADAS x POTENCIAL DE AULAS
QUADRO PERMANENTE - GEAT I

Construcéo Civil Geomatica Meio Ambiente Mineracéo Transportes Turismo e
Hospitalidade

O SO AULAS O AULAS + TCC
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Atividades de capacitagcido com a participacao de professores e servidores
» Custeadas pelo CEFET-GO

Area Evento / Local Periodo N el _Sgrwdores
Participantes
= Il CIMPAR — Congresso Internacional / Sobral - CE MAI / 2005 01
(&)
Q _ o ilai o
oA IBRACOI\J _47 “Congresso Brasﬂlle|rq e 12° concurso SET / 2005 01
= técnico “aparato do ovo”/ Olinda - PE
%)
@ —— . —
S Simposio NaC|9naI de Recursos Hidricos NOV / 2005 02
Jodo Pessoa -Pa
]
8
‘E XV Simpdésio de Sensoriamento Remoto ABR / 05 07
2
o
X1V Encontro NamongAI qle analista de Alimentos / JUN / 2005 01
Goiéania — GO
XIV Encontro Nacional de Alimentos - Apresentacdo de JUN / 2005 01
Q Trabalho Cientifico — Goidnia — GO
c . A - _ .. e 01
% 111 Festival Gastronomlt_:i) : Ministrante de mini-curso / JUN / 2005
c Goiania — GO
< iologia - Mini ini- . 01
s XII Encontro de b|olog_|§1 _ Ministrante de mini-curso: SET / 2005
T Goiania — GO
= i i i 2
Congresso Internacp_nal de Meio Ambiente SET / 2005 0
Brasilia -DF
Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria 03
Campo Grande MT SET / 2005
GRAPHICA 2005- VI Internacional Conference on
1 1 1 (o]
. Gr,aphlcs Engoneerm for Ar_ts and D_e_S|gn e 17 SET / 2005 01
Simp6sio Nacional de geometria Descritiva e Desenho
Técnico / Recife-PE
Q
UT . . ~ .
S X1l Congresso Brasileiro de Mineragdo / Belo Horizonte- SET / 2005 03
o MG
£
= . - . A
VI Simpdésio de Geologia do Centro Oeste / Goiania — OUT / 2005 o1
GO
XXI Encontro Nacional de Tratamento de Minérios e
. . NOV / 2005 02
Metalurgia Extrativa / Natal - RN
(%)
8
o
> XXV ENEGEP — Encontro Nacional da Engenharia de OUT / 2005 01
8 Producéo / Porto Alegre — RS
|_
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NUmero de
Area Evento / Local Periodo Servidores
Participantes
1° Saldo do Turismo — Roteiros do Brasil MAI / 01
2005
Sé&o Paulo - SP
g 482 Reuni&io do CONCEFET/FDE / Brasilia — DF AGO / 01
_.‘,5 2005
% Congresso Nacional de Hotelaria — CONOTEL SET/ 01
a 2005
T Sao Paulo — SP
(]
g V Congresso Brasileiro de Turismo Rural Piracicaba - SP | OUT / 01
@ 2005
>
= Encontro Nacional de Turismo / Recife - PE NOV / 01
2005
Encontro Nacional de Turismo / Recife - PE NOV / 02
2005
Total 35
» Custeadas pelo proprio professor
NUmero de
Area Evento / Local Periodo Servidores
Participantes
° . . . - MAL /
] IX Simpdsio Nacional de Sistemas Prediais 02
S _ 2005
52
2 © Curso de Digestdo Anaerdbia de Residuos Sélidos JUN / o1
8 Organicos e Aproveitamento do Biogéas 2005
(%]
&
o ° ilei ansi
2 15° Congresso Brasileiro de Transporte e Transito da AGO / 05 10
= ANTP
=
Total 13
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Visitas Técnicas Realizadas

Area Professor Local da visita técnica Turma N° de
Acompanhante estuda
ntes
Lourival Caixeta Trecho da rodovia GO — 020 (Goiania — Bela 3050811 13
Vista)
_ [Covta s i | rechos da rodovia GO 215 Garatna - | pegery | g
3 Aradjo. 3040811
1% Tais Musse CIMPOR - Fabrica do Cimento Goiés - Cezarina 1838218 32
g José Sérgio Sarmento ETA — Estacdo de Tratamento de Agua - Goiania égjggig 40
g;?:;';%o Edson Rodovia Go-070 —( Goiania — Anapolis) 3060811 7
Total de turmas e alunos atendidos 9 128
Area Professor Local da visita técnica Turma N° de
Acompanhante estuda
ntes
Giovanni A. Bongginni INPE — S.P. (Set.) — V.T. Varias 40
Leonardo S. Souza Hidrolandia (Fev.) — Aula Pratica 1030820 10
Leonardo S. Souza Hidrolandia (Mar.) — Aula Prética 1030820 10
Leonardo S. Souza Hidrolandia (Mar.) — Aula Pratica 1030820 10
Giovanni Quirino Senador Canedo (Abr.) — Aula Pratica 1020820 20
Leonardo S. Souza Piracanjuba (Abr.) — Aula Pratica 1040820 10
Leonardo S. Souza Piracanjuba (Abr.) — Aula Pratica 1040820 10
Leonardo S. Souza Piracanjuba (Abr.) — Aula Pratica 1040820 10
Marcelo R. Souza Bela Vista (Abr.) — Aula Pratica 1060820 4
_§ Giovanni Quirino Inhumas (Abr.) — Aula Pratica 1030820 15
\g Marcelo R. Souza Trindade (Maio) — Aula Pratica 1035120 8
& | Marcelo R. Souza Trindade (Maio) — Aula Pratica 1035120 8
Marcelo R. Souza Trindade (Maio) — Aula Pratica 1035120 8
Marcelo R. Souza Bela Vista (Maio) — Aula Prética 1060820 4
Marcelo R. Souza Trindade (Jun.) — Aula Pratica 1035120 8
Giovanni Quirino Inhumas (Jun.) — Aula Prética 1030820 15
Valdeir F. de Paula Campus Il — UFG - Goiania (Jun.) - V.T. 1040820 10
Marcelo R. Souza Bela Vista (Jun.) — Aula Pratica 1060820 4
Francisco X. Magalhaes Topocart — Brasilia (Jul.) — V.T. Vérias 30
Marcelo R. Souza Bela Vista (Jul.) — Aula Pratica 1060820 4
Total de turmas e alunos atendidos 20 238
1
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Area| Professor Acompanhante Local da visita técnica Turma N° de
estuda
ntes
Eduardo Joaquim de Sousa | ETA Meia Ponte-Goiania l°e2° 40
Mod.
Oyana Rodrigues dos Santos | Memorial do Cerrado-Goiania l°e2° 40
Mod.
Oyana Rodrigues dos Santos | Serra de Caldas —Caldas Novas 1°e2° 40
Mod
Oyana Rodrigues dos Santos | COPREC- Goiénia 1020880 27
Oyana Rodrigues dos Santos | Memorial do Cerrado 1030880 30
g Antbnio Pasqualetto Crisotila Brasil 1030880 30
% Oyana Rodrigues dos Santos | Serra de Caldas —Caldas Novas 1030880 30
£ | Sandra Maria Vasconcelos ETE Parque Atheneu -Goiania 1030880 30
§ Sandra Maria Vasconcelos ETE Goiénia 1030880 30
g Antdnio Pasqualetto Hidrolandia -Go 1040880 31
Wanderlei Elias Peres ETA Jaime Cémara-Goiania 1030880 30
Eduardo Joaquim de Sousa | ETA Meia Ponte-Goiania 1040880 31
Antbnio Pasqualetto Vossoroca do Autédromo 1040880 31
Aldo Muro Junior Ecocucar - Goiania 1040880 31
Lyne S. Pereira Pedreira-Pirenépolis 3050880
José Alfredo Guimardes de | COPREC 3060880 37
S
Total de turmas e alunos atendidos 19 488
Area| Professor Acompanhante Local da visita técnica Turma N° de
estuda
ntes
Jodo Batista Ramos Piren6polis/GO 1°mdbdulo matutino 21
Jodo Batista Ramos Pirenépolis/GO 1°médulo noturno 25
Paulo André Charbel Aparecida de Goiania/GO 2° mdAdulo mat. e not. 33
Paulo André Charbel Cataldo/GO 2° médulo mat. e not. 33
o Roberto Coelho de | Ipora/GO 2°modulo matutino 13
| Mendonca
g Roberto Coelho de | Ipora/GO 2°médulo noturno 23
£ |Mendonca
= [ Fernando Antonio Pessoa da Silva Cezarina/GO 3° médulo mat. e not. 24
Fernando Antdnio Pessoa da Silva Minacu/GO 3° moédulo mat. e not. 26
Jodo Batista Ramos e José Alfredo | Cidade de Goias/GO 4° mddulo mat. e not. 26
Guimarées de Sa
Agnaldo Fernando Vieira de Arruda | Crixas/GO 4° modulo mat. e not. 26
Total de turmas e alunos atendidos 250
123
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Area Professor Local da visita técnica Turma N° de
Acompanhante estuda
ntes
Emmanuel Gomes Fontenelle | Porto Aquaviario de Aruand da AHITAR 3040891
Patricia Vilela Margon Idem 3040891
Paulo Fernando Ascencdo | Idem 3040891 30
o | Pinto
% Roberto Carlos Veloso de | Idem 3040891
8 |Souza
2 |Paulo Fernando Ascencdo | Sistema de Trafego / Tranp. Aerovirio e Urbano 3040891
g Pinto 25
Roberto Carlos Veloso de | Idem 3040891
Souza
Total de turmas e alunos atendidos 02 55
Area Professor Local da visita técnica Turma N° de
Acompanhante estuda
ntes
Julia de Sousa Neto Pirendpolis — GO 3020850 44
Lisandra Lavoura Carvalho | Pirenépolis — GO 3040840 44
Lisandra Lavoura Carvalho | Piracicaba — SP 3060840/ 30
3050840
Mad'’Ana Desireé Ribeiro | Pirenépolis — GO 3020850 44
de Castro
° Mad'’Ana Desireé Ribeiro | Pirenépolis — GO 3040840 44
S | de Castro
2 |Clarinda Aparecida da|Chapada dos Veadeiros - GO 3050850 e 80
£ |silva 3060850
&g |Clarinda  Aparecida da | Pirendpolis - GO 1020850 44
T |Silva
8 Francislene de  Souza | Chapada dos Veadeiros - GO 3050850 e 80
£ | Camarotto 3060850
S | Gisélia Lima Carvalho Chapada dos Veadeiros - GO 3050850 e 80
= 3060850
Gisélia Lima Carvalho Pirenépolis — GO 3050850 44
José Carlos de Carvalho Piracicaba - SP 3060840/ 30
3050840
Boanerges Candido da|Chapada dos Veadeiros - GO 3050850 e 80
Silva 3060850
Total de turmas e alunos atendidos 17 644
124
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Trabalhos de conclusao de curso defendidos

AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

Data de

Estudantes

Orientador

T 1 A *
e FEeels defesa participantes (a) Al
Cleiry Leandro C_or_15tru<;ao
Estudo da Resisténcia a Batista Civil
~ 31/03/04 a 25/04/0 ! . Giana Sena S. | 3.01.01.01-8
Compresséo do Concreto pelo Eliseu Silva - @ L
. N 25/04/05 5 S X Rodrigues Materiais e
método Ultra-sénico. Timoteo Silva
. Componentes
Susana N Lima =
de Construcao
Alexandre B. de Egrbesi?; (Ig)o pes gﬁl?lstrugao
Estudo Experimental de Emendas | 23/03/04 a 17/06/0 | Gouveia Jussana 3.01.02.01-4
em Trelicas Eletro-soldadas 17/06/05 5 Reneilton B. de . R
Milograna Estruturas de
Abreu
Cortes Concreto
Controle de Qualidade no Construgao
Processo de Construgdo da 23/03/05 a 01/07/0 | Jodo Paulo Souza N
camada de base num trecho da ; Lourival Caixeta | 3.01.01.02-6
- o h 01/07/05 5 Silva
rodovia de Ligagdo ltauct — Processos
Ordalia Construtivos
Leonardo P. Ribeiro Construcio
Extrac8o de materiais Marcelo P. Arruda Civil ¢
betuminosos em amos_t_ra d:':\ 10/09/04 a 20/06/0 Naila Aparecida de _ ' 3.01.01.01-8
massa CBUQ para verificacéo do Lourival Caixeta L
- 20/06/05 5 Sousa Materiais e
teor de betume e granulometria
- Componentes
da mistura Wendell Barbosa ~
. de Construcéo
da Silva
Construcao
Principais impactos ambientais Civil
o o e o ek e | 23/03/05 & 19/07/0 | Livia de Souza Jodo Aguinaldo | 3.01.05.04-8
P > P P ¢ 19/07/05 5 Bessa Costa Muniz Rodovias;
uma rodovia na zona rural .
Projeto e
Construcao.
Total de trabalhos defendidos 05

*Area e sub-area de acordo com a classificagio do CNPq a ser consultada no site http://www.cnpg.br/formularios/index.htm
@ professor substituto que ndo pertence mais ao quadro do CEFET-GO

@Qrientador(a) que n&o pertence ao quadro do CEFET-GO

AREA DE GEOMATICA

Titulo Periodo Data de Est_uc;lantes Orientador (a) Area*
defesa | participantes
Sistema pra Visualizagédo e 10/05/2 Fabio Carneiro Nilson Geomatica
Analise da Qualidade das 2004/2005 005 Lobo Clementino
Imagens MOD13 Ferreira
Uso de Técnicas de - Glaucio De Fabio C. Macedo | Geomatica
Sensoriamento Remoto e Sistema 14/06/2 Souza Fernandes
de Informacgédo Geografia (SIG) 2004/2005 - Vinicius De
o 005

para Determinagdo do Souza Gomes
Crescimento de Areas Urbanas
Sistema de Disponibilizacao de 2004/2005 17/06/2 |- Levindo Nilson Geomatica
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AREA DE GEOMATICA

Titulo Periodo D Estgc_iantes Orientador (a) Area*
defesa | participantes
Informacdes Geograficas do 005 Cardoso Medeiros | Clementino
Estado de Goias na Internet - Luciano Correia | Ferreira
(SIG-OnLine) de Oliveira
- Marcio Martins
da Silva
Sistema de Informacéo - Candido José da | Nilton Ricetti X. | Geomatica
Geogréfica Aplicado a 17/10/2 Silva de Nazareno
Agropecuéria: Produgdo de Leite | 2004/2005 - Emilia da Silva
005 -
a Pasto - Marcos Aurélio
Caixeta
O Uso de Geoprocgssamento Na 28/10/2 | Roberta Mara Valdeir Francisco | Geomatica
Determinagdo de Areas 2004/2005 de Paula
o . 005
Superficiais Agricolas
Modelagem de um Sistema de 07/11/2 |- Alex Mota Dos | Marina Alberti Geomética
Informagdes Geograficas Para 005 Santos Macedo
Fins de Preservagéo do Peixe - Daniel De
Pirarucu em Meio Natural na 2004/2005 Oliveira Soares
Regido de Luis Alves, Municipio - Leila Ribeiro De
de S&o Miguel do Araguaia - Souza
Goias.
Total de trabalhos defendidos 06
AREA DE MEIO AMBIENTE
Titulo Periodo DRI EIE Estgc_iantes Orientador (a) Area*
defesa | participantes
Erosdes na area da COOPREC — o Moacir Martins de | Jodo Agnaldo Meio
. . ~ Fevereiro a Junho | Julho / S . .
Efeitos sobre o cérrego Roséo. Oliveira e Talita | Rosana Marques | Ambiente
de 2005 2005 .
Mara de Rezende | José Alfredo
Proposta de Implementagado de Elise Coelho Antdnio Meio
um Sistema de Gestdo Ambiental Ribeiro Pasqualetto Ambiente
para Supermercado Patricia Cristina | Jadson de Araujo
Fevereiro & Junho | Julho / | de Oliveira Pires
de 2005 2005 Santana Jerénimo
Rodrigues da
Silva
Revisdo Tedrica do quadro Dalva Emaunuele | Jodo Agnaldo da | Meio
situacional do Cerrado Gomes de C. Muniz ambiente
Fevereiro & Junho | Julho / | Oliveira Jadson de A.
de 2005 2005 Pires
Carlos Eduardo
R. Sant'/Ana
Gracia Maria de | Jodo Agnaldo da | Meio
Coco-Verde: Residuo Solido o Padua JC.dMumzA . Ambiente
Produzido no Municipio de Fevereiro a Junho | Julho / aason Araujo
de 2005 2005 Pires

Goiania

Oyana R. dos
Santos
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AREA DE MEIO AMBIENTE

Titulo Periodo Data de EstyQantes Orientador (&) Area*
defesa | participantes
César Augusto Jo&o Agnaldo da | Meio
Producéo de lixo: O papel do Caldeira Brant C. Muniz ambiente
poder publico no seu trato, as Fevereiro & Junho
possibilidades de sua aplicagdo Julho /
na melhoria de aspectos de 2005 2005
econdmico-sociais e 0 movimento
pelo envolvimento e
responsabilizacéo na fonte.
A influéncia do efluente da ETA Livio de Castro e | Wanderlei Elias Meio
Jaime Camera na qualidade do Daniel Timm Peres Ambiente
Rio Meia Ponte Fevereiro a Junho | Julho / Jo&o Agnaldo da
de 2005 2005 C. Muniz
Alvaro Sampaio
de Lima
Pés-tratamento de efluentes de Julho/ | Lorena L. Martins | Ina Souza Meio
lagoas de estabilizagdo da ETE 2005 e Fernanda N. Nogueira Ambiente
Parque Atheneu (Goiania/GO) Fevereiro & Junho Uto Jodo Agnaldo da
para remocao de algas e de 2005 C. Muniz
cianobacterias Sandra Maria S.
Vasconcelos
Avaliacéo das condi¢8es do aterro Julho / | Fernanda Aradjo |José Carlos R. Meio
sanitario de Goiania, para um 2005 Prudente Pires Meire Ambiente
possivel enquadramento no Fevereiro & Junho Jodo Agnaldo da
comércio de emiss@es previsto no | de 2005 C. Muniz
protocolo de Kyoto. Jadson de A.
Pires
Estudo de Caso do Salto de Julho / | Helena Adorni Jodo Agnaldo da | Meio
Corumba de Goiés. 2005 Mazzotti C. Muniz Ambiente
Fevereiro a Junho Alvaro Sampaio
de 2005 de Lima
Rosana Garrote
Marques
Uma Nova Perspectiva de o Julho / | Geraldo Machado |Jo&do Agnaldo da | Meio
controle externo ambiental Fevereiro a Junho 2005 Neto C. Muniz Ambiente
de 2005
Oyana R. Santos
Avaliacéo de desempenho do Julho / | Ana Flavia A. Oyana R. dos Meio
projeto de Educagdo Ambiental 2005 Dualdo Santos Ambiente
da ABC-S — Escolinha do Fevereiro a Junho Divino Lazaro de |Eduardo Joaquim
Saneamento Jornalista de 2005 S. Aguiar de Sousa e
Washington Novaes e Proposta Pedro Henrique Boanerges
de Plano de intervencéo. de S. Peixoto Candido da Silva
As vantagens obtidas na Julho / | Lilian Quelle Jadson A. Pires Meio
IndUstria Sucro-Alcooleira a partir | Fevereiro a Junho | 2005 Rezende e Jerdnimo R. Ambiente
da implementac&o de um Sistema | de 2005 Angélica Santos e Jodo
de Gestdo Ambiental Fernandes Lobo | Agnaldo C. Muniz
Importéncia da coleta seletiva de Julho / | Paula Fernanda | Jerdnimo R. da Meio
pilhas e baterias 2005 Cardoso Elias Silva Ambiente

Fevereiro a Junho
de 2005

Oyana R. dos
Santos e Alvaro
S. de Lima
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AREA DE MEIO AMBIENTE

Titulo Periodo Data de EstyQantes Orientador (&) Area*
defesa | participantes
Estudo de Caso: Residuos Sélidos Julho / | Anna Carolina da | Alvaro S. de Lima | Meio
Gerados pela CEASA-GO — Fevereiro a Junho | 2005 Costa e Shirley Jo&o Agnaldo C. | Ambiente
Viabilidade do Processo de de 2005 Taniguti da Silva | Muniz e Aldo
Compostagem Muro Jr
Proposta de Plano de Gestéo Julho /| Neulimar Jerdnimo R. da Meio
Ambiental para o Terminal de 2005 Cordeiro de Silva Ambiente
Transporte Publico Padre Pelagio. R Matos Jadson de A.
Fevereiro & Junho . -
de 2005 C_am_lla Alves P|re§ _
Ribeiro Antdnio
Luanda Afonso e | Pasqualetto
Silva
Salde e Meio Ambiente Julho / | Ronan César Maria Ferreira de | Meio
2005 Alves Souza Ambiente
Fevereiro a Junho Jodo Agnaldo da
de 2005 C. Muniz
Rosana G.
Marques
Construcéo de rodovias em Julho/20 | Livia de Souza Jodo Agnaldo da | Meio
ambiente rural e seus principais o 05 Bessa C. Muniz Ambiente
- - : Fevereiro & Junho
impactos sobre 0 meio ambiente Oyana R. dos
s o de 2005
fisico e biolégico Santos
Enes G. Figueira
Estudo de Caso: Residuos Sélidos Julho / | Anna Carolina da | Alvaro S. de Lima | Meio
Gerados pela CEASA-GO — Fevereiro a Junho | 2005 Costa e Shirley Jodo Agnaldo da | Ambiente
Viabilidade do Processo de de 2005 Taniguti da Silva | C. Muniz
Compostagem Aldo Muro Jr
Laticinios: Proposta de Maisa da Silva Jerénimo R. da Meio
Planejamento para implantacéo Melo e Valdo de | Silva Ambiente
de sistema de Gestdo Ambiental | Fevereiro a Junho | Julho/ | Sousa Melo Jadson de A.
— SGA. de 2005 2005 Pires
Antbnio
Pasqualetto
Qualidade Bacterioldgica de Fevereiro a Junho | Junho / Rosana G. Quimica
queijos Minas Frescal 2005 2005 Marques
Total de trabalhos defendidos 20
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AREA DE TRANSPORTES

Titulo

Data de Estudantes Professor orientador
defesa participantes

Otimizac¢&o de um modelo de
distribui¢do para empresas de
transporte de cargas rodoviarias —
Estudo de Caso

Eder Freitas Gongalves

Fernando Ferreira da Luciana Araljo Azevedo
11/ 06 / 2005 :
Costa

Marcelo da Silva Schliewe

Caracteristicas operacionais do
transporte de cargas no perimetro
urbano — Estudo de Caso

Alba Valéria Alencar N
11706/ 2005 | Carina Domingos Rafael Basilio
Murilo V. Leite Ribeiro

Mobilidade na regido metropolitana
de Goiania por transporte publico —
Estudo de Caso: Municipio de
Aparecida de Goiania

Clatdia do Nascimento
Mariana da Silva Brito Patricia Vilela Margon

11706 /2005 Paulo Renato Gomes

A Educacéo para o Transito

Flavio Nogueira Santos

desenvolvido na rede escolar de lvana Alexandre Xavier Paulo Fernando de A Pinto
. . i 11/ 06 / 2005 P . .
ensino médio — Estudo de Caso: Mércia Feliciano Sarquis
Goiania Dias
Estudo da eficacia da faixa refletida Camila Canedo Rabelo da
Silva Emmanuel Gomes Fontenellle
17/ 10/ 2005 | Gersi Junior de Oliviera
Neri

Taluane Dias Freitas Costa

Regulamentacao e fiscalizacéo do
transporte rodoviario de produtos
perigosos

Fabricio Alcantara
Mendonga Castro

17 / 10/ 2005 | Francisco Martins dos
Santos

Jodo Norberto de Angelis

Emmanuel Gomes Fontenelle

A influéncia do avango do comércio
eletrdnico na logistica empresarial

Bruno Diniz Miranda
26 /09 / 2005 | Fabricio Almeida da Silva
Waldir Machado dos Reis

Ricardo Freire Gongalves

Transporte sustentavel: Definicdo e
viabilidade

Luiz Paulo da Silva Matos
26 /09 / 2005 | Marco Antonio Caixeta
Saraiva

Denise Aparecida Ribeiro

Estudo da produtividade no
transporte rodoviario de carga na
logistica

André Luiz dos Santos
30/ 09/ 2005 |Jucélia Freire Ribeiro
Walmisson Alves da Costa

Oyama Daroschevski Rodrigues

Estudo comparativo da viabilidade de
implantacdo do veiculo leve sobre

Humberto Hudson da Silva

Marcos Antonio Gongalves Antonio Henrique Capuizzo

pneus (VLP) e o metr6 no eixo 26/10/2005 Wellington Franco da Silva Martins
Norte/Sul - Goidnia Costa
Estudo da melhoria do trafego de 26 /10/ 2005 |Hugo Flaviano Escher
veiculos na praga universitaria do Neto Antonio Henrique Capuzzo
setor leste-universitario no municipio Marcela Dias da Costa Martins
de Goiania Marlos de Andrade Ribeiro
Junior

Avaliacdo das variaveis logisticas em
uma empresa transportadora de
carga — Estudo de caso

Cleo Marcelino

30 /09 /2005 | Luis Antonio Cerqueira | -U¢iana Aradjo Azevedo

Tépicos de planejamento de
transporte com suporte a uma

Lienderson Moreira de Roberto Carlos Veloso de Souza

16 / 11/ 2005
Moura
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AREA DE TRANSPORTES

Titulo

Data de
defesa

Estudantes
participantes

Professor orientador

avaliacdo qualitativa de desempenho
operacional das linhas expressas do
sistema integrado de transporte da
rede de transporte coletivo da regido
metropolitana de Goiania

Marcos Barbosa Bezerra
Paulo Roberto Luiz dos
Santos

Uso dos controladores eletrdnicos de
velocidade na reducgéo dos acidentes
em vias urbanas — Estudo de caso na
Av. 90 na cidade de Goiania

16 / 11/ 2005

Daniela Oliveira Neves
Rodrigo V Oliveira
Saulo R Barbosa

Roberto Carlos Veloso de Souza

Estudo de Caso de Goiania: Sobre a
eficiéncia dos cursos de formacéo de
condutores

26 / 11/ 2005

Alexandre Alves dos
Santos

Aline Graciele da Silva
Fernanda da Silva
Rodrigues

Antdnio Henrique Capuzzo
Martins

Total de trabalhos defendidos

15

AREA DE TURISMO E HOSPITALIDADE

Titulo Data de Estudantes Professor orientador
defesa participantes
Plano de Negécios: Uma proposta Luciana Rezende Borges e | Regis Silas Cardoso
oo ) 11/07/2005 . L
para a revitalizacdo da Pousadinha Benicio Mamede Junior
do Bosque
A Influéncia do Estilo Arquitetdnico Mariana Carcute B. | Felipe Ferreira Valoz Janior
na infra-estrutura hoteleira Soares, Kelly ~ Ramos
08/07/2005 Bruno, Fernanda
Rodrigues e Moema
Rezende Bernardes
A Realidade do Museu Estadual Clemerson Martins Freitas | Cleiton Oliveira dos Santos
Professor Zoroastro Artiaga e sua 07/07/2005 e Fernando Caetano de

integragdo com o turismo no periodo
de 01/ 11/2003 a 01/04/2004

Sousa

Implantagdo de equipamento
turistico de Aventura no municipio de
Palmeira de Goias

08 / 08/ 2005

Andrea Cristina Leandro
Ramos, Daniel Santos
Mello, Luciana Marie
Souza Oliveira, Nadia da

Weber Tavares da Silva Junior

Silva Pires e Rafaela

Sampaio Canedo

Tocafundo
Uma andlise do Turismo Rural no Erica Martins Costa, | Gisélia Lima Carvalho
contexto do desenvolvimento Isabela Rodrigues
sustentavel: Rancho's 30 - um|27/06/2005 Paniaco, Jonas Tavares

estudo de caso

Naves, Renan Soares de
Abreu e
Ricardo Gomes Mendonca

Estudo de Viabilidade: Implantacao
de SPA terapéutico direcionado para
a Melhor Idade, Ilocalizada no
entorno de Goiania. Processos
Motivacionais

05/05/2005

Elizete Pereira Gaspar,
Ellen Lopes, Cintia Posse e
Silvana Cicatelli

Mad'Ana D.R. de Castro
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AREA DE TURISMO E HOSPITALIDADE

Titulo Data de Estudantes Professor orientador
defesa participantes
O turismo como fator de Isabela Rosa Rodrigues, | Gisélia Lima Carvalho
desenvolvimento local: uma proposta Ludimila Carvalho Souza
para o municipio de Guarani de |04/05/2005
Goias a partir da andlise do turismo
em Alto Paraiso de Goias
Implementacdo de cooperativa de Ana Rita dos Santos | Carlos Shiley Domiciano
trabalho  turistico: estudo  dos Guimardes, Bervelei dos
aspectos legais e tributarios 19/04/2005 Reis Rocha, Cristiani dos
Reis Melauro e Marinalva
Rocha Barbosa
Inventél_rio,e Diagnostico da Pousada 12/05/2005 Priscila  Vilarinho de | Newton Pévoa
Dona Sinh& Menezes
Customitacdo da administragdo do Adrienne Noleto Rinaldes, | José Carlos de Carvalho
ma'rk(_eting ~nos hotéis ca_lte_goria 14/04/2005 A?a_ Claudia G. Ma_lrtins e
turistica ,cinco estrelas e similares Sénia Barbosa de Lima
em Goiania
Cultura e Meio Ambiente - A Denise Martins Salgados, | Felipe Ferreira Valoz Janior
importéncia do Turismo Sustentavel Liana Milhomem de
nos grandes Centros Urbanos 30/03/2005 Souza,Eveline Oliveira
Dias e Lilian Dannyelle de
Castro Freitas
Administracéo Municipal de Ana Kenya Ferreira de | Julio César dos Santos
Patrimdnios culturais através de Freitas, Cassia Gisele de
praticas da governanca corporativa 24/02/2005 Mor_ais, Danigla Rodrig_ues
e Silva, Danielle de Lima
Lula Bastos e Erica
Caroline Margues Oliveira
Turismo Goiano: uma fonte de Katiuscia Augusta | Janira Sodré Miranda
rigueza inexplorada pelo Brasil 09/03/2005 Nogueira Dias e Lanusse
Trindade de Aquino
Andlise das causas influenciadoras Beatriz Souza, Juliana | Weber Tavares
das derpandas dos ht_é_is d? cate,go.ria 25/02/2005 Almeida e Luz Marina
compativel com classificagéo turistica
na cidade de Goiania
Danniella Fassio Belém, | Adriana dos Reis Ferreira
Os  acampamentos evangélicos Pauliane Aires Ferreira e
organizados: estudo de caso do |04/04/2005 Renata Corréa da Silva

acampamento da Igreja Presberiana
Unido

Desenvolvimento Sustentavel e

Hotelaria

16/06 /2005

Josiane Alves Felipe,
Kamila Peres Teréncio e
Terezinha Jeronimo
Almeida Maroclo

Boanerges Candido da Silva

O Turismo e os novos olhares sobre
o cerrado: percep¢do da paisagem

Alliny de Oliveira Marques,
Cinthia Guimaraes, Dilma

Clarinda Aparecida da Silva

do Parque Estadual da Serra de |05/04/2005 B. Rebougas, Elaine
Caldas Cristine C. Martins e
Juliana Pedrosa Vieira
Andlise  Ecoturistica do Parque | 14/05/2005 Maira Vilela Leite Marco Antbnio Fagundes Jinkings

Nacional de Brasilia: possibilidades
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AREA DE TURISMO E HOSPITALIDADE

Titulo Data de Estudantes Professor orientador
defesa participantes
de novas exploractes
A prética do Ecoturismo em Parques Christiano Potenciano e | Gisélia Lima Carvalho
Nacionais: o caso do Pargue Nacional Silva, Elda Gées Saldanha,
da Chapada dos Veadeiros - Go 08/10/2005 Luciene M. da Silva e
Thais Artiaga  Esteves
Nunes
Talentos Humanos como vantagem Divina Célia de Oliveira, | Weber Tavares da Silva Janior
competitiva nas organizacbes de Douglas Antbnio Rocha
Turismo 10/08/2005 Prado, Kawane Samia
Silva Barros e Silvia
Coutinho de Almeida

Total de trabalhos defendidos

20
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Capacitacao de recursos humanos

Quadro de pessoal cursando pés-graduacao

Titulagéo a L < . ~ . ~
Area Professor alcancar Instituicéo Area Situagéo Inicio Concluséo
Giovane Batalione Mestre UNB Geotecnia A 01/03/05 | 01/03/07
% Jodo Carlos de Oliveira Doutor UNB Geotecnia A 10/05/04 | 31/07/06
o r—
£ 2 | Jussand Milograna Cortes Doutora UNB Re,cu'rsos A 09/08/04 | 08/08/08
2o Hidricos
@)
© Total de professores atendidos 03
p Titulagéo a L < . ~ . -
Area Professor alcancar Instituicao Area Situacéo Inicio Concluséo
Adriane T. Borges 1 CEFET-GO | Geoprocessamento | Normal Maio/04 -
Leonardo Sebastido Souza 1 CEFET-GO | Geoprocessamento | Normal Maio/04 -
8 Nilson Clementino Ferreira Doutor UFG M. Ambiente | Normal Mar/03 -
@ Nilton R. X. Nazareno Doutor USP Arqueologia Normal Ago/00 Mar/05
% Renato Rodrigues Souza 1 CEFET-GO | Geoprocessamento | Normal Maio/04 -
5] Valdeir F. de Paula Doutor UNB Engenharia B Mar/02 -
Total de professores atendidos 06
P Titulacéo a o P . = - =
Area Professor alcancar Instituicéo Area Situacéo Inicio Concluséo
2 Duicinéia de Castro Santana Doutor
&
g
S Total de professores atendidos 01
A Professor UIEIERED Instituicéo Area Situagéo Inicio CemEEs
Area alcancar ¢ & ao
“ Maria .de Lou_rdes Magalhaes~ UCB,—_ Univ. Meio Agosto/ | Agosto/
g Curso: Planejamento e Gestao Catdlica de ; A
5 . Doutorado o Ambiente 2004 2007
S Ambiental Brasilia
(7]
c
E Total de professores atendidos 01
A Professor MIEGED Instituicao Area Situacao Inicio Comalie:
o alcancar (o]
-;5; Carlos Shiley Domiciano Mestrado UFG Agronegocios | Licenca Fev/2005 Fev;ZOO
o]
o p—
£ S
2o .
58 Total de professores atendidos 01
F I
Total de professores atendidos na GEAT II 12
Nivel: 1) Especializagdo 2) Mestrado 3)Doutorado 4)Pos-Doutorado
Situagdo: A) Licenga B) Disponibifidade Parcial de Carga Hordria
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Quadro de defesas de dissertacgdes e teses ocorridas em 2005

. Titulacao . - . Data da
Area Tema alcancada Professor / Servidor Universidade defesa
Construcdo | Contribuicdo ao estudo da interface Mestre Carlos Alberto Squeff Sahb UFG SET /05
Civil estrutura-alvenaria externa em - . AGO /
edificios verticais Mestre Enio Rodrigues UCG 05
Geomatica | Sig Aplicado a Arqueologia Doutor Nilton R. X. Nazareno UsP MAR/05
Quadro de Artigos e Trabalhos Apresentados e / ou Publicados
Jre Data Meio de
Titulo — Apresentacéo Evento Local Autor publicacao
sub-area . "~ . =
/ publicacdo / divulgacao.
Analise de bacias de
detencdo em meio P
. NP Simposio x
urbano como medida Construgao Civil : . Jussana
. 24 a Nacional de | Jodo Pessoa | ,,. .
de controle de cheias 3.01.04.02-5 Milograna Anais
. . 24/11/05 Recursos _PB
nos aspectos Hidrologia . Cortes
L Hidricos
quantitativo e
qualitativo.
Avall_agao do ”T‘pac“’ Construcao Civil S'mPOS'O . Jussana
de diferentes tipos de Nacional de | Jo&o Pessoa | ,,. .
- 3.01.04.02-5 Milograna Anais
superficies sobre o . : 24/11/05 Recursos -PB
- Hidrologia o Cortes
escoamento superficial. Hidricos
Instrumentos para a Construcéo Civil Seminario Belo Jussana
gestéo das inundagdes | 3.01.04.02-5 jul/05 de aguas Horizonte — | Milograna Anais
urbanas. Hidrologia urbanas MG Cortes
Avaliacdo da resisténcia P
a compresso do Construcao Civil a7
. 3.01.01.01-8 Paulo
concreto através da L Congresso . )
. Materiais e Set/05 . Francinete Anais
velocidade de Brasileiro do . L
= Componentes Silva Janior
propagacédo da onda ~ Concreto
i de Construcéo
ultra-sonica
Influencia dos Construcao Civil 47
agregados gratdos do |3.01.01.01-8 Conaresso Paulo
estado de Goias no Materiais e Set/05 gre Francinete Anais
. Brasileiro do . .
modulo de deformacdo | Componentes Silva Janior
~ Concreto
do concreto de Construcéo

Publicactes da Area de Geomatica

Trabalhos em eventos
> MACEDO, M. Alberti ; ARGENTA, C. R. ; NUNES FILHO, O. J. ; SILVA, P. C. ; FREIRE,

R. G. . Classification of the Pollutant Potencial of the Industrial Typologies Installed

134
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in the Urban Mesh of Anapolis_GO, using Geoprocessing techniques. In: GIS PLANET
2005, 2005, Storil. Category: Application of GIS & Tecnologies, 2005.

MACEDO, M. Alberti ; SOUSA, V. L. ; PRADO, G. S. . The Use of Geoprocessing to
Assist it of the Recovery and Conservation of Vegetation Riverbank. In: 30 Simpdsio
Libero-Americano de Gestdo e Economia Florestal, 2005, Ubatuba. 30 Simpdsio
Ibero-Americano de Gestao e Economia Florestal, 2005

MACEDO, M. Alberti ; SILVA, P. C. ; NUNES FILHO, O. J. ; ARGENTA, C. R. ; FREIRE,
R. G. . Modelagem de um SIG para a Avaliacdo do Potencial Poluidor Hidrico das
Inds instaladas na Cidade de Anapolis - GO. In: Internacional Congress on
Enviromental Planning and Management, 2005, Brasilia. Methods, Instruments and

tools of enviroment planning and anagement, 2005. v. 2.

Prémios e titulos

>

2005 Poster - Uso de Geoprocessamento para Elaboracdo de um SIG para Manejo e
Aproveitamento Sustentavel do Peixe Pirarucu na Regido de Luis Alves, no Municipio

de Sdo Miguel do Araguaia Go., INPE- Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais.

Atividades de extensao

Atividades de extensao realizadas no ambito das coordenacfes

Estdo apresentadas, abaixo, a relacdo de cursos basicos, palestras e outras

atividades técnicas oferecidas pelas coordenacdes como atividades de extensédo, no ano

de 2005.
» Cursos
Area Curso Turno | Carga Horéaria | N° de Alunos
Atendidos

o = Curso de Culinaria do dia-a-dia Mat. 20h 23

% ° 5 % Curso de Culinéria Inteligente Mat./ 50h — Mat 145

5 8z Vesp 10h — Vesp.

=T /Not 20h — Not.
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Microbiologia em Alimentos Vesp. 6h 45
Comportamento e Técnica de Trabalho para Garcom | Vesp. 4h 35
Total de estudantes atendidos 248
Area Curso Turno | Carga Horaria N° de
Estudantes
Atendidos
" Curso sobre Semaforizacdo Automética Mat 2 30
[¢D]
g Curso sobre Autocad e suas Aplicacbes Not. 2 80
2
o
= Total de estudantes atendidos 110
» Palestras Técnicas
Area Palestras Técnicas Turno Local N° de
Estudantes
Atendidos
Laticinios: Leites e Queijos. Prof. Celso José de| Not. Miniauditério 120
Moura Demartin
Bizerra da Silva.
Mesas Mineira e Goiana: O que se comia nos séc.| Not. |Auditério Julieta 150
2 XVIII e XIX. Prof. Sénia Maria Magalh&es- Passos.
S A Gastronomia na Hospitalidade e no Turismo. Prof. | Not. |Audit6rio Julieta 150
8 Raquel Botelho. Passos.
o
[%2]
I proveitamento dos frutos nativos do Cerrado. Prof. ot. iniauditorio
g A i dos f ivos do Cerrado. Prof.| N Miniauditri 120
o Maria de Fatima Bozza Demartin
g Bizerra da Silva.
g Na Direcdo de um Sonho: A Maior Viagem em| Not. |Auditério Julieta 150
[ Motorhome Sr. Murilo de Souza e Silva Passos.
Culinaria Inteligente Sra Marianne Falco Not. miniauditorio 120
Demartin
Bizerra da Silva.
Total de alunos atendidos 810
Area Palestras Técnicas Turno Local N° de
Estudantes
Atendidos
% Plano Diretor de Aparecida de Goiania Not CEFET-GO 130
S
& Sistema de Transporte Integrado de Goiania Not CEFET-GO 145
c
©
= Total de alunos atendidos 275
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Eventos
Area Eventos Local Data
Exposicdo da Revista em Quadrinhos da Revista Goiania Shopping 08-
Safra 18/04/2005
1° Encontro Tecnoldgico de Geomatica CEFET 12/05/2005
3° Festival Gastrondmico CEFET 08-
10/06/2005
Coffee-Break da Biblioteconomia Colégio Marista 24/06/2005
Posse do diretor Paulo César CEFET 30/06/2005
[¢}]
8 | Formatura dos alunos do CCI CEFET 08/07/2005
h=l
<
‘S | Colagéo de Grau em separado CEFET 18/08/2005
(%2}
o
ﬁ Premiacédo da 12 Olimpiada Brasileira de Matematica CEFET 23/08/2005
o
5 | simpésio CEHILA ucG 29-
5 31/08/2005
|_
3° Encontro de Técnicos do Estado de Goias CEFET 17-
18/09/2005
Projeto Cozinha Brasil — Culinaria Inteligente Corpo de Bombeiros 08-
12/08/2005
Mostra de Curtas CEFET 06/06/2005
Noite da Pizza CEFET 19/06/2005
Total de alunos atendidos Aberto ao publico
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Prestacado de Servicos a Comunidade Externa

Tipo de servico

Comunidade

Area prestado atendida Periodo Professor / servidor
Meio Andlise Fisico-Quimica | Condominios,Academi |Janeiro a julho Martha Arauljo Batista
Ambiente | e Bacteriol6gico aClubes, Empresas, Prado.

Residéncias,servidores

do CEFET.

Uso dos laboratdrios para ensaios de pesquisas

Area Titulo da Convénio Ensaios Periodo Responsavel
pesquisa / TCC /1nstituicao
D - . . .
e]%lij:g rj:g; |ao em Ensaios de Valdeir Francisco de
ligacses 9 caracterizacao out/2005 a Paula
grgfusa das em UNB/CEFET-GO mecénica e tracdo
perfis formados a de perfis de chapa | out/2006 Afonso Maria de
Pe dobrada Araljo
frio
Ensaios néo
Avaliacdo da destrutivos: ultra-
resisténcia a som e
compresséo do esclerometria :
= concreto através da | UEG/CEFET-GO extracéo de Mar/2005 a Pgulo F,”’?”C'”Ete
S . set/2005 Silva Janior
Y velocidade de amostra
(V] a . ~
lg“ propagacdo da_ Caracterizagéo
=t onda ultra-sonica A
= mecénica
c
8 o )
temperaturano | CEFET-GO carscterzagio | 01/2005a Palo Francinete
P clerizag dez/2005 Silva Janior
concreto mecénica
Ensaios néo
Estudo comparativo gg;trgtlvos: ultra-
entre os ensaios de CEFET-GO esclerometria Out/2005 a Paulo Francinete
esclerometria e ~ - ; -
extracio de mai/2006 Silva Junior
ultra-som no
amostra
concreto X
Caracterizagdo
mecénica
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5. GESTAO DA AREA ADMINISTRATIVA

A Diretoria de Sede tem como atribuicbes regimentais responsabilidade de
acompanhar, supervisionar e avaliar a execucado dos planos, programas e projetos da
Unidade Sede, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adog¢do de
providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos; organizar e controlar a execucdo das
atividades desenvolvidas pelas Geréncias e Coordenacdes a ela subordinadas; substituir
o Diretor-Geral em suas auséncias ou impedimentos legais; fazer relatérios de
desempenho funcional e desenvolver outras atividades que sejam atribuidas pelo
Diretor-Geral.

A esta Diretoria estdo subordinadas a Geréncia de Administracdo e
Manutencdo, a Geréncia de Tecnologia da Informacéo e a Coordenagdo de Comunicag¢édo
Social, cujas atividades desenvolvidas durante o exercicio de 2005 serdo detalhadas

neste relatério.

Atividades Desenvolvidas

No exercicio de 2005, as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria da
Sede foram:
» Presidéncia do Conselho Pedagogico;
» Reunibes de trabalho com a Direcdo-Geral, Coordenacdes Pedagodgicas e
Administrativas;
» Reunibes individuais e em grupo de servidores na solucdo de problemas
administrativos;

» Substituicdo do Diretor-Geral;
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» Representante da Direcao-Geral junto aos Setores e Coordenacgdes do CEFET-GO;
» Presidéncia da Comisséo de lotacdo, relotacdo, e readequacao de servidores técnico-
administrativos;

» Participagdo no Seminario Internacional Intercambio Brasil e Australia.

5.1. Geréncia de Administracdo e Manutencéo

A Geréncia de Administracdo e Manutengdo € subordinada a Diretoria de
Sede do CEFET-GO e, com o apoio das respectivas Coordena¢fes da suporte as acdes
administrativas e pedagogicas da Instituicéo.

A esta Geréncia compete a gestdo, assessoria e coordenacdo de todas as
atividades relacionadas aos trabalhos das Coordenacdes de Telefonia, Almoxarifado e
Patrimbnio, Comunicacdo, Arquivo e Transportes, Obras e Projetos; Manutencéo,

Vigilancia e Limpeza, Coordenacdo de Ambientes e Uso Comum e Recursos Didaticos.

Atividades planejadas para 2005

Para o exercicio de 2005 a Geréncia de Administragdo e Manutenc¢do planejou

a realizacdo das acdes descritas a seguir:

» Melhorar a climatizacdo dos ambientes, substituicdo do sistema de refrigeracdo do
mini-auditério, bem como complementar o sistema existente no Auditério Julieta
Passos de Alencastro Veiga;

» Atualizar a sinalizac@o dos prédios e ambientes existentes no CEFET-GO;

» Instalar a nova central privativa de comutacéo telefénica — CPCT;

» Realizar a pintura externa de todos os blocos do CEFET-GO, incluindo-se as
esquadrias, haja vista a existéncia de infiltracdes;

» Divulgacdo na internet de procedimentos rotineiros, bem como formularios

correspondentes de todos os setores ligados a GAM;
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» Realizar leildo publico dos bens inserviveis do CEFET-GO;

Selecionar documentos para microfiimagem e promover orientacdo técnica para
organizacdo de arquivos setoriais através de comissdo permanente de avaliacdo
documental, resguardando a informacao arquivistica;

Adquirir mobiliario para os setores administrativos.

Atividades realizadas

A realizacdo das acgdes planejadas foram conduzidas de acordo com as metas

tragadas no Plano Diretor e com a finalidade de propiciar a comunidade interna e

externa melhor condicdes ambientais e de trabalho.

Destacamos que as acOes realizadas por esta Geréncia sdo resultados do

trabalho conjunto das Coordenacfes subordinadas a mesma. Enumeramos a seguir

algumas atividades realizadas no exercicio de 2005 que merecem destaque:

>

Acompanhamento sistemético dos contratos de prestacdo de servicos celebrados
pelo CEFET-GO, inerentes as atividades desta Geréncia, buscando o cumprimento
das determinacdes legais, a economicidade e a otimizacdo dos servicos contratados;
Acompanhamento dos Programas de Reduco de Consumo de Energia Elétrica, Agua
e Telefone com vistas a uma maior economicidade;

Execucdo de servicos emergenciais para resolucdo dos problemas de vazamentos,
infiltracdes, entupimentos nas instalacdes prediais do CEFET-GO;

Execucdo de servicos de confeccdo, instalacdo e recuperacdo de calhas localizadas
nas coberturas dos blocos do CEFET-GO;

Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes de: Levantamento
de Bens Mdveis e Bens Imdveis, Avaliacdo de Bens Moveis e de Levantamento de
Bens em Estoque no Almoxarifado;

Execucdo de atividades de prevencdo e combate a proliferacdo do mosquito Aedes

Aegypt causador da dengue;
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Melhoria dos ambientes fisicos do CEFET-GO, tais como a sala de convivéncia dos
Servidores, salas de aula e administrativas facultando melhores condi¢des para toda
a comunidade;

Execucéo de servigos de substituicdo do telhado, de reparo em alvenarias e lajes das
salas do pavimento superior dos blocos 1 e 2 do CEFET-GO onde funcionam as salas
de aula e salas de servicos administrativos para melhoria dos ambientes e
conservagao predial;

Inicio dos trabalhos de substituicdo do telhado e reforma do Auditorio;

Contratacdo emergencial de locacdo de uma central telefbnica;

Contratacdo de servicos de instalacdo de cabeamento estruturado para a rede ldgica
e instalacdo da Central Telefbnica;

Execucdo da reestruturacdo e pintura das fachadas externas e internas dos blocos
100, 200 e Auditorio;

Contratacdo de servigos de organizacdo e remocao do arquivo documental para local
apropriado;

Contratacdo de servigos para execuc¢do das obras civis do bloco 07;

Contratacdo de servicos para execucdo de reformas em varios setores do CEFET;
Aquisi¢cdo do mobiliario da nova biblioteca e salas de administracéo;

Aquisicdo de dois veiculos para a Instituicao.

Atividades planejadas para 2006

Realizacdo de atividades integradas para efetivacdo das metas do Plano Diretor;
Execucdo do projeto de cabeamento estruturado para funcionamento da rede logica
e instalagdo da nova Central telefénica com a finalidade de otimizar os servi¢os
telefonicos e propiciar o acompanhamento e melhoria dos mesmos na instituigo;
Desenvolver meios de aprimoramento das condi¢cbes de atendimento ao publico

interno e externo;
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» Contratacado de servicos de manutencgao e conservacao predial;

» Contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e de reparos de equipamentos
necessarios para desenvolvimento das atividades administrativas e académicas;

» Desenvolvimento de projeto de execug¢do da sinalizacdo dos prédios e ambientes
existentes no CEFET-GO;

» Acompanhamento dos servicos de execug¢do do reservatorio inferior de agua;

» Reforma do Ginasio de Esportes e Mini-ginasio;

» Desenvolver agdes com a finalidade de melhorar o aspecto funcional e visual das
areas administrativas, académicas e de convivéncia das dependéncias do CEFET-GO;

» Acompanhar o consumo de energia, agua e telefone com vistas a maior economia;

» Promover agdes com a finalidade de organizar o arquivo documental e preservar as
informacgdes arquivisticas da Instituicéo;

» Aprimorar a seguranca nas dependéncias do CEFET/GO através da atualizacdo e
reimplantacdo do sistema de cameras e instalacdo de sistema de cerca elétrica;

» Sistematizacdo das normas e procedimentos de todos os setores ligados a esta

Geréncia.

5.1.1. Setor de Telefonia

O Setor de Telefonia tem as funcgbes e atribuicdes regimentais de atuar na
manutencdo preventiva, elaboracdo de projetos de novas instalacbes, modificacdes
(inclusive de projetos), programacdo e acompanhamento técnico e contratual
(Concessionarias de Telecomunica¢bes) do sistema de telefonia da Instituicdo. O
trabalho deste setor, apesar de todo esfor¢o aplicado, foi realizado de forma precéria
em funcdo do limitado sistema de telefonia existente e que ndo atende mais a demanda
da Instituicdo. A constatacdo dessa ineficiéncia tem exigido da Geréncia de
Administracdo e Manutencdo especial atencdo. Esta atencdo pode ser medida nas

proposicoes e realizacdes apresentadas a seguir:
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» Manter a rede telefbnica da instituicio compreendendo todas as instalacdes de
novos terminais, modificac@es fisicas, programacéo da central telefénica e de ramais,
suporte ao usuario, etc;

» Atender aos Cursos Técnicos de TelecomunicagBes, Eletrbnica e ao Superior de
Redes de Comunicacoes;

» Fiscalizar contrato de servigos de telefonia fixa comutada para todas as linhas do
CEFET-GO;

» Fiscalizar contrato emergencial de locacéo de central telefbnica.

Atividades realizadas

A seguir, destacamos as principais atividades do Setor de Telefonia no

exercicio de 2005:

» Desenvolvimento do trabalho de manutencdo telefénica da instituicéo,
compreendendo instalacdo de terminais, modificacbes fisicas (mudancgas),
programacdo de facilidades de ramais, suporte aos usudrios, dentre outras
atividades;

» Desenvolvimento de atividades em colaboragdo com os Cursos Técnicos de
Telecomunicagdes e Eletronica e do Superior de Redes de Comunicagdes, servindo
como laboratério aos alunos com atividades que sdo acompanhadas pelos
professores e técnicos do setor, realizando assim importante trabalho de

complemento educacional.

5.1.2. Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio

A Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimoénio tem as funcdes e atribuicbes

regimentais de conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificacdes de

compras, receber e armazenar, devidamente codificado e classificado o material
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adquirido, atender as requisicdes de material, controlar o estoque de material
permanente e numeragdo de tombamento deste, elaborar relatério mensal de
movimentacdo de estoque, contatar empresas sobre entrega de material, manter
atualizados os termos de responsabilidade por materiais e equipamentos, realizar
vistorias periddicas em materiais e equipamentos, coordenar e orientar a execugao das
atividades relativas as comunicagfes administrativas, material, patrimonio, transporte,
bem como coordenar, orientar e controlar a execucéo das atividades de abastecimento,
conservagdo, portaria, limpeza, vigilancia, telecomunicac¢des, obras e manutencédo da

Instituicao.

Atividades realizadas

» Acompanhamento e aprimoramento do programa informatizado de controle de
materiais;

» Recebimento, acompanhamento e controle de entrada/saida de material e liberagao
de pagamentos, controle de material de consumo e material permanente da unidade
sede, unidade e de Jatai;

» Atendimento as requisicbes de materiais referentes as aquisicdes especificas dos

diversos setores e de materiais de uso comum estocados no almoxarifado.

5.1.3. Coordenacao de Comunicacao, Arquivo e Transportes

A Coordenacdo de Comunicacdo, Arquivo e Transportes compete coordenar,
orientar e controlar a execucdo de atividades relativas ao recebimento e expedicdo de
correspondéncias, arquivo de processos e documentos, controle de manutencéo,
conservagdo e abastecimento dos veiculos oficiais deste CEFET-GO, supervisionar e
fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizagdo, manutenc@o e conservacao dos

veiculos, bem como dos dispositivos e normas legais de transito, promover o registro e

1
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licenciamento dos veiculos, levantar o orcamento de danos, solicitar exames e laudos

periciais que envolvam veiculos desta IFE.

Atividades realizadas

» Elaboragdo de relatério mensal com relacdo a frota de veiculos da instituicdo,
constando: consumo de combustivel, percurso de entrada e saida, avaliacdo de
custo beneficio entre a forma mais adequada da utilizagdo do transporte visando
maior economicidade;

» Acompanhamento dos contratos referentes a frota de veiculos desta IFE;

» Desenvolvimento de atividades exigidas pela legislacdo e demais procedimentos com
a finalidade de proporcionar seguranga aos usuarios e motoristas dos veiculos do
CEFET/GO;

» Atendimento as solicitacbes de visitas técnicas em Goiania, municipios do Estado de
Goias, envolvendo 6nibus, microénibus e Kombi, conforme relacionado a seguir:

Visitas Técnicas
N° Viagens N° Alunos Atendidos
86 2.528
» Recebimento, formacdo e encaminhamento processos do CEFET-GO referentes a
todas as tramitagfes internas da Instituicdo, conforme relacionado a seguir:
Quantitativo de Processos
Administrativos Escolares Total
1.862 1.175 3.037
» Acompanhamento dos Contratos de servi¢cos postais e telematicos convencionais e

adicionais nas modalidades nacional, internacional, carga de maquina de franquear,

em atendimento as necessidades do CEFET-GO, conforme relacionado a seguir:

Servicos Postais/Telematicos

Simples Registrada Sedex Total

7.142 701 143 7.986
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Apresentamos a seguir as tabelas de gastos de consumo de combustiveis e

manutencao corretiva e preventiva com os veiculos oficiais do CEFET/GO:

Mapa de Controle de Custo Anual dos Veiculos

Gastos com Combustiveis e Reparos dos Veiculos Oficiais — SEDE e UNED-JATAI

, KM Litros Litros B Abastecimento TOTAL R$
VEICULO/PLACA X Oleo R$ Reparos R$
Rodados Comb. Oleo R$ Por veiculo
VW KOMBI/KCX 0698 4.606 581,56 06 57,00 1.634,07 2.883,54 4.574,61
ONIBUS SCANIA/KCU
6992 7.174 2.470,20 10 60,00 4.411,85 11.543,89 16.015,74
M.ONIBUS
1.312 259,40 0 0 499,38 358,64 858,02
M.BENZ/KCG 6133
VW KOMBI/JFO 9355 6.260 800,69 02 17,00 1.690,96 1.831,47 3.539,43
VW GOL/JFO 9305 12.937 1.073,43 06 51,00 2.686,93 1.715,27 4.453,20
VW GOL/JFO 4760 12.459 1.421,14 04 32,00 2.305,02 854,09 3.191,11
ONIBUS SCANIA/KCS
8462 18.868 4.105,81 30 241,50 7.129,27 21.030,04 28.400,81
VW PARATI/KCB
2.568 305,40 03 24,00 464,43 1.288,75 1.777,18
4932
M.ONIBUS
16.918 1.533,75 10 83,00 2.600,41 0 2.683,41
VOLARE/NFD 9459
VW PARATI/KCM
3831 14.968 1.379,15 9,5 75,25 3.229,63 5.890,22 9.195,10
VW M.ONIBUS/KEC
4613 22.644 3.415,51 40 306,00 5.816,30 3.692,88 9.815,18
VW SANTANA/NFD
6364 23.360 2.297.77 07 52,50 5.355,68 93,88 5.502,06
VW SANTANA/NFD
c884 41.372 3.912,51 09 85,50 9.566,13 1.758,15 11.409,78
VW GOL/KCN 6490 3.794 599,09 4,5 29,75 927,51 0 957,26
TOTAL 189.240 | 24.155,41 141 | 1.114,50 48.317,57 52.940,82 | 102.372,89
147
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Lavagem e Conservacao de Veiculos

LAV. SIMPLES LAV. GERAL TOTAL TOTAL

VEICULO/PLACA Quant R$ Quant. R$ Quant. R$

VW KOMBI/JFO 9355 03 75,00 03 75,00
VW GOL/JFO 9305 05 75,00 05 75,00
VW GOL/KCN 6490 03 45,00 03 45,00
VW SANTANA/NFD 6864 02 20,00 03 45,00 05 65,00
ONIBUS SCANIA/KCS 8462 04 500,00 04 500,00
M.ONIBUS VOLARE/NFD 9459 03 150,00 03 210,00 06 360,00
VW PARATI/KCM 3831 07 105,00 07 105,00
VW M.ONIBUS/KEC 4613 01 70,00 07 630,00 08 700,00
TOTAL 06 240,00 |35 1.685,00 |41 1.925,00

Viagens administrativas

Foram realizadas 73 viagens transportando 149 passageiros

5.1.4. Coordenacéao de Obras e Projetos e a Coordenacédo de Manutencao

Estes setores sdo responsaveis pela manutencdo geral do espaco fisico do
CEFET-GO, disponibilizando o mesmo nas melhores condi¢Bes possiveis de trabalho e
ocupacdo e tem como atribuicbes elaborar orcamentos de obras e servicos de
engenharia, apropriar custos, estudar os projetos de todas as obras de construgcdo ou
reforma a serem realizadas, fiscalizar as obras e servicos de sua responsabilidade,
realizar reformas e adaptacbes nas dependéncias da Instituicdo, inspecionar
periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranga, promover e controlar as
atividades relativas a manutencdo e conservacdo das edificacdes da Instituicéo,
inspecionar periodicamente as instalagdes hidraulicas e elétricas, mantendo-as em
perfeito funcionamento, solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execucdo de servigos
de terceiros necessarios a manutencdo e conservacdo de moveis, equipamentos,

instalacdes elétricas, hidraulicas e prediais.
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A) Coordenacao de Obras e Projetos

Atividades Realizadas

>
>
>

Acompanhamento (fiscaliza¢éo) das obras civis do bloco 07;
Acompanhamento (fiscalizagdo) da reforma em varios setores do CEFET-GO;
Acompanhamento (fiscalizacdo) da reestruturacdo das fachadas internas, externo
dos blocos 100, 200 e Auditério;
Definicdo do mobiliario da nova biblioteca e salas de administracdo contendo
especificacdo detalhada;
Elaboragdo do projeto para licitacdo do reservatorio inferior de 4gua;
Levantamento dos bens imodveis da Unidade sede, UNED-Jatai, UNED-Inhumas
contendo especificacdo detalhada dos prédios;
Elaboracdo dos projetos do Plano Diretor:
o Elaboracéo dos projetos de arquitetura;
e Elaboragéo do layout de todas as salas administrativas e laboratorios;
e Elaboracdo dos projetos hidro-sanitéarios;
e Elaboracdo dos projetos elétricos;
e Projeto de implantacdo do novo laboratério de quimica industrial;
e Desenho de todos os projetos de reforma e ampliacdo com layout;
e Projeto de drenagem;
Projeto de implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Inhumas:
e Projeto para o UNED-Inhumas:

0 Apresentacdo dos projetos;

o Justificativas, custos estimados e vagas;

o Instalag@es Fisicas:

= Situacdo do imovel;
» Situacdo das obras civis;

= QObras a serem concluidas:
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o Planilha orcamentaria:
= Orgamento;
» Cronograma fisico-financeiro;

= Imobiliario e equipamento.

B) Coordenacao de Manutencgao

Atividades planejadas

As atividades planejadas para o0 ano 2005 foram:
Manutencdo elétrica dos diversos setores do CEFET-GO, tais como troca de
soquetes, lampadas, reatores, tomadas, interruptores e disjuntores;
Manutencao hidraulica como troca de torneiras, buchas, caixa de descarga,
Reparo em valvulas, registros e manutencao de caixa d’agua;
Servigcos de prevencdo, manutencdo e reparos nas dependéncias e equipamentos do
CEFET/GO;

Acompanhamento do consumo de energia elétrica.

Atividades realizadas

Além dos servicos de manutencdo, conservacdo e melhoria das instalacbes

fisicas no prédio do CEFET-GO destacamos a seguir algumas atividades executadas

durante o exercicio de 2005, as demais atividades encontram-se detalhadas em relatorio

arquivado na Geréncia de Administracdo Manutencao:

>

Manutencdo, conservacao e melhoria das instalacdes fisicas no prédio do CEFET-GO,
envolvendo Instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e movimentacdo de moveis e
equipamentos.

Confecgdo de estruturas em metalon, bem como manutencéo preventiva e corretiva

em: mesas, cadeiras, bancadas de laboratorios dentre outros mobiliarios.
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» Atendimento as coordenacdes de cursos na confeccdo de materiais utilizados em

aulas praticas, bem como na instalacdo de equipamentos utilizados nos diversos
laboratdrios existentes nesta IFE com confeccdo dos elementos de estruturas para
suporte de painéis, ar condicionado, quadros-negro e outros servicos de marcenaria
e serralheria;

Reposicdo de vidros, forro de isopor e pisos em diversas salas de aulas e salas
administrativas;

Levantamento de necessidades referentes a manutencdo e reparos nas

dependéncias e equipamentos do CEFET/GO.

5.1.5. Coordenacao de Vigilancia e Limpeza

A Coordenacdo de Vigilancia e Limpeza tem as atribuigbes regimentais de:

controlar todas as portarias da instituicdo, a entrada e saida de materiais e

equipamentos, pessoas e veiculos, manter as instalagdes fisicas limpas, cuidar da

qualidade da &gua potavel, cuidar da manutencdo das instalagcdes sanitarias e pluviais,

colaborar na fiscalizagdo dos contratos de limpeza, conservacgéo e vigilancia.

Atividades realizadas

>

Acompanhamento dos servigos de limpeza, conservacdo, recepcdo e jardinagem e
manutencdo de toda area fisica do prédio do CEFET-GO, incluindo todo servi¢o de
ajardinamento e arborizagdo, limpeza de caixa d’agua, retirada de entulho, podas,
capinas de ervas daninhas e dedetizacéo;

Acompanhamento dos servigos de recepgdo nas portarias do CEFET-GO;
Acompanhamento dos servi¢os de vigilancia diurna e vigilancia armada (noturna) nas
dependéncias do CEFET/GO;

Acompanhamento dos servicos de fornecimento de &gua mineral e gas para a
Instituicao;

Recarga e reposicdo de extintores de incéndio.
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A) Comissao de Cadastro de Fornecedores - SICAF

A Comissdo de Cadastro de Fornecedores — CCF - seguindo as diretrizes
dispostas pela IN n.°© 05-MARE de 21/07/1995, providencia para que todos os
fornecedores inscritos ou aqueles interessados em efetivar seu cadastramento no SICAF
- Sistema de Cadastramento Unico de Fornecedores para que sejam atendidos nas suas

solicitagbes, zelando pela presteza e qualidade de atendimento.

Atividades realizadas

» Servico de andlise dos documentos de Pessoa Fisica e Juridica que solicitaram seu
registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, assim
como analise de toda a documentacdo para atualizacdo tanto do cadastramento
como da habilitacdo parcial conforme dispde a Instrucdo Normativa n.° 5-MARE e,
ainda, providenciar a efetivacdo dos registros no sistema “on line”;

» Atualmente estdo sob a responsabilidade desta Unidade Cadastradora 1.096
cadastros de Pessoa Fisica/Juridica para as quais sdo necessarias para contratacéo
com o Governo Federal a atualizagdo das certiddes federais e para as que possuem
habilitacdo parcial a analise e registro do balanco patrimonial, certiddo estadual e
municipal, resultando em aproximadamente 4000 atualizacbes mensais, perfazendo

um total de 48000 atualiza¢des anuais.

5.1.6. Coordenacdo Ambiente e Equipamento de Uso Comum e Recursos

Didaticos

A Coordenacdo de Ambientes e Equipamentos de Uso Comum e Recursos
Didaticos possui as atribuicdes regimentais de responsabilizar-se pela ocupacgdo e o bom
funcionamento dos ambientes de uso comum; atender pessoas da comunidade interna e
externa que solicitem cessdo de ambientes de uso comum; controlar agenda de horarios

do Teatro, Auditério, Mini-auditorio, Ginasio e Mini-ginasio e Salas de Reunides;
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providenciar ambientes para reunibes de acordo com as solicitagdes e numeros de
pessoas; programar e controlar, em funcdo das necessidades curriculares, a utilizacdo dos
equipamentos de uso didatico; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos materiais
e equipamentos audiovisuais e de reprografia; propor a aquisicAo de materiais e
equipamentos necessarios; produzir os materiais audiovisuais necessarios as aulas;
reproduzir o material didatico para as aulas, bem como materiais para 0s setores
administrativos.

A Coordenagcdo de Ambientes, Equipamentos de Uso Comum e Recursos
Didaticos € composta pelos seguintes setores: Coordenadoria de Recursos Didaticos, Setor

de Ambientes, Grafica e Central de Desenho.

Atividades realizadas

» Trabalhos de encadernacédo de materiais didaticos e administrativos;

» Reproducdo em transparéncias para retroprojetores;

» Contratacdo de servicos de reprografia;

» Controle de empréstimo e devolucdo de equipamentos para os diversos setores da

Instituicdo;

A\

Relatorios mensais sobre o desempenho de maquinas de reprografias;

A\

Pequenos consertos em retroprojetores;

» Controle de horérios e frequéncia mensal dos servidores que fazem parte dessa
Coordenacéo;

» Agendamento e acompanhamento de ambientes e equipamentos em atendimento a
atividades administrativas e académicas;

» Atendimento interno e externo nos seguintes ambientes: Auditorio Demartin Bezerra,
Sala 701- Djalma Maia Pinheiro (video conferéncia), Auditério Julieta Passos
Alencastro Veiga, Sala S-210;

» Apresentamos a seguir o0 quantitativo de copias reprograficas utilizadas pelas

Coordenacbes da area de ensino e administrativas no exercicio de 2005:
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Quadro Demonstrativo Copias Reprograficas
rff:so COORDENACAO JAN | FEV | MAR ABR MAI | JUN JUL | AGO | SET | ouT | Nov | DEz

01 [Coord. Construcéo Civil 596 5.939 | 14.005 8.593 4.737 9.692 3.841 | 17.133 739 0 1 2.768
02 [ Coord. Eletrotécnica 0 6.922 5.694 7.641 4.702 6.080 1.722 | 18.478 84 0 0 66
03 [ Coord. Telecomunicagdes 0 5.897 5.814 6.432 3.901 [ 15.275 | 2.250 | 12.050 46 0 184 137
04 |[Coord. Informatica Apl. Educacéo 0 406 1.871 1.195 5.130 1.789 565 2.561 7 0 80 586
05 [ Coord. Geomatica 20 4.246 7.052 7.715 3.516 3.076 637 11.608 286 0 923 3.383
06 [ Coord. Mecénica 296 1.856 | 10.953 5.785 2.724 5.120 616 8.805 106 24 1.004 | 5.508
07 |[Coord. Mineracéo 770 5.085 5.600 4.092 1.750 8.779 1.548 14.764 44 0 0 144
08 [Coord. Transporte 224 5.183 6.396 8.334 8.131 8.459 478 11.377 12 69 169 436
09 | Coord. Meio Amb./Saneam/Saude 0 4.279 9.831 10.417 2.201 5.884 51 11.711 73 0 551 706
10 | Coord. Ciénc.Nat. Mat. E Fisica 40 3.923 10.673 11.703 7.437 19.652 3.379 13.243 524 200 182 2.002
11 | Coord. Ciéncias Hum e Tecnologia 0 8.607 | 23.194 13.177 11.112 | 22.148 | 1.236 | 36.211 | 6.744 0 2.703 4.088
12 | Coord. de Cédigos e Linguagens 0 17.797 | 26.018 26.437 31.691 | 39.938 | 6.015 | 42.566 | 5.220 0 0 10.768
13 | Coord. Ed. Fisica e Desportos 0 0 170 904 377 115 50 410 0 0 0 0
14 | Coord. Educ. a Dist. Radio e Video 0 2.121 0 0 16 0 0 0 0 0 0 42
15 | Geréncia Rel. Emp. e Comunitarias | 1.341 | 3.400 4.227 6.809 1.048 | 12.441 [9.630 2.738 97 202 664 2.419
16 | Diretoria da Sede 195 335 722 807 411 638 2.218 2.696 454 253 233 605
17 | Direcdo Geral 711 1.083 1.418 1.317 788 [1.996 400 5.300 474 1.923 | 2.785 | 8.946
18 | Geréncia Desenv. Rec. Humanos 3.185 | 1.254 1.363 358 1.399 |2.831 1.956 1.125 12 654 610 1.923
19 | Geréncia Tecnologia e Informacéo 0 0 0 1.739 946 448 40 276 0 0 124 175
20 [ Geréncia Ed. Apoio ao Ensino 6.859 | 6.713 14.229 4.614 7.421 31.998 4.563 10.376 347 846 472 4.717
21 [ Comissdes 125 0 0 0 0 0 0 111 0 81 0 4
22 | Coord. de Quimica 0 15.328 | 25.539 19.934 19.337 | 15.314 | 6.967 | 33.476 [ 2.959 0 160 10.130
23 | Coord. Turismo e Hospitalidade 0 15.223 | 17.575 8.172 7.944 10.511 1.715 18.637 149 0 1.914 1.545
24 | Coord. de Artes 0 532 1.786 4.255 3.224 |2.761 516 5.460 23 0 0 2.698
25 | Geréncia Educacional e 0 0 0 0 0 0 43 602 0 263 0 576

Planejamento
26 | Diretoria de Adm. e Planejamento 1.097 | 2.511 963 0 59 2.600 77 930 352 1.175 237 206
27 | Centro de Cultura e Idiomas 20.400| 2.481 | 10.286 7.689 10.524 | 7.941 771 0 0 0 0 0

TOTAL 35859 | 121.121 | 205.379| 168.119 | 140.526 (235.486| 51.284 |282.644 | 18752 | 5690 | 12843 | 64.578
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6.

GESTAO DAS RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Diretoria de Rela¢cbes Empresariais e Comunitarias — DIREC é a diretoria

responsavel por promover e viabilizar a insercdo, reconhecimento e valorizagdo do

profissional formado pelo CEFET/GO, bem como por planejar, coordenar a execucao e

avaliar as atividades de extensdo e pesquisa no CEFET/GO. Desse modo, sdo atribui¢cdes

especificas dessa diretoria:

>

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, bem como executar as atividades
relativas a extensdo, a integracdo e intercambio entre o CEFET-GO e os poderes
publicos, as organizagfes produtivas e as representagdes sociais em geral;

Planejar e coordenar as agOes referentes ao desenvolvimento de programas de
estagios curriculares, viabilizando a articulagdo entre a formacédo académica,

tedrica e pratica, e o exercicio profissional;

Planejar, promover, coordenar e apoiar projetos e atividades de natureza culturais e
cientificas no CEFET-GO e junto a comunidade em geral;

Planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades relativas a programas de
formacao inicial e continuada de trabalhadores;

Promover, coordenar e acompanhar acdes referentes a programas de estagio e de
geracdo de trabalho e renda, com vista ao atendimento de alunos egressos dos
cursos do CEFET-GO e da comunidade em geral;

Coordenar e implementar as politicas inerentes a iniciacdo e ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacéo;

Promover acBes que garantam a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao;

Atuar junto a o6rgaos de fomento a pesquisa e a pos-graduacdo com vistas a

1
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participacdo em seus programas.

» Coordenar e implementar as politicas inerentes a iniciagdo e ao desenvolvimento da
pesquisa no CEFET-GO;

» Atuar junto a O6rgdos de fomento a pesquisa com vistas a participacdo em seus

programas.

Para o desenvolvimento de suas atividades a DIREC conta com o suporte da
Geréncia Educacional de Rela¢cdes Empresariais e Comunitéria, e das Coordenacdes de
Producdo e Pesquisa, de Cursos Bésicos, e de Servico de Interacdo Escola Empresa,

cujas atividades serdo explicitadas, de forma mais especifica a seguir.

6.1. Geréncia Educacional de Rela¢cdes Empresariais e Comunitarias

A GRECOM tem se empenhado no desenvolvimento e fortalecimento da
integracdo entre os diversos setores do CEFET-GO e entre 0 mesmo e a comunidade
externa. Para alcancar estes objetivos acgdes de planejamento, coordenacdo e
desenvolvimento tém sido desenvolvidas. Atividades relacionadas ao estagio, a pesquisa
e a extensdo, inerentes as atividades académicas, sdo cotidianamente desempenhadas
com o suporte das coordenagfes que compdem a Diretoria de Relacbes Empresariais e
Comunitarias.

No exercicio de 2005, a GRECOM, focou suas atencBes nas seguintes
atividades:

» Estabelecimento de convénios com instituicbes publicas empresas de diversos
setores produtivos para atender as necessidades de estagio dos alunos dos cursos
regulares do CEFET-GO;

» Suporte as coordenacdes de curso e de area no agendamento de visitas técnicas,
participacdo em congressos e atividades de campo, dentro e fora do estado de

Goiés;
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» Realizacdo de cursos de extensdo visando a capacitacdo e atualizacdo do corpo
docente, discente e de servidores técnicos administrativos;

» Realizacdo de cursos de extensao oferecidos a comunidade externa;

» Estabelecimento de convénios com empresas, instituicbes de ensino, 6rgdos publicos
e fundagbes de fomento a pesquisa;

» Atendimento as solicitacbes de entidades de classe e conselhos regionais em
assuntos relacionados ao CEFET-GO;

» Realizagdo de Feiras, Semindrios, Encontros e Palestras, trazendo para o meio

académico atividades de enriquecimento tecnoldgico e cultural.

6.1.1. Coordenacéo de Producéo e Pesquisa:

A Coordenacdo de Producdo e Pesquisa tem procurado estabelecer uma
politica consistente para o desenvolvimento das questdes relacionadas a pesquisa no
CEFET-GO. Neste sentido, juntamente com a Geréncia e a Diretoria, foram tracados os
caminhos considerados relevantes para o aprimoramento da pesquisa e da iniciacdo
cientifica no ambito académico. As atividades desenvolvidas para alcancar os objetivos
estabelecidos para exercicio de 2005 foram:

» Elaboracdo do programa de Iniciacédo Cientifica do CEFET-GO;
» Orientacao de projetos de pesquisa institucionais e individuais;
» Elaboracdo do Formulario de Cadastro de Grupo de Pesquisa;

» Divulgacao de selecbes de fomento a pesquisa.

Trabalhos de Pesquisa Desenvolvidos:
O quantitativo de trabalhos de pesquisas (TCCs), dissertacdes, teses e artigos
cientificos submetidos e/ou publicados no exercicio de 2005 encontram-se

respectivamente listados nos quadros abaixo.
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Trabalhos de Concluséao de Cursos (TCCs) defendidos

Area Total de Ne d_e_alunos N° de pr_ofessores
trabalhos participantes participantes
Construcéo Civil 5 12 5
Geomatica 6 12 5
Turismo e Hospitalidade 20 65 15
Transportes 15 43 10
Meio Ambiente e Saude - - -
Mecénica 2 5 2
Telecomunicacdes 12 - 8
TOTAL 60 137 45

Fonte: DIREC

Trabalhos de concluséo de cursos (TCCs) em andamento

Area Total de N© de alunos N© de professores
trabalhos participantes participantes
Construcao Civil 25 62 13
Geomética - - -
Turismo e Hospitalidade 34 101 27
Transportes 8 24 5
Meio Ambiente e Saude 22 33 19
Mecénica 7 14 7
Telecomunicagbes - - -
TOTAL 96 234 71
Fonte:  DIREC
Defesas de teses e dissertacoes
Area Dissertac6es Teses

Construcéo Civil

1

Geomatica

Turismo e Hospitalidade

Transportes

Meio Ambiente e Saude

Mineracéo

Mecéanica

Telecomunicacgbes

Eletrotécnica

Fonte: DIREC
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Artigos e trabalhos apresentados e/ou publicados

Area Total de trabalhos NP EIifesseies
participantes
Construcéo Civil 6 7
Geomatica - -
Turismo e Hospitalidade - -
Transportes - -
Meio Ambiente e Saude - -
Mineracdo - -
Mecénica 2 1
Telecomunicacdes - -
Eletrotécnica 1 1
TOTAL 9 9

Fonte: DIREC

6.1.2. Coordenacéo de Cursos Basicos:

A Coordenagdo de Cursos Basicos tem atuado no sentido de promover agdes
que atendam as expectativas da comunidade, buscando convénios e parcerias que, no
exercicio de 2005, permitiram a realizacdo dos seguintes projetos e atividades:

» Elaboragdo e envio de questionario com o objetivo de diagnosticar a necessidade de
capacitacdo dos servidores do CEFET-GO. Nesta acdo foram distribuidos 500
(quinhentos) formularios em toda a instituicao.

» Projeto Artesanato no pétio, realizado de abril/2005 a setembro/2005, com

expositores e publico distribuidos conforme o quadro abaixo:

Més N© de Expositores N© de visitantes *
Abril 23 1500
Maio 23 1420
Junho 25 1400
Agosto 23 1500
Setembro 18 1450

Fonte:  DIREC * Valores aproximados.
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» Visita a creche da Universidade Federal de Goids com intuito de conhecer suas
instalacdes e iniciar estudos de viabilizagcdo de uma creche para filhos de servidores
e estudantes do CEFET/GO;

» Participagdo da Coordenadora de Cursos Bésicos no | Seminario Estadual de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva da Bahia (I SEEPTI-BA). A participagdo
no evento teve como objetivo iniciar estudos para reimplantacdo do Programa TEC
NEP no CEFET/GO e conhecer as experiéncias de outras instituicbes publicas em
projetos de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais;

» Visita a Universidade Catolica de Goids - UCG para conhecer os programas da
Coordenacédo de Cursos de Extensdo e viabilizar possivel parceria CEFET-GO/UCG;

» Participagdo no Seminario TEC NEP em Brasilia para conhecer as agbes ja
desenvolvidas na rede federal de educacéo tecnoldgica;

» Visita a Sociedade PESTALOZZI com objetivo de conhecer as atividades educacionais
desenvolvidas em relacdo aos portadores de necessidades educacionais especiais e

estabelecer parceria entre esta instituicdo e o CEFET-GO.

Aléem das atividades ja citadas foram oferecidos a comunidades o0s cursos e

mini-cursos listados nos quadros abaixo, juntamente com o numero de participantes.

CURSOS NUumero de participantes

Usinagem CNC e Técnicas Aplicadas 38
Evolucdo das Maquinas- Ferramentas 104
UNICAM-Programacao Automéatica-CAM 106
SAMDIUIK-Ferramentas de Corte e suas Aplicacdes 95
Georreferenciamento de Imdveis Rurais 100
Inglés para Conversacao 98
Inglés Instrumental 32
Gerenciamento de Projetos 35

Total de participantes certificados 608
Fonte:  DIREC
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MINICURSOS NUumero de participantes
Controle de qualidade microbiol6gico em uma indlstria de 119

bebidas, refrigerantes, sucos, cervejas e agua.

Controle de qualidade fitoterapico aplicado a Farmacia de 58

Manipulacéo

Total de participantes 177

Fonte: DIREC

Incubadora de Empresas Inovadoras do CEFET-GO (INOVE):

A INOVE é o resultado de um projeto realizado em parceria com o SEBRAE-
GO (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Goias), FUNTEC-GO (Fundacéo
de Desenvolvimento de Tecnodpolis de Goids) e SECTEC-GO (Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia de Goias). O projeto de incubadora de empresas tem como missdo
estimular a criagio de empreendimentos inovadores, criar o ambiente de
empreendedorismo, estimular os alunos, profissionais liberais, e toda comunidade, a
empreender. O objetivo principal da INOVE é fornecer a comunidade empreendedora
um espaco planejado para o desenvolvimento e inovacdo de tecnologias, processos e
pessoas.

A INOVE tem base tecnoldgica, e apdia empresas nas areas de Construcao
Civil, Eletrotécnica, Gestdo Ambiental, Hotelaria e Turismo, Mecanica, Mineracao,
Quimica Industrial, Telecomunica¢bes, Transportes, dentre outras areas. Os projetos
apoiados pela INOVE recebem acompanhamento gerencial e administrativo, pela equipe
técnica da incubadora, em todas as atividades realizadas. Recebem ainda consultorias
especializadas, de acordo com as necessidades de cada empresa. Este apoio as
empresas, cria condi¢cbes de competitividade, contribuindo para o desenvolvimento local
e regional, aumentando a geracado de empregos e renda.

As atividades relacionadas a INOVE no exercicio de 2005, foram:
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Palestra sobre o prémio FINEP de Inovacd@o Tecnoldgica Regional;

Realizacdo do curso de Plano de Negdcios: Uma ferramenta de gestdo Empresarial,
projeto PRODEC;

Fundacdo e Consolidacdo da Rede Goiana de Incubadoras e Parques Tecnoldgico;
Realizacdo do Curso Planejamento Estratégico e Situacional, projeto PRODEC;

Forum de Discussdo do Projeto da Prefeitura de Goiania — SEDEM — Estagdo Digital
de Goiania;

Realizagdo do Il Erinco — Encontro Regional de Incubadoras do Centro Oeste —
Organizacao geral da INOVE;

Realizacdo do curso Elaboracdo de Projetos para Captacdo de Recursos, projeto
PRODEC;

Participagcdo na Conferéncia Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

Realizacdo do Curso de Gerenciamento de Projetos, projeto PRODEC;

Palestra na Feira do Empreendedor com o tema: Transformando Idéias inovadoras
em negocios;

Participacdo no Seminéario Nacional da ANPROTEC;

Participacdo da Equipe da Inove, empreendedores, e da empresa PCTEL no prémio
regional de inovacgéo tecnologica da FINEP, no qual a empresa PCTEL conquistou o
1° lugar na categoria pequena empresa;

Realizacdo do evento de Graduacdo da PCTEL — SolugBes Inteligentes, primeira
empresa incubada em Goias e primeira empresa graduada pela INOVE;

Participacdo da Equipe da Inove, empreendedores, e da empresa PCTEL no prémio
nacional de inovacdo tecnoldgica da FINEP, no qual a empresa PCTEL conquistou o

1° |lugar na categoria pequena empresa.
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6.1.3. Coordenacéo do Servico de Interacao Escola - Empresa - COSIE-E :

A CoSIE-E - Coordenacdo do Servico de Interacdo Escola Empresa - é o setor
responsavel pela intermediacdo entre o CEFET-GO e as instituicbes componentes dos
diversos setores produtivos, prioritariamente, as localizadas na regido Centro-Oeste,
objetivando estreitar o relacionamento entre ensino, estudante e Instituicdo com a
atualidade vivida na producéo. Para facilitar a consecucao de alguns desses objetivos a
COSIE-E conta com a colaboragdo de outros agentes de integragdo, com 0s quais
mantém convénios e termos de colaboracao.

A COSIE-E trabalha permanentemente no servico de captagdo e divulgacgdo
de vagas para estagios e empregos; projeto de acompanhamento de egressos; encontro
de cursos com as respectivas areas produtivas; além do sistema de matriculas em
estagios e acompanhamento de estagiarios. Assim, promove a interacéo entre o CEFET-

GO e o0 mercado de trabalho.

Atividades do CoSIEE em 2005 :
Informagbes pertinentes ao estagio, tanto para estudantes como para empresas;
Busca de ofertas de vagas para estagios e empregos;
Encontro de Egressos;
Encontro de técnicos;

Agendamento e encaminhamento de visitas técnica;

vV V. .V V VY V

Encaminhamento de estudantes as empresas e aos agentes de integragao

escola/empresa;

A\

Matriculas em estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios;

A\

Acompanhamento de estagios atraves de relatérios;
» Viabilizacdo de entrevistas em substituicio ao Seminario de Avaliacdo Final de
Estagio;

» Acompanhamento de processos de solicitacdes de dispensa de estagio;

AN
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» Acompanhamento de processos de solicitacbes de estagios;

» Atuacdo na parceria CoSIE-E e agentes de interacdo, como IEL - Instituto Euvaldo
Lodi - ou CIE-E (Centro de Integracdo Empresa—Escola);

» Atualizacdo da pagina do COSIE-E;

» Incentivo ao estudante a iniciar sua vida profissional através de estagio;

» Melhoramento do trabalho de divulgacdo de ofertas de estagio e emprego;

» Atualizacdo do cadastro de ofertas de vagas para estagio e emprego;

» Apoio as empresas para realizacdo de sele¢do de candidatos as vagas de estagio e
emprego;

» Realizacdo de seminarios de avaliacdo final de estagio;

» Promocgao de encontro de grupos de empresas, selecionados por area, com 0 Curso
correspondente no CEFET-GO.

Em 2005 a COSIE-E estabeleceu 80 novos convénios diretos com o CEFET-

GO para a oferta de estagios. As ofertas de vagas para estagios, empregos e matriculas

realizadas em estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatério sdo apresentados no

quadro a seguir.

[UEN
()
N
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Oferta de estagios e emprego

Curso Ofertf;\s_ de Oferta de Curricull\a/llratncugjtra
Estagio Emprego .
Curricular
Ensino Médio 11 22 00 02
Agrimensura 5 2 03 01
Edificacbes 32 25 03 00
Mecanica 26 31 21 00
Eletrotécnica 28 14 41 03
Mineracdo 13 5 28 02
8 Saneamento 20 12 00 00
> Meio Ambiente 1 2 01 00
8 Telecomunicacfes 34 18 30 00
 [Transportes/Transito 12 4 30 04
Eletrénica 42 14 01 00
Cartografia 5 2 02 00
Técnico Seguranca do
Trabalho 2 1 00 00
Subtotal Técnicos 220 130 160 10
Construcdo Civil/Edificacdes 56 14 21 17
Agrimensura 7 3 09 05
olGestdo Hoteleira 12 0 36 10
©O|Gestdo Turistica 53 1 57 17
8 Producdo Industrial 34 24 13 03
6 Gestdo Ambiental 13 4 57 03
Z Quimica Industrial 15 8 44 03
ﬁj Redes de Comunicacéo 56 22 29 10
= Trasnportes 12 4 19 09
Sensoriamento Remoto 7 4 18 02
Subtotal Tecnolégicos 265 84 303 79

Fonte: DIREC

A COSIE-E apdia as coordenacBes das areas profissionais e académicas na
realizacdo de atividades extra-classe, como visitas técnicas a empresas e visitas de
campo. O quadro abaixo apresenta o numero de atividades extra-classes realizadas em

2005, por area, com o apoio da COSIE-E, bem como o nimero de estudantes atendidos.
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Atividades extra-classe

Area Total de atividades | N° de alunos beneficiados
Construcao civil 4 86
Geomatica 17 206
Transportes 3 88
Meio Ambiente e Saude 19 676
Turismo e Hospitalidade 11 479
Mineracdo 9 244
Telecomunicacdes 3 142
Indastria 7 188
Quimica 6 159
Educagdo Fisica 1 60
Ensino Médio 5 200

Total 86 2528

Fonte: DIREC
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7. GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE JATAI

7.1. Geréncia Educacional de Atividades Académicas

A Geréncia Educacional de Atividades Académicas tem como atribuicdes
planejar, dirigir, controlar, avaliar, executar e monitorar as politicas educacionais da

UnED, no que diz respeito ao Planejamento Educacional e Desenvolvimento Curricular.

Atividades Planejadas

» Avaliar as condi¢bes de ofertas dos cursos regulares;

Definir uma politica de oferta de cursos e vagas para a Uned,;
Definir politica de pesquisa e extensao;

Definir politica de oferta de bolsas de assisténcia ao estudante;

YV V VY V

Desenvolver agdes no sentido de buscar o reconhecimento do curso de Licenciatura

em Ciéncias da Uned;

A\

Implantar novo Sistema de Gestdo académico;

» Realizar o 1° Seminario Pedagdgico e Programa de Formacdo de Servidores
Administrativos do CEFET-GO/UNED Jatai;

» Ampliar o acervo bibliografico, com o objetivo de melhor atender as necessidades

dos cursos.

Atividades Realizadas
» Avaliacdo das condicdes de ofertas dos cursos regulares;
» Apresentacdo de projeto do Curso Superior de Tecnologia em Automacédo Industrial

no Conselho Diretor do CEFET-GO;
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» Alteracdo da matriz curricular do Curso Técnico em Agrimensura apresentada no

Conselho Diretor do CEFET-GO;

Realizacdo do 1° Seminario Pedagdgico e Programa de Formacdo de Servidores
Administrativos do CEFET-GO/UNED Jatai;

Realizacdo da 22 SECOMP (Semana da Computacao);

Estudo e elaboracé@o de projetos de cursos técnicos de acordo com a nova legislagao
(decretos 5.154, 5.224, 5.225 e 5.478), com vistas a adequacdo da Uned as
mesmas;

Ampliacédo do acervo bibliografico;

Implantacdo do novo Sistema de Gestdo Académico — Sistema Aula;

Realizacdo da 22 Semana de Licenciatura do CEFET/Jatai.

Atividades em Andamento

>
>

Implantacédo do novo Sistema de Gestao Académico;

Definicdo de politica de oferta de bolsas de assisténcia ao estudante.

Vagas Ofertadas por Modalidade de Ensino em 2005

. Ne de A .
3 p . Inscritos Concorréncia
Nivel Area Modalidade vagas
1 | 20 | 1° | 2° 1° 20
Ensino Fundamental 471 - 157 | - 3 -
Ensino Médio 260 - 110 | - 2,36 -
Const. Civil |EdificacGes 36 18 30 | 30 1,2 0,6
Técnico IndUstria Eletrotécnica 83 32 30 | 30 | 2,77 1,06
Geomatica |Agrimensura 35 22 30 | 30 1,17 0,73
Tecnélogo | Informatica | | conologo em 230 | 268 | 30 |30 | 7,67 | 8,93
Informatica
Licenciatura | Ciéncias Fisica 61 - 40 - 1,53 -
*TOTAL 705 | 340 | 270 | 120

*Qbs.: Exceto Ensino Fundamental

Al

unos Matriculados por Modalidade de Ensino 2004/2005
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Area de o Matriculas 2004 | Matriculas 2005
Modalidade Ensino Habilitagéo
de Ensino
1° 20 10 20
1° Grau Ensino Fundamental 650 439
Médio  |Ensino Médio 328 338 334
Construcéo -
o EdificagOes 75 67 49 55
Civil
8
g Geomatica Agrimensura 66 43 70 60
@
= IndUstria Eletrotécnica 78 75 79 84
Subtotal do Técnico 219 185 198 199
Tecnolodgico |Informatica Tecnologia em Informatica 170 157 194 138
Licenciatura |Ciéncias Fisica 108 80 114 90
Subtotal do Ensino Superior 278 237 308 228
TOTAL UNIDADE-JATAI 825 750 844 761

NUmero de Alunos Concluintes

Os numeros apresentados neste item do relatorio poderdo sofrer alteracdes

decorrentes de reprovacdes, tendo em vista que o ano letivo de 2005 ainda ndo foi

concluido.
MISREIREESS Area Habilitacéo Alllnee AlllieE indice de eficacia
de Ensino concluintes | Ingressos
Ensino Fundamental (4 anos) 142 163 87,12%
Ensino Médio (3 anos) 85 126 67,46%
Const. Civil | Edificacdes 11 48 22,92%
Técnico Geomatica |Agrimensura 13 61 21,31%
IndUstria | Eletrotécnica 14 61 22,95%
Tecnolégico | Informética | | ccnologo 38 67 56,72%
Informatica
lendatra | Ciencias |58/ 22 40 55,00%
Matematica
TOTAL 183 403 45,41
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Quadro de Pessoal Docente

O quadro de pessoal docente lotado nesta Unidade de Ensino € constituido

de 55 (cinglenta e cinglienta) docentes efetivos e 17 (dezessete) docentes temporarios.

Do total de docentes efetivos, 02 (dois) estdo em licenca para capacitacdo e 03 (trés)

estdo em licencga por interesse particular. Portanto apenas 50 professores efetivos estdo

em exercicio.

Demonstrativo da Lotacdo de Docentes por Coordenacao em 2005

5 Docentes Total
Coordenacéo
Efetivos Substitutos
Ciéncias da Natureza 13 07 20
Ciéncias Humanas 04 02 06
Linguagens e Cadigos 11 02 13
Construcao Civil 07 01 08
Geomatica 06 01 07
Inddstria 07 02 09
Informatica 07 02 09
TOTAL 55 17 72
Demonstrativo da Distribuicdo dos Docentes Efetivos por Titulagcdo
UNIDADE TITULACAO
M/T G A E M D Total

Ciéncias da Natureza 8 3 2 13
Ciéncias Humanas 2 2 4
Linguagens e Codigos 2 6 3 11
Construcao Civil 2 3 2 7
Geomatica 6 6
IndUstria 2 2 3 7
Informatica 4 3 7

Total 4 29 15 7 55
(M/T) — Ensino Médio/Técnico, (G) — Graduagao, (A) — Aperfeicoamento, (E) — Especializacéo,
(M) — Mestrado e (D) — Doutorado
Demonstrativo dos Docentes por Regime de Trabalho
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Docentes 20 horas 40 horas Dedlcac_;ao Total
Exclusiva

Ciéncias da Natureza 13 13
Ciéncias Humanas 04 04
Linguagens e Codigos 11 11
Construcao Civil 01 06 07
Geomatica 06 06
Industria 07 07
Informatica 07 07

Total 01 54 55

Percentual de Docentes em Tempo Integral (DE) e Docentes Temporarios

Ne de Docentes Efetivos

Percentual
DE 40h (DE/Total de Docentes em Exercicio)
54 1 75%0
Total de Docentes em |N° de Docentes Percentual de Docentes
Exercicio Temporarios Temporarios
72 17 23,61

Demonstrativo da Relacdo Aluno / Docente (efetivos e substitutos)

Total de Alunos

Exercicio

Total de Docentes em

Indice Alunos/Professor

844

72

11,7

2

Demonstrativo da Ocupacdo da Carga de Trabalho dos Docentes Efetivos

Coordenacéo Aulas ministradas em Potencial de (AM/PA) X
2005 aulas 100%b
Ciéncias da Natureza 260 224 116,07
Ciéncias Humanas 55 28 196,43
Linguagens e Codigos 179 196 91,33
Construcgao Civil 92 100 92,00
Geomatica 87 124 70,16
IndUstria 88 100 88,00
Informética 106 124 85,48
TOTAL 867 896 96,76
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POS-GRADUACAO E PESQUISA

Projetos de pesquisa

a) Pesquisas Desenvolvidas
Administrativos:

por Servidores

Docentes e/ou

Titulo

Area

Projeto de Pesquisa: Ensino de Fisica nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
aprovado e financiado pela
Superintendéncia Municipal de Ciéncia e
Tecnologia (SMTC), com a concesséo de
uma bolsa de auxilio & pesquisa a aluna
Paula Macia de Almeida Alves. Jatai, GO,
julho 2005 - junho 2006.

Tecnologias

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Projeto de Pesquisa: Utilizacao de
Recursos Tecnoldgicos no Ensino de
Ciéncias, aprovado e financiado pela
Superintendéncia Municipal de Ciéncia e
Tecnologia (SMTC), com a concessao de
uma bolsa de auxilio a pesquisa a aluna
Regina Estevam Alves. Jatai, GO, julho
2005 - junho 2006.

Tecnologias

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
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b) Pesquisas Desenvolvidas por Alunos com orientacdo de Servidores/

Docentes:

Titulo

Area

O programa nacional do livro para o
ensino meédio e os critérios utilizados na
escolha do livro didatico de fisica para o

ensino médio nas escolas de Jatai — GO

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias

A avaliacdo do rendimento escolar e o

exame nacional do ensino médio

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias

Concepcdes espontaneas no ensino de

fisica — Um estudo de caso

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias

Como o teatro pode enriquecer o
aprendizado do conteudo de fisica no

ensino fundamental e médio

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias

Os experimentos como formador do

conceito cientifico no ensino médio

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias

TESES DEFENDIDAS

a) Doutorado:

Titulo

Area

Estudos Visando a Sintese dos Anéis Ce D

dos Esteroides

Quimica Orgéanica

TRABALHOS PUBLICADOS
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Titulo

Publicacdo

Boost EIE Converter Applied as a Self-oscilating Auxiliary
Medium Open Loop Power Supply for Power Electronics

Converters.

WSEAS Transactions on
Circuits and Systems, maio de
2005.

1) ADDITION OF NITROMETHANE TO
CYCLOPENTANONE BY TETRAMETHYLGUANIDINE
ATTACHED TO SILICA GEL.

2) MICHAEL ADDITION UNDER SOLVENT-FREE
CONDITIONS BEARING A RESIDENT STEREOGENIC
CENTER.

3) PARTIAL SYNTHESIS OE THE DESOGESTREL USING
CONJUGATED ADDITIONS.

11" Brazilian Meeting on
Organic Synthesis, Canela, RS,
Brasil, 2005

1) Utilizando textos com erros conceituais no Ensino de
Fisica
2) Utilizacdo de textos com erros conceituais de Fisica

Térmica e Eletricidade no Ensino de Fisica

XVI Simpésio Nacional de

Ensino de Fisica

1) A Utilizacdo do teatro para enriquecer o aprendizado

do contelido de Fisica no Ensino Fundamental e Médio

XVI Simposio Nacional de

Ensino de Fisica

1) O teatro como facilitador do aprendizado de conceitos

fisicos
2) Os experimentos como formador dos conceitos

cientificos no Ensino Médio

Il Semana de Licenciatura do
CEFET/Jatai, CEFET-GO —
UNED-Jatai

1) Ensino de Fisica nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
2) A utilizacao de recursos tecnolédgicos no ensino de

ciéncia

IV Simposio de Educacéo do

Sudoeste Goiano —Jatai
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Titulo Publicacdo
V Encontro Nacional de
1) Textos com erros conceituais e o Ensino de Fisica Pesquisa em Educacdo em
Ciéncias (V ENPEC) - Bauru
Boletim do Museu Historico de
Fios se Entrelagcam. Jatai, Ano 7, n° 1, maio de

2007, pagina 07.

Jornal Folha do Sudoeste, Ano

“Seu Meco” — como a investigacdo e o conhecimento se
XXII, n® 812, 11 a 17 de

constituiram formagcéo. _
agosto de 2005, pagina 06.

7.1.1. Coordenacéao de Ensino

Dentre as vérias atribuicbes da Coordenacdo de Ensino podemos citar a
participacdo no planejamento das atividades da GEAA e atividades pedagogicas como se
destaca a seguir:

Acompanhamento das atividades das Coordenacdes de Areas;
Atendimento ao estudante;

Viabilizac@o da ocorréncia dos projetos interdisciplinares;
Reunides do Conselho Técnico-Pedagdgico;

Reunides com Pais e estudantes;

Conselhos de Anélise;

YV V. VYV V VYV V V

Andlise de documentos (histéricos de estudantes), com a finalidade haver
adaptacoes;

Analise de Processos diversos;

Acompanhamento de atendimento ao calendario escolar;

Coordenacédo do Ensino Médio;

YV V VY V

Entre outras atividades esporadicas.
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Esta coordenacdo é diretamente responsavel pelo Setor de Recursos
Didaticos; Setor da Biblioteca e pela Coordenacgdo de Turno.

Assim, buscando atender ao planejamento de atividades da GEAA, a
Coordenagdo de Ensino desenvolveu neste ano de 2005 ac¢des que favoreceram a
qualidade do ensino, juntamente com seus setores subordinados no apoio as atividades
de ensino realizado pelos docentes desta Institui¢éo.

Neste relatorio pretendemos apresentar as principais atividades

desenvolvidas pela COEN e os seus setores subordinados.

Atividades e Metas Planejadas pelas coordenacdes

7.1.2. Coordenacéo de Turno

Esta coordenacdo realizou todas as atividades de sua competéncia, em
consonancia com os coordenadores de area, coordenacdo de ensino e geréncia
educacional de atividades académicas, dentre as quais destacamos, conforme
informacdes do Chefe do Setor de Turnos Lazaro Janio Silva:

» Confeccdo de quadros de horario e posterior alteracdes que se facam necessérias no
decorrer do semestre;

» Distribuicdo das turmas nas respectivas salas, acompanhando e fazendo as
alteracdes que se fizerem necessarias;

» Recepcao e acompanhamento da comunidade externa e interna quando nos procura
para falar com algum professor ou mesmo aluno;

» Atendimento, informacdes e orientacdes aos alunos quanto a horarios, salas,
presencas de professores, locais onde possam resolver suas pendéncias ou solicitar
algo e etc.

» Substituicdo de professores faltosos por outro, quando avisados com antecedéncia,

evitando que os alunos figuem com horéarios ociosos;

1
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» Confeccdo e acompanhamento da frequéncia dos professores, sendo este um
documento confeccionado diariamente e ainda se faz a observacao para verificar se
o professor esta presente naquele dia;

» Confeccdo da frequéncia mensal dos docentes, repassando-a para a Coordenacao de

Ensino;

A\

Confeccdo do quadro de aulas ap6s 22 horas para recebimento de adicional noturno;

A\

Repasse aos coordenadores de area e cursos das faltas mensais dos professores das
mesmas, a fim de que sejam elaborados os planos de reposicdo dessas aulas;
Colaboracéo e observacdo no que tange a disciplina dos alunos dentro da instituicéo;
Entrega de documentos diversos para professores, quando solicitado por outrem;

Entrega de carteirinhas e outros documentos informativos para os alunos;

YV V VY V

Repasse de avisos diversos em sala de aula.

7.1.3. Setor de Recursos Didaticos

Este setor desenvolveu todas as atividades previstas para o setor em seu
regimento interno: como servico de xerocopia, digitacGes, servicos de audio e video,
entre outros. Estes servicos tém destague no apoio ao ensino realizado pelos docentes
desta instituicdo tanto no ambito federal como estadual. Destacamos algumas das
informacdes prestadas pelo Setor de Recursos Didaticos.

No ano de 2005 o Recurso Didatico desenvolveu todos servicos previstos para
o setor no regimento interno do CEFET — Goias UNED Jatai (Copias, digitacdes, Servicos
de Audio Visual...) Tendo como maior destaque o servico de apoio prestado aos
professores.

Foram atendidos neste ano aproximadamente 1.800 aulas com uso de Data
Show, 980 aulas com TV, video e DVD e 250 com retroprojetor.

Servico de digitacdo: Provas e outras atividades didaticas, controle de

frequéncia, livro de ponto etc...
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O numero de copias produzido de fevereiro a dezembro foi de

aproximadamente 312.000 (trezentos e doze mil).

7.1.4. Setor da Biblioteca

Esta coordenacéo realizou todas as atividades de sua competéncia, dentre as
quais destacamos as informagdes prestadas pela Biblioteca, que teve como destaque as

seguintes realizagbes em 2005:

a) No setor de Divisdo de Formacédo e Desenvolvimento da Colecéo:
e Selecdo e aquisicdo de material bibliografico nacional e internacional;

e Cadastros para intercambio de publicag¢oes.

b) No setor de Divisdo de Processamento Técnico:
e Catalogacéo, Classificacdo e preparo fisico das bibliografias adquiridas no
processo de 2004;
e Realizagéo de Testes no Sistema de Biblioteca do CEFET-Goiéania;
e Reestruturacdo dos Servigcos de Processos Técnicos;
e Elaboracdo do Modelo de normas para TCCs de Licenciatura em Ciéncias;

e Avaliagdo e testes no Sistema Bibliografico AULA.

c) No setor de Divisdo de Obras Gerais e Periodicos:
e Atendimento e orientacdo a comunidade universitdria e externa em

trabalhos como: Monografias, Seminérios, etc.

d) No setor de Divisdo de referéncia e Circulagéo:
e Levantamento bibliografico de todo o acervo;
e Empréstimo interbibliotecario;

e Empréstimo Especial dos Livros adquiridos no Processo de 2004.

e) No setor Administracdo da Biblioteca:
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e Participacdo da Bibliotecaria na VIIlI Jornada de Treinamento do Portal da
CAPES em Brasilia-DF;

e Participacdo da Bibliotecaria na 12 BIENAL DO LIVRO DE GOIAS em
Goiania-GO;

e Visita da bibliotecaria a Biblioteca Jorge Felix no CEFET-GO, em Goiania,
para conhecimento do sistema bibliotecario;

e Participacdo da Bibliotecaria no XXl Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo CBBD em
Curitiba — PR;

e Elaboracdo do poster e relatério da InstituicAo para apresentacdo de
trabalho no I Encontro Nacional de Bibliotecas dos CEFET's no Rio de

Janeiro — RJ.

7.1.5. Setor de Assisténcia ao Aluno

A) Servicgo Social

Dos atendimentos e encaminhamentos de rotina podemos citar:
Selecdo de Bolsa de estudo, os estudantes se inscreveram em novembro de 2004,
para atuagdo em 2005, foram 62 inscritos para 24 vagas.
Apresentagdo e encaminhamento dos bolsistas aos setores, onde receberam as
orientacBes quanto as suas atribuigdes.
Foram realizadas duas reunides com o0s bolsistas este ano, com objetivo de
apresentar as normas, direitos e deveres e também analisar os estudos
desenvolvidos e transmitir informagdes gerais.
Divulgacéo dos servigos oferecidos pela CAE aos estudantes novatos nos trés turnos.
Selecdo e encaminhamento de estudantes para prestacdo de servicos em empresas
(06 estudantes).

Visitas domiciliares a estudantes, pais e servidores do CEFET.
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Doacao de uniformes fornecidos pela ASSETEJ (10 unidades novos), mais 8 (oito
unidades de uniformes usados em bom estado).

Encaminhamento de estudantes e servidores/ dependentes a servigcos especializados,
como:

Odontologia, oftalmologia, psiquiatria, endoscopia oncologia e outros, totalizando 38
casos.

Intermediagdo de venda dos livros usados, total de 28 estudantes atendidos.
Empréstimo de livros para alunos carentes, total de 34 estudantes atendidos.
Encaminhamento de alunos para compra de passe escolar (declaragdo) 12
estudantes.

Controle de frequéncia, confeccdo da folha de pagamento, acompanhamento e
substituicdo de bolsistas.

Avaliacdo socioeconémica e parecer em processos solicitando prazo ou isengdo de
taxas académicas:

Declaracdo: 03 isencdes

Matricula em dependéncia: 09 isencdes
Prova substutiva: 17 isencdes

Carteira estudantil: 01 isencéo

Total: 30 atendimentos

B) Setor de Psicologia

VvV V.V V V V VYV V

Atendimentos realizados:
Atendimento individual a 175 estudantes do Ensino Fundamental.
Atendimento a 160 estudantes do Ensino Médio e Técnico.
Atendimento a 40 estudantes do Ensino Superior.
Atendimento a 40 pais de estudantes do Ensino Fundamental.
Atendimento a 10 pais de estudantes do Ensino Médio.
Atendimento a 56 servidores Técnico - administrativos.
Atendimento a 20 professores do Ensino Fundamental.

Atendimento a 15 professores do Ensino Médio.
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Atendimento a 07 funcionarios da Empresa de Limpeza VIP.

Orientacdo vocacional a 70 estudantes.

Psicodiagnostico e encaminhamento de 60 estudantes e 5 servidores para
acompanhamento psicoldgico ( psicoterapia ).

Psicodiagnostico e encaminhamento de 04 estudantes ao servi¢o de fonoaudiologia.
Psicodiagnostico e encaminhamento ao servi¢o de psicopedagogia.

Participagdo no Projeto de Prevencdo ao Uso de Drogas na Escola - Amor Exigente -
orientacdo, encaminhamento e acompanhamento aos estudantes com distlrbios
comportamentais.

Psicodiagnostico e encaminhamento de 07 estudantes ao servico de neurologia.
Psicodiagnostico e encaminhamento de 20 estudantes ao servigo de psiquiatria.

Psicodiagnostico e encaminhamento de 11 servidores ao servigo de psiquiatria.

C) Outras atividades

Participacdo nas reunides de pais de alunos do Ensino Fundamental;

Participacdo na reunido de pais de estudantes do Ensino Médio;

Promovemos duas palestras educativas sobre o tema: Adolescéncia; Vencer o
desafio desta fase tdo conturbada, para estudantes de 7° série;

Promovemos duas palestras educativas sobre o tema: Orientacdo Vocacional para
estudantes do Colégio Exito;

Participacdo no grupo de apoio do Amor Exigente dos servidores técnico-

administrativo.
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7.2. Geréncia Educacional de Administracdo e Manutencao

De acordo com o Regulamento do CEFET-GO UnED/Jatai, Compete a
Geréncia Educacional de Administracdo e Manutencdo as seguintes atribuicdes
regimentais: Coordenar e orientar a execucdo das atividades das Coordenacdes de
Administracéo da Sede, Coordenacéo de Material e Patrimonio, bem como as atividades
da Comissdo Permanente de Licitacdo e do Setor de Processamento e Tecnologia das
Informagdes da UnED Jatai.

Estes segmentos possuem as competéncias e responsabilidades relativas a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos, controle patrimonial, além
da responsabilidade em organizar e coordenar as diretrizes para os setores de
transporte, limpeza, higiene, conservagdo patrimonial, vigilancia, portaria, recepcéao,
telecomunicacdes, obras e manutencdo de bens iméveis e moveis da Unidade do CEFET

em Jatai.

Atividades Desenvolvidas

» Avaliacdo, renovacdo e acompanhamento dos contratos de terceirizacdo dos servigos
de limpeza, conservacédo, higiene e jardinagem nas instalacdes da UnED, bem como
o contrato de vigilancia armada e desarmada utilizada na guarda das dependéncias
desta Unidade do CEFET-GO;

» Manutencdo do contrato de telefonia e de acesso a Internet via servicos de Banda
Larga;

» Reestruturacdo e adequacdo do quadro de servidores lotados na geréncia com o
objetivo de melhor atender as necessidades dos diversos setores;

» Conclusdo das duas salas de aula no Bloco 100; cobertura das passarelas para
acesso ao Laboratorio de Informética e o Bloco 300, conclusdo do Laboratério de
Microscopia e ampliagdo do Laboratério de Quimica, reforma completa do bloco

administrativo e também da Coordenacéo de Educacao Fisica;
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» Servigos de conservacgdo e melhoria das instalacfes elétricas, telefénica, hidraulicas e

sanitarias das dependéncias do CEFET-GO / UnED Jatai;

Acompanhamento dos processos de manutencdo e conservacdo de equipamentos,
mobiliarios e dos veiculos desta Unidade do CEFET;

Execucdo de pequenos reparos nos telhados dos diversos Blocos da UNED Jatai;
Acompanhamento dos processos de dispensa de licitagdo e de licitacdo desta
Unidade em conjunto com a Unidade de Goiania;

Acompanhamento das necessidades de suprimento de materiais de expediente e de
manutencdo junto ao Setor de Almoxarifado;

Acompanhamento dos processos de aquisicdo de equipamentos para os laboratérios
dos cursos técnicos e superiores desta Unidade;

Acompanhamento dos processos de aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para a

Administracao.

Atividades em Andamento

>

Servicos de implantacdo das instalacdes de cabeamento estruturado em todos os
blocos e setores da Unidade, elaboracdo de estudos e projetos para futuras
ampliagbes dos laboratérios dos cursos técnicos e superiores, salas de aula,
portarias, cozinha e conclusdo da reforma no bloco administrativo.

Estudos para a elaboracdo de contratos para prestacdo de servigos, tais como:
fornecimento de agua mineral, carimbos e chaves, manutencdo dos extintores de
incéndio, entre outros;

Conclusdo da implantacédo do novo sistema de gerenciamento escolar;

Estudos para a implantacdo do sistema de controle eletronico de acesso de
servidores e alunos do CEFET/UnED Jatai;

Estudos para a ampliacdo da estrutura fisica do CEFET/UnED Jatai.
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Atividades Desenvolvidas Junto as Coordenac¢des Subordinadas

7.2.1. Coordenacéo de Administracdo da Sede

Este setor tem como objetivo o acompanhamento e a coordenacdo das
atividades de manutencdo geral da estrutura fisica do CEFETGO UnED Jatai, a fim de
oferecer condi¢Bes adequadas as atividades desenvolvidas nesta Instituicdo, onde para
tanto conta com as funcdes e atribuicdes regimentais de: elaborar a programacéo e
distribuicdo de pessoal da vigilancia, limpeza, portaria, recepcdo e manutencédo, bem
como organizar e controlar quadro de horario dos servidores a ela ligados; inspecionar
periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranga, promover e controlar as
atividades relacionadas a manutengdo e conservacdo das edificacdes da unidade;
inspecionar periodicamente as instalagdes hidraulicas e elétricas, mantendo-as em
condi¢cbes de funcionamento, solicitar a aquisicdo de materiais e execucdo de servicos
de terceiros necessarios a manutencdo e conservacdo do imovel, seus mobiliarios e

equipamentos.

Atividades Realizadas

» Apoio @ GEAAM no acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos de limpeza e
vigilancia do CEFETGO UNED Jatai;

» Servicos de manutencdo dos diversos setores da unidade referentes as instalacdes
elétricas, telefénicas, hidraulicas e sanitarias;

» Pequenos reparos nas instalacoes fisicas da Unidade;

» Auxilio a coordenacdo de Material e Patriménio no atendimento e distribuicdo de
materiais e equipamentos junto ao setor de almoxarifado;

» Auxilio no acompanhamento dos contratos de obras e reformas da UnED Jatai.
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7.2.2. Setor de Comunicacao e Arquivo

O Setor de Comunicacdo e Arquivo e Transporte esta subordinado a
Coordenacéo de Administracdo da Sede e tem como competéncia coordenar, orientar e
controlar a execucdo de atividades relativas ao recebimento e expedicdo de
correspondéncias, arquivo de processos e documentos, controle de manutencéo,
conservacdo e abastecimento dos veiculos oficiais da Unidade, bem como: receber,
conferir, examinar, registrar, distribuir internamente ou expedir processos e
correspondéncias oficiais; receber organizar e controlar em arquivos 0S processos e
documentos encaminhados para arquivamento; supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das
normas relativas a utilizagdo, manutencdo e conservacado de veiculos oficiais, controlar
0os custos de manutencdo e reparos dos veiculos, proceder ao controle de
abastecimento, lubrificacdo e lavagem dos veiculos, registrando o consumo de
combustivel, lubrificante e demais despesas realizadas e, organizar e controlar a escala

de distribuicdo de motoristas no atendimento das solicitagbes de veiculos junto ao setor.

Relatério de gastos com combustiveis de veiculos oficiais

Gastos com Combustiveis e Reparos dos Veiculos Oficiais

, KM Litros Litros 3 Abastecimento TOTAL R$
VEICULO/PLACA , Oleo R$ Reparos R$
Rodados Comb. Oleo R$ Por veiculo
VW KOMBI/KCX 0698 4.606 581 06 57,00 1.634,07 2.883,54 4.574,61
ONIBUS SCANIA/KCU
6992 7.174 2.470 10 60,00 4.411,85 11.543,89 16.015,74
M.ONIBUS
1.312 259 0 0 499,38 358,64 858,02
M.BENZ/KCG 6133
VW GOL/JFO 4760 12.459 1.421 04 32,00 2.305,02 854,09 3.191,11
VW PARATI/KCB
2.568 305 03 24,00 464,43 1.288,75 1.777,18
4932
VW SANTANA/NFD
c884 41.372 3.912 09 85,50 9.566,13 1.758,15 11.409,78
TOTAL 69.491 8.950 32 258,50 18.880,88 18.687,06 37.826,44
185
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Relatério de viagens, visitas técnicas e administrativas

LIC SIST ED. | INCUB | COD.
el =5 2D (S FIS INF FIS EMP | LING. | TOTAL
VIAGENS 43 3 5 9 3 2 65
SERV/ALUNOS | 134 95 57 31 75 96 488

Abertura de Processos — Setor de Protocolo

Solicitante Quantidade

Alunos 163

Servidores 061

Pagamentos 050

Coordenacbes 090
Total 364

7.2.3. Coordenacéo de Material e Patrimdnio

Compete a Coordenagdo de Material e Patrimbnio: orientar e realizar 0s
procedimentos necessarios para aquisicdo de materiais e equipamentos; manter o
registro e anotacdes de todos os dados dos processos a ela encaminhados; controlar os
prazos do inicio a execucdo final dos processos de compra de material e servicos;
prestar informacdes de maneira cordial e prestativa ao publico interno e comunidade
externa; coordenar e administrar com eficiéncia e eficacia os processos de compra de
materiais, equipamentos e servigos, procurando o menor custo e melhor qualidade para
0s materiais e servicos adquiridos; controlar, aplicar e prestar contas de todos os
suprimentos de fundos destinados a esta Coordenacdo; Prestar servicos de qualidade
ao publico externo no sentido de incluir fornecedores e dar manutencdo aos cadastros
J& existentes no SICAF e que sdo de responsabilidade dessa UASG, sendo estes

fornecedores Pessoa Fisica ou Juridica, prestando assim 0s seguintes servicos: incluir
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fornecedores, cadastrar, atualizar, renovar cadastro, tirar copias de certiddes, no sitio
do comprasnet pra validagcdes em licitacOes e pregdes.

Compete ainda a Coordenacdo de Material e Patriménio, através do setor de
almoxarifado, receber, armazenar, controlar e fiscalizar os materiais adquiridos pela
Coordenacéo, controlar o estoque de material de consumo, distribuindo estes em forma
de requisigoes.

A Comisséo de Licitacdo nomeada pela Dire¢édo geral do CEFETGO trabalhou
em conjunto com a Coordenacdo de Material e Patrimonio, Coordenacdo de
Planejamento e Geréncia Educacional de Administragdo e Manutencao,
desempenhando as seguintes funcdes: execucdo dos processos de compras de materiais
e servicos, na modalidade de convite, tomada de precos, concorréncia ou pregao, junto
com estas atividades elaborando editais, minutas de contrato e todos o0s servicos

inerentes a realizacdo dos procedimentos licitatorios.

Atividades Desenvolvidas

» Na medida do possivel e dentro dos recursos disponiveis foram atendidos diversos
pedidos de materiais/servicos dos setores da Unidade, isso seguindo os tramites
legais;

» Foi realizado o controle e o recebimento de todos os materiais de consumo e
permanente adquiridos pela Unidade;

» Foram feitas aplicacbes e prestacdo de contas de todos os suprimentos de fundos
destinados a esta Coordenacgéao no decorrer do ano de 2005;

» Foram realizadas diversas andlises dos documentos de Pessoa Fisica e Juridica que
solicitaram seu registro e atualizagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF;

» Através de Processo — inexigibilidade de licitacdo — foram contratados varios

profissionais para ministrarem palestras a comunidade interna e, contratacdo de
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servicos de pessoa fisica para instalacdo e montagem dos cabos e clipagem dos
pontos de rede;

Através de Processo de Dispensa de Licitacdo foram adquiridos: café, acucar,
materiais para Educacdo Fisica, Pneus para o carro oficial (Santana), Curso de
Design em objetos, material de limpeza, servico de ornamentacdo, Contratacdo da
Cooperativa Paulista de Teatro para apresentacdo na Il Semana de Licenciatura,
manutencéo de ar condicionando, Contratacdo de Coral da Fesurv para apresentagao
na Il Semana de Licenciatura, manutencdo e limpeza de ar condicionado,
manutencao e reparo de Miscrocopios e Lupas, e outros materiais para reposi¢cdo do
estoque do almoxarifado, prestagdo de servigos clinicos, servicos para realizacdo do
aniversario da Uned;

Atraves de Tomada de Precos foram adquiridos varios livros didaticos;

Através do pregdo de n© 15/2005, foram adquiridos mobiliarios para o bloco
administrativo;

Atraves do Pregdo de n°® 20/2005, foram adquiridos materiais permanentes

beneficiando varios laboratoérios;

» Através do Pregdo de n°® 22/2005, foram adquiridos materiais elétricos;

7.2.4. Comissdo Permanente de Licitacao

A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) da Unidade de Ensino

descentralizada de Jatai foi nomeada pela Direcdo Geral do CEFET-GO e é subordinada

a Geréncia Educacional de Administracdo e Manutencédo e trabalha em conjunto com as

Coordenacgbes de Material e Patrimonio e de Planejamento.

Além das atribuicdes inerentes a sua natureza, coube a esta coordenacdo lancar

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal as

alteracdes e/ou renovacbes dos cadastros de fornecedores desta UASG, além de

responsabilizar-se pela elaboracdo de editais de licitagdo, minutas de contratos e
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publicagbes no Diario Oficial da Unido das matérias inerentes aos atos e procedimentos

dos processos licitatorios.

Esta Comissdo possui ainda a responsabilidade de coordenar as diretrizes

dispostas pela IN n® 05-MARE de 21/07/1995, disponibilizando a todos os servidores

inscritos no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), ou aqueles

interessados em se cadastrarem, toda e qualquer informacéo referente ao sistema, bem

como atender as suas solicitagbes, orientando-os naquilo que se fizer necesséario para a

manutencdo de seu cadastro e acompanhamento efetivo de sua inscricdo junto ao

sistema.

Atividades Desenvolvidas

>

Inteiracdo da legislacdo pertinente aos processos licitatorios, de registro de precos e
de cadastro de fornecedores — pessoa fisica e juridica — no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG. Para atingir este objetivo, além da
consulta direta a legislacdo pertinente, foram realizados cursos de capacitacao;
Realizacdo de processo licitatério nas suas diversas modalidades, com a elaboracéao
de editais e minutas de contrato;

Servico de andlise de documentos de Pessoa Fisica e Juridica que solicite seu
registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, assim
como, analisar toda a documentacdo para a atualizacdo tanto do cadastramento
como da habilitacédo parcial conforme dispde a IN n® 05-MARE;

Realizacdo e acompanhamento de todos os processos licitatorios e encaminhados
pela Coordenagdo de Planejamento, no ambito da Instituicdo, em suas diversas
modalidades, observando-se rigorosamente os dispositivos legais que regem o0s
procedimentos empregados, visando a contratacdo de servicos e aquisicdo de

materiais necessarios para o perfeito funcionamento desta Institui¢éo.
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7.2.5. Setor de Processamento e Tecnologia da Informacéao

Este setor € responsavel pela administracdo e manutencdo dos sistemas de
informagcdo do CEFETGO UnED Jatai (programas, equipamentos e rede logica) e é
composto por dois servidores, sendo que um deles é tecnélogo com habilitacdo em
sistema de informacdes e a outra, uma servidora cedida pela Coordenacgdo de Ciéncias

da Natureza

Atividades Desenvolvidas

» Participacdo na Il SECOMP realizada pela Coordenacdo de Sistema de Informacéo,
dando apoio e suporte as atividades desenvolvidas no evento;

» Auxilio na implantacdo do novo Sistema de Controle Académico, adquirido pela UnED
Jatai, bem como treinamento de servidores para sua correta utilizacao;

» Implantacdo do diario eletrdnico, juntamente com a Geréncia Educacional de
Atividades Académicas;

» Realizacdo de suporte técnico aos usuarios da instituicdo, tanto na manutencao de
equipamentos nos diversos setores da instituicdo, quanto na manutencdo da rede

l6gica e instalacdo e manutencdo de programas quando solicitado.

7.2.6. Coordenacéao de Planejamento

A Coordenacdo de Planejamento do CEFETGO UnED Jatai € um setor que
trabalha assessorando a Diregdo e as Geréncias desta Unidade, executando os trabalhos
de acompanhamento e controle do planejamento e da execucdo orcamentaria.

Cabe a Coordenacdo de Planejamento compatibilizar as demandas existentes
nos varios setores da Unidade com os recursos orcamentarios disponiveis, bem como,

em conjunto com a Direcéo e as Geréncias, definir as prioridades nos investimentos na
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estrutura fisica e na compra de equipamentos permanentes e material de consumo,

além de acompanhar o andamento dos processos propostos por todos os setores.

Atividades Desenvolvidas

>

Reunides com a Dire¢do da UnED Jatai e com a Dire¢do Geral do CEFETGO para
tratar de assuntos referentes ao planejamento or¢amentario;

Elaboracdo de pedidos de diarias para servidores e solicitacdo de relatorios de
viagem para posterior encaminhamento a Direcdo de Administracdo e Planejamento
do CEFETGO;

Definicdo de prioridades em relacdo as demandas por mobiliario, material de
consumo, material permanente e servigos a partir das coordenagbes de area e
setores com base no planejamento elaborado por todos;

Elaboracdo de pedidos de aquisicdo de material permanente e material de consumo
de acordo com as solicitagbes das coordenacdes de é&rea e setores e da
disponibilidade orcamentéaria, bem como elaboracdo de especificacdo de materiais,
quando necessario;

Acompanhamento da execucdo dos contratos para a execucdo de obras e elaboracéo
de projetos e orcamento fisico-financeiro, bem como memoriais descritivos, para a
execucdo de obras e reformas;

Elaboracdo de pedidos de aquisicdo de passagens rodoviarias e aéreas;

Elaboracdo de pedidos de suprimento de fundos para a realizacdo de atividades
académicas e execucdo de servigos para garantir o andamento das atividades

administrativas.
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CONCLUSAO DO RELATORIO

Apos relatar as acbes desenvolvidas pelo CEFET-GO em 2005, é importante
salientarmos que neste exercicio ocorreram algumas situacdes atipicas como a eleicdo
para diretor-geral da Instituicdo, que tomou posse em 30/06/05 e, consequentemente,
assumiu uma nova equipe que passou a gerenciar o CEFET-GO; a greve dos servidores
federais que perdurou por um periodo de trés meses (setembro, outubro e novembro),
coincidindo com o periodo de encerramento do ano letivo de 2005; a recente
cefetizacdo da escola técnica, que ainda passa por um processo de transformacédo como
a definicdo de novo estatuto, regimento e regulamento interno; e, além disso, a
reestruturacdo da area académica com o oferecimento de cursos superiores em
tecnologia e outras modalidades de ensino.

Apesar de todos estes transtornos sofridos pelo CEFET-GO, a execucdo das
acbes projetadas para 2005 ndo foi prejudicada nos aspectos orcamentarios e
financeiros, considerando-se que tanto as ag¢fes institucionais planejadas para 2005
quanto as acdes de governo propostas para o exercicio, apresentadas nas paginas 13 e
17 do relatoério, respectivamente, foram executadas satisfatoriamente tendo em vista
gue atingimos nossos objetivos com as nossas metas fisicas e financeiras realizadas em
sua maioria em 100%, conforme pode se observar na pagina 38 do relatorio.

Entretanto, pelas situacbes atipicas apresentadas anteriormente, as
informacdes referentes aos célculos dos indicadores de desempenho da area académica,
ndo foram apresentadas no relatorio. Esta decisdo foi embasada nos seguintes
documentos: Acorddo n°© 2267/2005 — Plenario de 13/12/05, Oficio n® 1425/05 -
TCU/SECEX-6 de 20/12/05, Oficio-Circular n® 08/2006/CGSIFEP/DPAI/SETEC-MEC de
08/02/06 (anexo), Acorddo n® 360/2006 — TCU — Plenario, que estabelecem o prazo de
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30/05/06 para a apresentacdo destes indicadores e seus dados primarios para a
complementacéo da prestacdo de contas de 2005 desta IFEs.

Quanto aos itens 7, 8, 9, 10 e 11 da Decisdo Normativa TCU n® 71 de 07 de
dezembro de 2005, em seu anexo Il — Contetudo do Relatério de Gestdo, os mesmos
nao se aplicam a esta Unidade, portanto ndo foram apresentados neste relatorio.

Oportunamente, relatamos também que todas as disfun¢gbes encontradas no
exercicio, no que dependeu desta equipe de gestdo do CEFET-GO foram saneadas ao
longo do mesmo. Em 2006, buscando aprimorar o planejamento desta Instituicdo,
algumas medidas serdo encaminhadas como a Construcdo Coletiva do Planejamento
Institucional para o CEFET-GO, conforme proposta na pagina 38 do relatério. Com isso,
esperamos convictos de que a Instituicdo estara embasada em principios e fundamentos
que levara o CEFET-GO a crescer e desenvolver cumprindo o seu papel social e cultural

no estado de Goias.
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