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1. APRESENTACAO

Estamos passando por momentos dificeis e adaptativos em relagdo ao nosso trabalho,
devido a pandemia do virus SARS-COV- 2, causador da Covid-19, que assola a todo o planeta.
Ainda, o Campus Itumbiara vivencia um momento de contengdo de gastos devido aos cortes
orcamentdrios realizados pelo Governo Federal. Em um cenario tdo desafiador, agravado pela
pandemia e escassez de recursos financeiros para a educagao brasileira, as instituicdes precisam
ser lideradas por pessoas responsaveis e capazes de dar continuidade ao processo de expansao
do Campus, preservando as conquistas ja obtidas e buscando consolidar aquelas que ainda
precisam ser alcancadas.

Por isso, coloco meu nome a disposicdo da comunidade do Campus ltumbiara, como
candidato ao cargo de Diretor Geral, para trabalhar de forma conjunta com professores e técnico-
administrativos e atender as demandas da comunidade académica, sempre em consonancia com
os preceitos legais que regem a educacdo profissional e tecnoldgica. Busca-se promover o
desenvolvimento institucional pelo fortalecimento dos nossos cursos e pelas agdes que garantam
a qualidade e exceléncia no tripé ensino, pesquisa e extensdo; bem como um atendimento
humanizado e competente a comunidade académica.

Por meio de uma gestao democratica e participativa, pautada nos principios da ética e da
justica, busca-se valorizar os recursos humanos que dispomos no Cdmpus, por meio de uma
relacdo de respeito entre todos os segmentos: técnicos administrativos, docentes, discentes e
terceirizados, com a atencdo exigida as suas diferentes funcdes e especificidades, através do
didlogo e esforgo coletivo. Firma-se o compromisso de respeito a diversidade e a promocao da
inclusdo social, dar transparéncia as a¢des da Direcao Geral, administrar os conflitos que por

ventura venham a surgir dentro do Campus, respeitar as decisdes coletivas dos conselhos e



orgaos colegiados do IFG e do Campus ltumbiara, para assim garantir e consolidar uma gestao
dialdgica e imparcial.

As experiéncias adquiridas ao longo do periodo de 2016/2 a 2021/1 a frente de setores
de gestao (Coordenacdo de curso e Chefia de Departamento do Campus Itumbiara) e no relato
das expectativas dos docentes, discentes e técnico administrativos para uma nova gestao,
associado a minha experiéncia de quase 15 anos dentro da Rede Federal, foram fatores
primordiais para a estruturacdo deste plano de gestdo. Por isso, acredito que esta trajetdria
profissional me qualifica ao cargo de Diretor Geral.

Pretende-se trabalhar de forma conjunta com o Departamento de Areas Académicas,
Geréncia de Administracdo do Campus, Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo e
outros segmentos da instituicdo através do planejamento de gestdo estratégica (levantamento
de dados, estudos preliminares, cendrio atual e futuro, dentre outros). Além disto, estar sempre
atento em relagdo ao plano de permanéncia e éxito da nossa instituicdo para a continuidade de
melhoria dos indices de evasdo e de retencdao académica.

A Direcdo Geral requer habilidades administrativas e capacidade politica e humana nas
tomadas de decisdes, que devem ser tomadas com a participacdo de todos e valorizando a
autonomia dos setores. Entendemos que sé alcangaremos os resultados esperados através de
uma gestado participativa, coletiva e democratica e que atenda os principios da impessoalidade,
eficiéncia, transparéncia e compromisso social, para enfrentarmos os desafios e concretizar as

acoes propostas.

Prof. Jucélio Costa de Araujo

Candidato a Dire¢do Geral do IFG - Cdmpus Itumbiara



2. PERFIL DO CANDIDATO

Jucélio Costa de Arauljo, natural da
cidade de Governador Valadares/MG
filho de Juci Tendrio de Aradjo (In
memoriam) e Lenita Costa de Araujo,
casado com Reyssa Afonso Aquino de
Araujo e pai de Miguel Aquino de Araujo,

professor ha cerca de 22 anos e Servidor

Publico Federal hd quase 15 anos. Estudou no Colégio Diocesano de ltumbiara durante toda a

educagao basica, fundamental e segundo grau.

Possui Doutorado em Computacdo na Area de Engenharia de Software pelo ITA-Instituto
Tecnolégico de Aerondutica (2015) em S3o José dos Campos - SP, com Mestrado em Ciéncias na
area de Computacdo Grafica na linha de pesquisa de Realidade Virtual e Aumentada, pela
Faculdade de Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Uberlandia-MG (2008), possui
especializacdo em Sistemas de Computacao pela PUCCamp-Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas-SP (2002), possuindo também especializacdo em Administracdo de Sistemas em
Recursos Humanos pela Unitri - Centro Universitario do Triangulo de Uberlandia-MG(1998), e
Graduac¢dao em Tecnologia em Processamento de Dados pela Fundagdo Educacional de ltuiutaba-
MG (1992). Atualmente é professor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids, ministrando aulas nas areas de redes, algoritmos, linguagem de programacao,
computacao basica, nos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automacao,
Técnico em Agroindustria (EJA). Faz parte do Nucleo de pesquisas em Sistemas de Energia.
(Nupse). Foi Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacdo em

2016-1, ocupou o também o cargo de Chefe de Departamento de Areas Académicas nos periodos



(2016-2 a 2018-1), (2018-2 a 2020-1) e foi Chefe de Departamento de Areas Académicas Pré-
tempore em (2020-2). Tem experiéncia na area de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacdo, Web Semantica e Redes de Computadores, participante de vdrias bancas de
monografias, e como avaliador em bancas de concursos publicos. Além de ser avaliador

Institucional do INEP-MEC.

Abaixo informo também as comissdes as quais fago parte atualmente:

e Membro Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Grupo PET
Quimica.
e Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Controle e Automacao do IFG-Campus ltumbiara.
e Membro da Subcomissao Permanente de Execu¢ao, Acompanhamento, Avaliagao
e Atualiza¢do do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG-
Campus ltumbiara.
e Membro da Comissao de Avaliacao dos Planos de Trabalhos Docentes
A seguir as propostas de trabalho, resultantes da observacao e de discussdes conjuntas
com membros pertencentes a toda a comunidade: Docentes, Técnicos Administrativos e

Discentes.

3. PROPOSTAS DE GESTAO

Uma gestao democratica é fundamental dentro do desenvolvimento Institucional, onde
se deverd haver espacos coletivos para discussdes e decisdes, valorizando o trabalho em equipe,

e a articulagdo entre os diversos setores da instituicdo, onde objetivos e metas devem ser criados



em parceria, para que os mesmos, como um todo possam ser alcancados. Os principios essenciais

gue este plano de Gestdo se baseiam sao:

3.1.

Gestdo transparente, democratica e participativa;
Eficiéncia Gerencial;
Foco no interesse institucional;

Qualificacado e valorizacdo dos servidores;

Fortalecimento do Ensino, da Pesquisa, da Extens3o e da Inovacao.

GESTAO DEMOCRATICA

e Fortalecer o planejamento estratégico de maneira mais democratica visando facilitar
as rotinas administrativas e melhor utilizacdo do orcamento com maior qualidade,
eficiéncia e eficacia;

e Criar mecanismos de ouvidoria para o Campus para aproximar de forma dinamica as
demandas da comunidade académica;

e Implementar o programa “Café com o Diretor”: politica de discussdes e debates com
os/as estudantes, técnicos e docentes, com reunibes periddicas para aperfeicoar as
acdes de Gestao no Campus;

e Organizar reunidoes mensais envolvendo os gestores para planejar e avaliar as agdes
realizadas no Campus;

e Fomentar e fortalecer as a¢bes dos coletivos institucionais como Conselhos, Nucleos,
Colegiados, Comissdes, Grupos de trabalho, dentre outros;

e Buscar junto a Reitoria a descentralizacdo de procedimentos administrativos, para

viabilizar maior autonomia no desenvolvimento das atividades no Campus.



Realizar previamente, momentos de planejamento do orgamento do Campus,
estabelecendo coletivamente prioridades;

Atuar junto ao Departamento de Areas Académicas e Geréncia de Administracdo nos
processos de manuten¢dao de ambientes académicos (salas de aulas, laboratdrios) e
de aquisicdo e manutencdao de equipamentos, com a participa¢ao de docentes,
técnicos de laboratérios e demais servidores;

Incentivar a participacdo dos servidores do Campus Itumbiara em conselhos e
comissdes, bem como na discussao e deliberagao de assuntos relevantes para o
Campus e para a instituicdo como um todo;

Desenvolver uma cultura de Governanca Humana a partir do reconhecimento da
importancia, da competéncia e da habilidade que cada servidor e cada servidora
possuem, primando pelo alcance das metas e objetivos da Instituicao;

Aperfeicoar o processo de aquisicdes de materiais de consumo e equipamentos;
Destinar o processo de fiscalizacdo de contratos aos setores com expertise;

Verificar a possibilidade de reestabelecimento do setor de protocolo;

Implementar procedimento de desfazimento de bens inserviveis;

Apoiar a articulacdo das atividades do tripé ensino, pesquisa e extensao;

Discutir e viabilizar junto a Tl a Implementacao de plano de a¢bes para o setor;
Verificar junto a DGA/Proen e Tecnologia da Informacdo, a possibilidade da
implementacado e ampliacdo da central de servigos via Suap, abrindo mais um canal de
atendimento ao aluno, procurando dar mais autonomia a este usuario;

Buscar melhorias do atendimento ao publico externo, onde as recepcionistas deverao

ser devidamente informadas sobre as rotinas e fungdes dos setores, para que possam



fazer o primeiro atendimento ao usuario externo e encaminha-lo ao setor especifico
conforme a necessidade deste usuario;

e Dar Suporte para a adequacdo dos espacos tanto na area da Engenharia quanto na
area da Quimica, Matematica, Biologia, artes envolvendo ndo sé a instalagao fisica,

como também de equipamentos quando necessario.

3.2.  ENSINO

e Consolidar a estrutura dos cursos existentes no IFG Campus Itumbiara, buscando as
melhorias necessarias dentro de cada curso, e das prioridades de cada um deles;

e Discutir com a comunidade académica a possibilidade da reestruturagdo dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio para: melhorar o curriculo na perspectiva da
integracdo curricular e a insercdo da metodologia hibrida; ofertados em apenas um
turno;

e Apoiar os mecanismos para redugao da evasao, e abandono por parte dos discentes;

e Promover espacos de didlogo entre docentes e outros profissionais com vistas a
melhoria do processo de aprendizagem dos estudantes;

e Buscar o didlogo com os membros dos Centros Académicos e Grémios estudantis,
incentivando as associacOes estudantis e convida-los a participar nas discussdes e
deliberacgées dos assuntos de interesse do Campus e da instituicao;

e Apoiar a participacdao dos estudantes em atividades e eventos técnico-cientificos,
artistico-culturais e esportivos em ambito local, regional e nacional;

e Buscar através de reunides com a comunidade académica, alternativas para melhorias

do Curso Técnico Integrado em Agroindustria na modalidade EJA, tendo em vista a



baixa procura pelo seu publico-alvo, e a elevada taxa de evasao que ocorre neste
curso;

Plano de agao para enfrentamento e retorno das atividades presenciais, conforme as
discussoes forem surgindo nos féruns superiores;

Fortalecer o clima académico a partir do estreitamento dos lagos com Campus
proximos, bem como outras IES da regido e de outras regides através de propostas,
como por exemplo, Semanas Cientificas, Mostras Académicas;

Buscar e viabilizar a captacdo de recursos para estruturacdo da Biblioteca, de acordo
com as prioridades definidas pelo setor, em didlogo com a Dire¢do Geral;

Buscar a reestruturacdo dos cursos para: melhorar o curriculo na perspectiva da
integracdo curricular;

Incentivar a realizacdo de gincanas, concursos culturais como festival de musica,
teatro, olimpiadas de conhecimento;

Sensibilizar todos os docentes no entendimento e prerrogativas legais sobre a EJA no
IFG e no Campus;

Fortalecer e apoiar a EJA e realizar estudos de demandas para a proposi¢ao de criagao
de um novo curso, caso necessario que atenda aos arranjos produtivos locais;

Levar a discussdo para as instancias superiores sobre as ampliar as formas de
articulacdo da EJA como a Educagao Profissional, como por exemplo, o PROEJA-FIC,
PROEJA concomitante;

Viabilizar parcerias com o municipio e estado para o desenvolvimento de projetos de
EJA com a Educacdo Profissional com o objetivo de ampliar a oferta de cursos pelo IFG

e otimizar sua infraestrutura e recursos;



Incentivar agbes para discussao permanente dos cursos de EJA no Campus, onde se
devera envolver todas as areas de atuacao principais do Campus ltumbiara (Industria,
Quimica, Educacdo);

Incentivar a realizacdo de cursos de Formacao Inicial e Continuada na modalidade EAD
pelas dreas de atuacdo principal do Campus;

Em consonancia com o PDI, buscar a oferta de curso técnico subsequente na
modalidade EAD no Campus;

Viabilizar a criagdo de nucleo de estudos ou grupo de trabalho para desenvolvimento
da modalidade no Campus incluindo docentes e servidores administrativos e prover
capacitacdo especifica para a atuacdo em EAD (tutoria, desenvolvimento de
conteudos.

Acompanhar o POCV ( Plano de ofertas de cursos e vagas) conforme proposto no Plano
de Desenvolvimento Institucional(PDI) 2019-2013;

Acompanhar a PAT(Plano Anual de Trabalho), conforme proposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional(PDI) 2019-2013;

Com a definigcao dos cursos (conforme critérios do POCV, PDI e outros documentos
institucionais), buscar a contratacdo de docentes para atendimento as demandas
atuais e futuras.

Verificar a possibilidade da ampliacdo do quadro de técnicos de laboratério;
Fortalecimento do quadro de servidores do setor de apoio pedagdgico ao discente.
Este setor é fundamental para o desenvolvimento dos cursos e todas as suas
modalidades. Atualmente o foco principal incide sobre os alunos dos integrados, mas

€ necessario ampliar os atendimentos e intervenc¢ées considerando principalmente os
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3.3.

aspectos pedagégicos. A parte académica tem sua prioridade nas coordenacdes de
cursos;

Definir junto a TI cronograma de manuten¢do preventiva e periddica dos
computadores dos laboratdrios de informatica;

Buscar recursos para a manutencdo e conservagao dos laboratérios em geral;
Verificar a possibilidade da viabilizacdo de uma sala administrativa para os técnicos de
laboratério de quimica separada do almoxarifado de produtos quimicos, para assim,
garantir melhores condi¢Oes de trabalho e preservagao da saude;

Buscar os procedimentos e acdes necessarias, para que se possa viabilizar o descarte
dos residuos quimicos, estocados em nosso Campus, através de empresa
especializada neste tipo de servico;

Buscar recursos para emborrachamento dos pisos dos laboratérios de eletrotécnica;
Avaliar junto a equipe de Linguagem, de acordo com as possibilidades do Campus, a
criacdo do centro de idiomas atrelado para oferta de linguas estrangeiras modernas
(inglés, espanhol, libras) para a comunidade interna e externa;

Estruturar gestdao para a EAD com a incorporagao DE uma coordenacao de EAD na

estrutura organica do campus.

PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

Apoiar e incentivar sistematicamente os eventos de ensino, pesquisa e extensado
(Congressos, Simpdsios e Seminarios);
Fortalecer a busca de parcerias em empresas e organizacdes que possam receber

nossos alunos para estagio;

11



Buscar convénios e parcerias com bibliotecas de outras instituicdes para a ampliagao
de acesso a livros e referéncias de interesse mutuo;

Garantir um percentual orcamentdrio para aquisicdo de livros para a ampliagao do
acervo bibliografico do Campus;

Viabilizar o fortalecimento dos nucleos de pesquisas existentes no Campus;
Estimular a criagdo de novos grupos de pesquisa com professores e técnico
administrativos;

Promover sabados letivos com eventos interdisciplinares e integradores para os/as
estudantes;

Continuar incentivando as visitas de escolas ao IF Goids — Campus Itumbiara,
objetivando com isso uma maior integracdo com a comunidade e futuros alunos;
Fortalecer a divulgacdo dos cursos (Técnicos, Superiores e Pds-graduacgdo - Lato Sensu
e Stricto Sensu) junto a comunidade como referéncia de ensino de qualidade na
regiao;

Promover ag¢Bes nos bairros/comunidades de Itumbiara, buscando a parceria da
Prefeitura Municipal em articulacdo com as liderancas comunitarias de nossa cidade
no envolvimento das diversas areas do conhecimento e projetos do Campus;

Buscar parcerias com instituicdes locais de relevancia social para participacao e
organizacao em atividades no Campus ou em outros espagos;

Viabilizar parcerias em atividades em conjunto com as escolas municipais e estaduais
de nosso municipio;

Divulgar as acGes de pesquisa e extensdo realizadas em nossa comunidade, em espaco

especifico no site destinado a divulgacdo destas ac¢des;

12



3.4.

e Apoiar a aprendizagem de Libras para estudantes surdos e nao-surdos por meio de
acOes extensionistas envolvendo também a comunidade de ltumbiara, buscando
implementar as Politicas de Inclusdo que possa atender da melhor maneira o seu
publico alvo;

e Apoiar a manutenc¢do do Projeto Clube do Livro, acao estruturada pelo setor de

Biblioteca do Campus;

e Incentivar, apoiar e dar suporte a cultura Maker, cujo o laboratério foi recentemente

adquirido e esta presente em nosso Campus;

e Suporte as coordenacgdes de curso para a implementacdo dos 10% de extensdo nos

PPC’s dos cursos de graduacao.

ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E POLITICAS AFIRMATIVAS

Apoiar, valorizar e fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE);

Apoiar parcerias com NAPNE e outros nucleos para a promogao de a¢des afirmativas para
os estudantes em situacao de vulnerabilidade social, como: vitimas de preconceito e
bullying, dentre outros;

Propor agdes juntamente com o NAPNE que favoregam a participacdo efetiva de pessoas
com necessidades especificas nas atividades de pesquisa e extensao;

Elaborar projeto de acessibilidade e buscar apoio junto aos drgdos competentes para que
sejam feitas as adequac¢Oes em toda a estrutura fisica do Campus conforme a norma 9050

(colocacdo de piso tatil, confeccdo de mapas tateis para as entradas de todos os
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3.5.

pavilhGes, revisdo das sinalizacdes existentes e correcdes quando necessario, correcoes
das rampas ja existentes, dentre outros);

Buscar apds analise prévia junto a Biblioteca, meios para se poder adquirir materiais
necessarios para inclusdao como por exemplo cadeira de rodas, teclado especial para as
pessoas com dificuldade para enxergar, e outros matérias que se facgam necessario, de
acordo com as prioridades a ser apresentada, pelo setor de biblioteca;

Promover junto ao Departamento de Areas Académicas acdes para a aproximacdo da
instituicdo com as familias dos estudantes, através de atividades que seriam voltadas aos
familiares dos estudantes, com participacao de toda a comunidade académica;

Sugerir e estudar a criacdo de a¢des que possam proporcionar a acessibilidade aos alunos
surdos e para a comunidade de ltumbiara;

Pleitear a construcdo e a adequacao de ambientes que contemplem a pratica de
atividades esportivas, areas para alimentacdo, bem como a ampliacdo de espacos
académicos voltados para o atendimento do ensino, pesquisa e extensao (exemplo: salas

de aulas, laboratérios, ginasio, quadras, vestiarios etc);

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Elaborar manual de orientagBes para os discentes (por nivel de ensino) com informacées
sobre questdes didaticas e pedagdgicas, estrutura organizacional, bem como direitos e
deveres dos/as estudantes no Campus;

Promover um efetivo didlogo com os representantes e entidades estudantis dos diversos

cursos através de reunides periddicas com lideres de turma, Grémios estudantis e dos
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Centros Académicos a fim de incentivar a participacdo estudantil nas questdes de
interesse do Campus e da institui¢ao;

Fortalecer o acompanhamento de assisténcia social e psicolégica permanente dos alunos
para melhor compreensdao humana de suas dificuldades de aprendizagem;

Incentivar e apoiar a participacdo dos discentes em Eventos Técnicos-Cientificos,
viabilizando auxilios financeiros;

Fortalecer e ampliar projetos esportivos, artisticos e culturais no Cdmpus (Jogos
Interclasses, Campeonato Intermunicipal, Oficinas de Teatro, Festivais de danga, de
musica, grupo de Coral, Cinema na escola, Xadrez, dentre outros);

Apoiar a participacdo dos/as estudantes Jogos dos Institutos Federais;

Reorganizar e ampliar o uso da academia de ginastica de modo a disponibiliza-la a um
numero maior de pessoas;

Incentivar o desenvolvimento de acdes permanentes de saude preventiva com campanha
de vacinagdo periddica, ofertas de cursos e/ou palestras sobre DST, uso de drogas, dentre
outras agoes;

Viabilizar, juntamente com a Reitoria, o funcionamento do restaurante estudantil;
Buscar recursos para criar um espago de convivéncia para os alunos;

Fortalecer os programas institucionais visando a Assisténcia e Inclusdao social do
Estudante;

Verificar a proposicdo e organizacdo de espacos na instituicdo para lazer, descanso,
convivéncia e realizacdo de atividades culturais pelos estudantes;

Possibilitar a participacdo dos alunos em projetos de ensino, pesquisa e extensdao no

contra-turno;
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3.6.

GESTAO DE PESSOAS E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Aperfeicoar o procedimento de entrega de atestados médicos, com acompanhamento da

CRHAS;

Promover palestras com temas relacionados a gestdo de pessoas e relacionamento
interpessoal;

Viabilizar agdes de treinamento e capacitacao no Campus. Servidores com expertise em
determinada area serdo os facilitadores;

Criar um programa de acolhimento aos novos servidores, e também para os servidores

em processo de remanejamento de setores;

Incentivar e fomentar a politica de capacitacdo e qualificacdo dos servidores (docentes e
técnicos administrativos), com a oferta de cursos de curta e média duragao, bem como
disponibilizar as condi¢cdes necessdrias para participa¢cdo em cursos de Pds-graduacao
(Lato Sensu e Stricto Sensu);

Promover um ambiente de trabalho salubre, fundamentado na saude fisica e mental do
trabalhador;

Apoiar e fortalecer acdes que visem promover a saude da comunidade do Campus
ltumbiara, visando o bem-estar dos servidores, viabilizando a sistematizacdo e
consolidacao de eventos como: Semana da saude e seguranga, Prevencao do dlcool,

tabaco e outras drogas, dentre outros;

Incentivar e apoiar técnicos administrativos e Docentes a participacdo no

desenvolvimento em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

16



Incentivar e proporcionar confraternizacbes como: dia internacional da mulher, dia do

servidor publico, confraternizagdo do final de ano dos servidores, dentre outros;

Apoiar, valorizar e aproximar a Comissdao Permanente de Avalia¢cdo (CPA) da comunidade
Académica;

Apoiar as agdes propostas pela Comissdao Interna de Supervisdo (CIS) e Comissao

Permanente Pessoal Docente (CPPD);

Possibilitar uma capacitacdo prévia para servidores no que diz respeito a
fiscalizagcdo/gestdo de contratos antes das indicacdes;

Viabilizar projetos locais de promo¢do a saude e/ou qualidade de vida, implantando
progressivamente medidas como o Programa Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) e
incentivo a pratica de esportes e/ou atividades fisicas;

Planejar eventos de convivéncia, integracao e descontragdao no Campus, articulados as
areas de artes, cultura e esportes;

Promover a¢des formativas, cursos de extensao, para os funcionarios terceirizados;

Incentivar a participacdo de servidores em cursos de capacitacdo em inovacao

tecnolégica, com o intuito de desenvolver a inovacdo no Campus ltumbiara;

Realizar momentos de acolhimentos, qualificacdo das informacdes e os devidos
encaminhamentos dos novos servidores aos processos pedagdgicos administrativos;
Incentivar a capacitacdo docente na drea de eficiéncia energética, com foco a economia
de energia, das boas praticas na utilizacdo da energia elétrica, tanto de docentes, de
técnicos administrativos, quanto de estudantes;

Buscar a contratacdo de docentes para atendimento as demandas atuais e futuras.Com a
definicdo dos cursos (conforme critérios do POCV, PDI e outros documentos

institucionais).
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3.7.

3.8.

COMUNICAGAO SOCIAL

Estabelecer espacos de didlogos da gestdo com os coletivos;

Melhorar a comunicagao interna quanto a divulgacdo dos editais elaborados pelas
principais instituicdes de fomento, construindo um nucleo de atores (técnicos, docentes,
discentes e colaboradores externos) que possam promover continuamente a chamada
Iniciacdo Cientifica (IC);

Promover e divulgar o Campus Itumbiara junto a sociedade externa para aumentar a
visibilidade da Instituicdo e consequentemente a aproximagdao com a comunidade da
cidade e regiao;

Maior aproximagdao da Dire¢ao-Geral com o Setor de Comunicagdo, visando ao
compartilhamento de informacgées em tempo habil;

Mais participacao do Setor de Comunicac¢ao nas atividades do Campus ltumbiara para
intensificacdo da divulgacdo de agdes internas;

Melhorar a transparéncia na gestao, adotando mecanismos de publicagcdo do orgcamento
e das acOes desenvolvidas por meio do site e/ou boletim de servico com informac&es

gerais.

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Melhorar, adquirir e promover a manutencao de equipamentos de multimidia, tais como:

caixas de som, Data show, dentre outros;
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Disponibilizar um percentual orcamentario para aquisicdo de equipamentos, utensilios e

reagentes para os laboratorios;

Verificar a possibilidade de renovacao de parte da frota de veiculos do Campus, visando
melhorar as condi¢cbes de participacdo dos estudantes e servidores em atividades
externas de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com determinacdo legal vigentes a
época da aquisicao;

Finalizar a implantagcao dos dois novos laboratérios de informatica, localizados no bloco
400;

Avaliar a viabilidade para a implantacdo do Laboratério para praticas e estudos em
Linguas e didatico pedagogico, de forma que possamos contribuir para o crescimento
educacional e cultural da comunidade académica do Campus;

Procurar viabilizar infraestrutura basica para suporte a EAD tanto para oferta de cursos
como para uso em disciplinas presenciais, como por exemplo, a construgdo ou
disponibilizagdo de uma sala de multimeios didaticos, equipados com estudio de
gravacao, equipamentos de audio e video, computadores compativeis para a edicao de
som e imagem etc;

Buscar recursos para implementar sinalizacdo de transito no estacionamento e delimitar
vagas de estacionamento;

Buscar recursos para cobrir a rampa e corredor de acesso aos blocos 200, 300, 400 e 500,
bem como a readequacdo da quadra coberta, com a construcdo de vestiarios, banheiros
e colocacdo de bebedouro em local préoximo a quadra coberta;

Verificar junto ao setor responsavel pela manutencdo no Campus, quais as principais

situacdes consideradas como prioritarias pelo setor que ndo foram executadas, ou

19



solucionadas, a partir disso se buscar os motivos da ndo execucdo, e as possibilidades
necessarias para a solucdo destas situagdes;

Discutir com a reitoria a situacdo do refeitério do Campus, pleiteando a sua
reestruturacdo, havendo a possibilidade de realocacdo de espagos ndo utilizados hoje e
existentes nesta area. Fazer com que estas mudancas, alterem o Layout desta drea, para
gue a mesma possa voltar a atender aos estudantes do Campus, e as demais dreas anexas

com uma possivel reestruturacao, possam ser utilizadas por outros setores da instituicao.

3.9. SUSTENTABILIDADE

e Realizar campanhas para coleta seletiva dos residuos sélidos, e organicos e uso
consciente da energia elétrica, agua e papel; além de campanhas de conscientizacdo
nas salas de aula;

e Incentivar a proposicdo de projetos envolvendo a comunidade do Campus Itumbiara
para a implantacao de medidas voltadas ao meio ambiente e a sustentabilidade no
Campus;

e Arborizar o Campus com arvores nativas e frutiferas;

e Buscar recursos para implementar sistema de armazenamento de aguas pluviais,
inclusive dos aparelhos de ar-condicionado;

e Promover a¢des de conscientizacdo ambiental;

e Fazer parceria com empresa de tratamento e destinacdo dos residuos quimicos e
bioldgicos dos laboratérios;

e Criar o Comité de Sustentabilidade que vise a propositura de a¢des voltadas para os

trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econdmico) e que proponha a¢des
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de reaproveitamento de agua e residuos, além de a¢des que busquem o uso racional

de energia, conforme exigéncia do PDI 2019/2023,durante a sua vigéncia.

4.0 CONSIDERAGOES FINAIS

e Esse Plano de trabalho é resultante das observagdes e de discussGes em conjunto com
pessoas pertencentes a nossa comunidade: Docentes, Técnicos Administrativos e
Discentes. Agradeco atodos que se dispuseram a colaborar na defini¢cdo e construcao
dessa proposta de Gestdo. Entendo também que a construcado coletiva desse plano de
trabalho n3o acaba por aqui, sempre estaremos abertos para que as contribuicées
continuem acontecendo, para que as mesmas nos auxiliem de forma dinamica e ser
um agente transformador do IFG — Campus Itumbiara. Ajude-nos a fazer um Campus

ainda melhor, pois, “Unidos somos mais fortes”.

Jucélio Costa de Aratjo
Matricula Siape — 1552678

IFG-Campus Itumbiara

21



