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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG torna publico o presente Edital N2 07/2024
para selecdo de candidatos para atuarem como bolsistas no projeto de extensio dos Agentes Territoriais de
Cultura vinculados ao Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), instituido pela Portaria MinC n° 64, de
28 de setembro de 2023 e inscrito como projeto de extensdo conforme processo SUAP-IFG n2
23372.002875/2023-18.

Este edital é realizado com recursos da Unido, por intermédio da Secretaria dos Comités de Cultura do
Ministério da Cultura (MinC), repassados para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias -
IFG por meio do Termo de Execugdo Descentralizada n? 949540/SCC/MINC, no PTRES: 226124, na Fonte:
1444000000, no Elemento de Despesa: 3.3.90.39, na UGR: 420028, no Plano Interno: C20ZG000503, para a
realizacdo do Programa dos Agentes Territoriais de Cultura, no ambito do Programa Nacional dos Comités de
Cultura, do Ministério da Cultura (SCC/MinC) na regido Centro-Oeste do Brasil, que compreende as seguintes
Unidades da Federagdo: Mato Grosso (MT), Mato Grosso do Sul (MS), Distrito Federal (DF) e Goias (GO).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) tem como objetivo “ampliar o acesso as politicas
publicas de cultura, fortalecendo a democracia e a participagdo popular e cidada no ambito das politicas
culturais e do Sistema Nacional de Cultura (SNC)”. O PNCC ancora-se na articulagdo territorial, em todas as
regides do pais, para a realizacdo de a¢des de mobilizagdo social, formagdo em direitos e politicas culturais,
apoio a elaboragdo de projetos e parcerias, comunicagdo social e divulgacao de informagdes no campo da
cultura. (MINC, 2023).

1.2. O Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC) compreende a articulagdo territorial, entre governo
federal e sua Rede de Parceiros, destinado a dar capilaridade as politicas publicas e programas culturais, ao
mesmo tempo em que busca ampliar a participa¢do cidada. Neste contexto, a parceria com os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) para a realizagdao dos Agentes Territoriais de Cultura, dentre
outras institui¢des, representa uma das estratégias do PNCC. Essa estratégia visa constituir redes nas Unidades
da Federagao para alcangar os objetivos e agées do Programa, conforme disposto no inciso Ill, art. 52, da
Portaria MinC n2 64, de 28 de setembro de 2023.

1.3. Os Agentes Territoriais de Cultura (ATC), conforme o inciso IV do art. 52 da Portaria MinC n° 64/2023, sdo:
“pessoas fisicas, selecionadas por meio de editais, representativas da diversidade social, cultural, étnico-racial e
de género de suas localidades, com conhecimento acerca das dinamicas culturais e territoriais de suas
comunidades, onde realizardo a¢gdes de mapeamento participativo, comunica¢do e mobilizagdo social,
mediante formagdo continuada, que contribuam para o desenvolvimento territorial”.

1.4. Nesta primeira fase, o PNCC ofertara 601 (seiscentas) vagas iniciais de Agentes Territoriais de Cultura,
distribuidos nas cinco regides do pais, os quais serao selecionados pelos Institutos Federais parceiros do
Programa, sendo 64 (sessenta e quatro) na Regido Norte, 175 (cento e setenta e cinco) na Regido Nordeste, 56
(cinquenta e seis) na Regido Centro-Oeste, 203 (duzentos e trés) na Regido Sudeste e 103 (cento e trés) na
Regido Sul.



1.5. Os Agentes Territoriais de Cultura selecionados promoverdo o didlogo entre o governo federal e a
sociedade civil acerca das pautas que envolvem as politicas publicas culturais nos territérios. Eles contribuirao
para o fortalecimento das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Nacional de Cultura. Suas
atividades nos territdrios deverdo ser orientadas pela promogao dos valores democraticos, dos direitos
humanos e da valoriza¢do da diversidade.

1.6. Em consonancia com os principios e objetivos do PNCC (Portaria MinC n2 64/2023) é imprescindivel que os
ATCs selecionados neste Edital desenvolvam ag¢des de articulacdo, mobilizagdo e comunicagdo social, bem como
um processo de mapeamento e sistematizagao nas suas comunidades. Todas essas agdes serao alinhadas aos
principios da participa¢do social e da educag¢do popular, que serdo desenvolvidas em parceria com o Comité de
Cultura, selecionado por meio do Edital SCC/MinC n2 02/2023 e com os Escritérios Estaduais do Ministério da
Cultura na regido Centro-Oeste.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste edital é a selecao de candidatos para atuarem como bolsistas no projeto de extensdo dos
Agentes Territoriais de Cultura vinculados ao Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), instituido pela
Portaria MinC n° 64, de 28 de setembro de 2023 e inscrito como projeto de extensdo conforme processo SUAP-
IFG n2 23372.002875/2023-18.

2.2. Tais candidatos, posteriormente denominados de Agentes Territoriais de Cultura (ATCs), devem possuir
idade igual ou superior a 18 anos e desenvolverdao como parte das atividades do projeto, em seu territorio de
atuacdo, atividades de promocgdo do acesso a cultura, para desenvolver ag6es de articulagdo, mobilizagdo e
comunicagdo social, bem como um processo de mapeamento e sistematizagao em seus territorios, no ambito
do Programa Nacional dos Comités de Cultura (PNCC), vinculados ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias - IFG, mediante o recebimento de bolsa e auxilio inclusdo digital.

2.3. Os Agentes Territoriais de Cultura serdao referéncias locais na democratizagdo das formas de produgdo,
circulagdo e fruicdo de bens culturais; pessoas reconhecidas por sua atuagao cultural continuada em diferentes
linguagens artisticas, em tematicas relevantes para a promogao da cidadania cultural. As pessoas selecionadas
deverdo ter capacidade de articulagdo social e cultural e ter reconhecida atuagdo na Regido Imediata (IBGE,
2017) da sua Unidade da Federacdo, conforme detalhamento presente no indice Territorial dos Comités de
Cultura (ITCC), Anexo Il.

2.4. O ITCC é um indicador sintese, elaborado pela Coordenagdo dos Comités de Cultura, composto por 22
indicadores sociais, econdmicos e culturais, de diversas bases de dados, agrupados nas dimensdes
socioecondmica, sociocultural, de vulnerabilidade urbana, de desenvolvimento regional e de acesso as politicas
culturais locais, que possibilita a comparagdo entre regides geograficas brasileiras e a identificagdo de areas
prioritarias para o direcionamento das a¢Ges do PNCC. O ITCC, conforme prevé o inciso Il do art. 52 da Portaria
MinC n? 64, de 28 de setembro de 2023, compde uma das estratégias de implementa¢do do Programa:
“Territorializacdo das a¢Bes com a finalidade de promover a descentralizagdo territorial das politicas publicas de
cultura, fortalecer as relagdes territoriais e comunitarias que impulsionam as dinamicas culturais e
democratizar o acesso aos recursos publicos, tendo como referéncia o indice Territorial dos Comités de Cultura
(Irca)y”.

2.5. Sdo temas relevantes para a promogao da cidadania cultural na atuacdo dos Agentes em seus territdrios
aqueles relacionados a: culturas populares e tradicionais; culturas afro-brasileiras; culturas periféricas; povos e
comunidades tradicionais; comunidades tradicionais de matriz africana e terreiros; culturas quilombolas;
culturas indigenas, cultura cigana; cultura LGBTQIAPN+; imigrantes e refugiados; pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida; cultura e juventude; cultura e terceira idade; cultura e educagdo; cultura digital; cultura e
ciéncia; cultura e inovagdo; cultura e comunicacdo; cultura e direitos humanos; cultura de paz; cultura e
infancia; cultura e género; cultura e meio ambiente; territério e memaria; patrimonio cultural, entre outros.

2.6. O candidato selecionado estara integrado como aluno bolsista ao Projeto de Extensdo “Formacéo
continuada de Agentes Territoriais de Cultura e mobilizagdo social, no ambito do Programa Nacional dos
Comités de Cultura - PNCC, na regido Centro-Oeste do Brasil”, sendo denominado Agente Territorial de Cultura
(ATC) e participard de um conjunto diversificado de atividades orientadas e construidas dentro dos principios
mencionados no item 1.6, incluindo: trés (03) cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), de 160h cada,
ofertados de forma consecutiva - com acompanhamento por meio de Circulos de Cultura para didlogo entre os
Agentes Territoriais de Cultura na Unidade da Federagdo; Construgdo de uma Cartografia (mapeamento das
experiéncias); Elaborac¢ido de 04 (quatro) agdes/oficinas de mobilizagdo no Territdrio; sistematizagdo das



atividades realizadas; participagdo em Encontros e Féruns de Integracdo dos Agentes; e condugao de atividades
de mobilizagdo e comunicacgdo.

2.7. Os ATCs atuardo em consonéancia com os principios do PNCC, previstos no Art 3° da Portaria n° 64/2023,
que sdo: | - participagdo e a educagdo popular como métodos de implementacgdo de politicas culturais; Il - a
valorizagdo e a promogdo da diversidade cultural, étnico-racial e regional brasileira; Ill — o fortalecimento das
diferentes identidades territoriais; IV - a territorializacdo das politicas culturais; V - a promoc¢do da economia da
cultura, especialmente das cadeias produtivas locais, por meio de iniciativas comunitarias e empreendimentos
socioculturais solidarios; VI - o combate a todas as formas de discriminacgdo e a valorizagdo da populagdo negra,
indigena, das mulheres e representativa da diversidade sexual e de género; e VIl — o combate as desigualdades
regionais e socioculturais.

3 - DOS VALORES DA BOLSA E DO AUXiLIO-INCLUSAO
3.1. Cada aluno bolsista denominado Agente Territorial de Cultura selecionado recebera os seguintes valores:

a. Bolsa (mensal) de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) durante o periodo de 12 meses, podendo ser
renovado por até igual periodo;

b. Auxilio inclusio digital de R$ 1.000,00 (um mil reais), depositado em parcela Unica;

c. Auxilio inclus3o digital (mensal) de RS 25,00 (vinte e cinco reais), durante o periodo de 12 meses, podendo
ser renovado por até igual periodo.

3.2. O objetivo da bolsa é garantir a permanéncia do aluno bolsista denominado Agente Territorial de Cultura
ao longo de todo o curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC), bem como viabilizar sua atuacdo nas a¢oes
presenciais de mobilizagdo social nos territérios. O auxilio inclusdo digital fornecido aos Agentes selecionados
objetiva evitar a evasdo, democratizar as condi¢des de aprendizagem, promover a inclusdo digital, e viabilizar
sua participagao nas atividades do curso e atividades de articulagdo e mobilizagdo, presenciais ou a distancia,
conforme a Politica de Assisténcia Estudantil do IFG (RESOLUCAO 194 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 26 de
dezembro de 2023).

3.3. Aremuneracdo mensal mediante bolsa caracteriza rendimento ndo tributavel, conforme legislagdo
tributaria vigente.

3.4. A bolsa objeto deste Edital pode ser cumulativa com qualquer outra fonte de renda, desde que amparada
na legalidade e desde que a multiplicidade de jornadas seja compativel, exceto com outra Bolsa para exercer
atividade de Agente mediante politica diversa de qualquer 6rgdo do Poder Executivo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

4. DAS OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdao cumprir todas as obrigacdes do Termo de Compromisso
do Bolsista, Anexo lll, parte integrante deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 56 Agentes Territoriais de Cultura (ATC) na Regido Centro-Oeste
do pais, distribuidos nas seguintes Unidades da Federagdo: DF, GO, MS e MT, conforme o Anexo Il deste Edital.

5.2. A distribuicdo do nimero de vagas por Unidade da Federacio tem como referéncia o indice Territorial dos
Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as Regides Imediatas do IBGE.

5.3. Havera no minimo 01 (uma) vaga para cada Regido Imediata da Unidade da Federacdo (IBGE), além de
criagdo de cadastro reserva.

5.3.1 As vagas que vierem a ser criadas, dentro de determinada Unidade da Federagdo, serdo prioritariamente

distribuidas nas Rls de acordo com os seguintes critérios do ITCC:

a. Maior pontuagdo em populagdo (IBGE);

b. Maior pontuagdo em favelas e comunidades urbanas (IBGE);



c. Maior pontuacdo de familias em extrema pobreza (CadUnico);

d. Maior pontuacdo no indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

6. DA RESERVA DE VAGAS, MEDIDAS INCLUSIVAS DE GENERO, JUVENTUDES, POLITICAS AFIRMATIVAS E
REPARATORIA DE DIREITOS

6.1 - Considerando a necessidade de promover a descentralizagdo territorial das politicas publicas de cultura,
fortalecer as relagées comunitarias que impulsionam as dinamicas culturais e democratizar o acesso aos
recursos publicos, este edital atuard com as medidas de desconcentragdo territorial e regionalizagdo (Portaria
n°64, de 28 de setembro de 2023 e IN MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023), tendo como referéncia o indice
Territorial dos Comités de Cultura (ITCC), conforme item 2.4 do presente Edital, aplicado as RegiGes Imediatas
do IBGE.

6.2. Considerando que a igualdade entre homens e mulheres prevista na Constituicao Federal, artigo 52, inciso
I, deve ser compreendida sob o prisma da isonomia material, é necessario que haja tratamento legal diverso
para promover essa igualdade; que o ODS 5 (Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel), da Agenda 2030
da ONU, sobre Igualdade de género, defende a igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e
meninas.

6.3 - Considerando a Lei n.2 12.852, que instituiu o Estatuto da Juventude e dispGe sobre os Direitos dos jovens,
o Plano Nacional Juventude Negra Viva, os Principios e Diretrizes de Politicas Publicas de Juventude e o Sistema
Nacional de Juventude (Sinajuve), como prevé a Constituicdo, detalhando as necessidades especificas das
pessoas, que precisam ser afirmadas e contempladas na formulagdo, implantagdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas para a populagdo jovem, bem como enfatiza que o jovem tem direito ao espacgo de
protagonismo, participe do processo de formulagdo das politicas publicas, que irdo se traduzir em direito a
participacgdo social, a educagdo publica de qualidade, saude, seguranca, justica e outros (Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica/2023).

6.4 - Considerando a Instru¢do Normativa MINC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras
e os procedimentos para implementagdo das a¢des afirmativas e medidas de acessibilidade, estabelece em seu
artigo 22 os mecanismos de estimulo a participa¢do e ao protagonismo de agentes culturais e equipes
compostas de forma representativa por mulheres, pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situagdo
de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente, prescreve a necessidade de “I - politicas de cotas ou
reservas de vagas; Il - bonificacGes ou critérios diferenciados de pontuagao, inclusive critérios de desempate,
em editais”.

6.5 - Dessa forma, com intuito de promover a desconcentragao territorial e fomentar ag¢des inclusivas na
distribuicao de vagas previstas neste edital e demais provenientes de outras fontes, estabelece-se a reserva de
vagas e pontuacdo extra:

6.5.1. Reserva de vagas para as regides imediatas do IBGE: este edital atuara com a reserva de no minimo 01
(uma) vaga para cada Regido Imediata da Unidade da Federagdo (IBGE), além de criagdo de cadastro reserva.

6.5.2. Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos extras com base na inscri¢cdo e autodeclaragdo apresentadas para as
candidaturas de:

a. Mulheres;

b. Pessoas Jovens (18 a 29 anos);

c. Pessoas negras (pretas ou pardas);
d. Pessoas indigenas;

e. Pessoas com deficiéncia;

f. Pessoas Quilombolas;

g. Pessoas trans.



6.5.3. A pontuacdo extra visa priorizar acGes desenvolvidas nos territdrios com estimulo a participa¢do de
agentes culturais de forma representativa por mulheres, pessoas jovens, pessoas negras, pessoas indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas quilombolas e pessoas trans (Art. 2°, IN 10/2023. MinC). Trata-se de bbénus de
pontuagdo cumulativo e ndo constitui critério obrigatério, de modo que a pontuacgdo O (zero) neste item ndo
desclassifica a pessoa candidata.

6.6. Para concorrer a pontuagdo extra previstas no item 6.5.2, letras ¢, d, e, f e g, as pessoas candidatas
deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo, usando a autodeclaragdo de que trata o Anexo IV, a ser
preenchido de acordo com a(s) categoria(s) que se inscrever.

6.7. A pessoa inscrita em alguma modalidade de ponto extra, desde que classificada, sera submetida a uma fase
adicional de verificagdao, apos o resultado final, que podera incluir: comissdao de heteroidentificagao; solicitagao
de laudo/relatério médico comprovante da deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacdao Continuada a Pessoa com Deficiéncia; declaragdes de liderangas ou organizagdes comunitarias
ratificando a condicdo de indigena e quilombola.

7. REQUISITOS PARA INSCRI(;AO
7.1. Podem participar desta selegdo pessoas fisicas que acumulem as seguintes caracteristicas:
a. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b. Ser alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais, caracteristicas essenciais para
desempenhar as atividades de formacdo, mobilizagdo e sistematizacdo previstas para o papel de Agentes
Territorial de Cultura - ATC.

c. Residir na Regido Imediata da Unidade da Federagdo correspondente aquela da vaga para a qual ira se
inscrever;

d. Indicar no ato da inscrigao para qual vaga ira se candidatar e em qual Unidade da Federagdo;
e. Possuir reconhecida atuagdo na area cultural em seu territdrio;

f. Ter disponibilidade de atuacdo de 20h semanais, distribuidas entre 5 (cinco) horas de formacdo e 15
(quinze) horas de atividades planejamento, mobilizagdo no territdrio e sistematiza¢do das atividades
realizadas;

7.2. A atuacgdo na area cultural de que trata o item 7.1, letra “e”, compreende o fazer e a produgdo de
atividades culturais.

8. DAS VEDACOES
8.1. Ndo podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

a. Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaborac¢io do Edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b. Sejam cOnjuges, companheiras/os ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidores publicos do érgao responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

c. Sejam contempladas com bolsas como Agentes no ambito do Governo Estadual, Municipal ou Federal,
pois ndo serd permitido acumular bolsa como Agente.

d. Sejam membros remunerados de equipe executora de Organizagao da Sociedade Civil (OSC) contemplada
com o Edital DAG/SCC/MinC n2 02/2023 (Comités de Cultura) ou Edital MinC n2 09/2023 (Pontdes de
Cultura - Cultura Viva) do Ministério da Cultura.

e. Sejam servidores/as publicos/as municipais, estaduais ou federal; detentores/as de mandatos eletivos
(Vereador/a); assessores/as parlamentares municipais (Vereador/a), estaduais (Deputado/a Estadual) ou
federal (Deputado/a Federal ou Senador/a).

9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigBes sao gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderecgo



eletrénico https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2141/, e deverdo ser realizadas entre os dias 08 de maio

de 2024, até as 23h59min do dia 27 de maio de 2024 (horario de Brasilia). Ndo serdo aceitas inscrigdes apos
esse periodo.

9.2. Procedimentos para a inscri¢do:

a. Acessar o site e cadastrar todos os dados solicitados no formulario eletrénico, disponivel em

https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2141/, seguindo as instrugGes ali contidas;

b. Na pagina de inscricdo, declarar-se alfabetizado e ter habilidades minimas no uso de tecnologias digitais;

c. Indicar, no campo solicitado, a localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federacdo na qual deseja
concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

d. Anexar, no campo solicitado, a Autodeclaragao de Residéncia, em formato PDF, assinada pela pessoa
candidata, conforme modelo disponivel no Anexo V ou Cépia do comprovante de residéncia atual, em
formato JPG ou PDF na localidade (Regido Imediata) da Unidade da Federagdo que deseja concorrer;

e. A pessoa que fizer jus a pontuagdo extra da politica de agGes afirmativas (item 6.5.2) devera anexar, no
campo indicado, a Autodeclaragdo assinada, em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo IV;

f. Preencher, nos campos solicitados do Formulario de Inscricdo, uma Proposta de A¢do Cultural, conforme
orientagGes disponiveis no Anexo VI;

g. Inserir, no campo solicitado do Formulario de Inscri¢do, o Link do video com até 5 (cinco) minutos
narrando suas experiéncias no campo artistico-cultural, conforme orientagdes presentes no Anexo VII. Os
videos devem ser disponibilizados como links em plataformas digitais, tais como Youtube, Vimeo, Google
Drive, entre outras. O inscrito deve se certificar de que o conteldo esteja aberto a visualizagdo por parte
da comissdo de sele¢do e deve manté-lo disponivel por pelo menos 90 (noventa dias) a partir da inscricdo;

h. Opcionalmente, inserir como anexo, no campo indicado, comprovacgao artistico-cultural, apresentando
sua atuagdo na area cultural em seu territério. Serao aceitos como materiais que comprovem a atuacao
da pessoa candidata na Unidade da Federacdo: (i) redes sociais, blogs ou sitios da internet; (ii) cartazes,
folhetos, folders, matérias em jornais impressos; (iii) fotografias em eventos culturais; (iv) certificados ou
declaragdes emitidas por instituicGes idoneas mostrando a participacdo da pessoa em atividades culturais;
(v) participacdo em Conselhos de Cultura; (vi) outros materiais, desde que relacionados a sua atuagdao
cultural;

9.3. O preenchimento dos documentos necessarios para a inscri¢do e o seu envio de modo correto sdo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata, sendo que as inscri¢des realizadas com documentos faltantes ou
ilegiveis ndo serdo homologadas.

9.4. N3o serd permitida a inscricdo de propostas idénticas por proponentes diferentes, ou seja, uma mesma
Proposta de Agdo Cultural por dois proponentes distintos, sendo passivel de desclassificagao e eliminagao dos
envolvidos, a qualquer tempo, assim que identificado o descumprimento.

9.5. A pessoa candidata devera ser, obrigatoriamente, o(a) realizador(a) da Proposta de Agdo Cultural.
9.6. Cada pessoa candidata poderad se inscrever para apenas uma localidade (Regido Imediata).

9.7. Cada pessoa podera se inscrever somente uma vez, portanto, certifique-se que todas as informacdes foram
inseridas corretamente.

9.8. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids - IFG e o0 mapas.cultura.gov.br ndo se
responsabilizara por inscrigdes que deixem de ser concretizadas por congestionamento das linhas de
comunicagdo, em provedores de acesso, na transmissao de dados, por lentidao nos servidores ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a sua inscri¢do.

9.9. Ainscricdo da pessoa candidata implica na aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10. DAS ETAPAS DE SELECAO, HABILITACAO E HOMOLOGAGAO



10.1. A selegdo dos Agentes Territoriais de Cultura - ATC serd composta das seguintes etapas:

. Publicagao do Edital: etapa de publicizagao dos critérios, prazos, procedimentos, processos, documentos e
informacGes necessarias a selecdo de ATC.

I. Impugnacao do Edital: etapa para qualquer cidadao solicitar, mediante fundamentagao, a impugnacao
deste edital ou suas eventuais alteragdes.

Il. Inscrigdo: etapa para receber documentos via endereco eletrénico no link:

https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2141/, conforme item 9.2 deste Edital.

IV. Pontuagdo extra: etapa de atribuicdo de pontuagdo bonus, cumulativos e ndo obrigatérios, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.5.2. deste Edital.

V. Andlise da atuagdo cultural: etapa de analise do video de comprovagdo artistico-cultural com a narragdo
das experiéncias de atuagdo como Agente Cultural da pessoa candidata. Eliminatdria e classificatoria.

VvI. Entrevista: fase de analise individual e comparativa dos impactos e da relevancia da proposta e da atuagao
social, cultural, politica e comunitaria. Nessa etapa, o nimero de pessoas entrevistadas serd de até 4
(quatro) vezes o numero de vagas por Regido Imediata. Eliminatdria e Classificatoria.

VIl. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo da pessoa candidata aprovada dentro do
numero de vagas e cadastro reserva, descrito no item 17 do presente Edital. Eliminatdria.

vill. Homologagao: publicagdo do resultado final no qual serdo descritas as pessoas candidatas selecionadas
como Agentes Territoriais de Cultura.

10.2. O resultado da pontuagdo extra e andlise de atuac¢do cultural serdo divulgados simultaneamente.

10.3. Sera possivel interpor recurso nas etapas de andlise de atuacdo cultural; entrevista e habilitagdo, nas
datas especificadas no Anexo I.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A analise e selecdo das candidaturas, conforme estipulado no item 10.1, serdo conduzidas por uma
Comissdo de Sele¢do composta por, no minimo, 20 membros. A composicdo incluird representantes do
Ministério da Cultura (MinC), servidores da Diretoria de Educag¢ao Popular da Secretaria Nacional de
Participa¢do Popular da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, servidores dos Institutos Federais que
fazem parte da coordenagado regional e estadual do Programa Agentes Culturais Territoriais, servidores dos
Escritorios Estaduais do MinC na regido Centro-Oeste e representantes das Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) selecionadas no Edital SCC 02/2023, pertencente ao Comité de Cultura do Programa Nacional de
Comités de Cultura (PNCC).

11.2 A comissao de sele¢cdo tem autonomia para a analise documental, técnica e para classificar e desclassificar
as pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital.

11.3. Cada proposta sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selegao.

11.4. A Comissdo de sele¢do serd coordenada pelo coordenador regional da estratégia de formac&o continuada
para Agentes territoriais de cultura (ATCs) da regidao Centro-Oeste, do Instituto Federal de Goias.

11.4.1. As pessoas integrantes da comissao de sele¢do e respectivas supléncias ficam impedidas de participar
da apreciagdao de propostas e iniciativas que estiverem em processo de analise nas quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham colaborado na elaboragao da proposta de agdo cultural com a pessoa candidata no ultimo
ano ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro.

11.4.2. A pessoa integrante da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.



12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidad3o podera solicitar, mediante fundamentagao, a impugnagao deste edital ou suas
eventuais alteracgoes, protocolando requerimento justificado junto a Comissdo Organizadora do processo
seletivo em até 2 (dois) dias Uteis de sua publicagdo, em espago destinado a este fim, no formulario presente
em https://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2141/.

12.2. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissao Organizadora do Edital.

12.3. O pedido de impugnacgdo devera, necessariamente, indicar o item/subitem a ser impugnado e sua
fundamentacao legal.

12.4. Ndo caberd recurso administrativo contra a decisdo da Comissdo sobre a avaliagdo da solicitacdo de
impugnagao.

12.5. As decisGes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio eletronico, em até 2 (dois) dias Uteis do
término do prazo da solicitagdo da impugnagdo.

13. DA PONTUAGAO EXTRA

13.1. A adigdo dos pontos extras ocorrera apds a etapa de inscri¢do do candidato, em conformidade com a
declaragdo fornecida e de acordo com a pontuacgdo especificada a seguir:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Instrugdao Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023 e item 6.5
deste Edital
Identificagdo Descri¢dao do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto por categoria
Extra

Mulheres Projetos elaborados por mulheres. 5 (cinco)
pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas entre 18 e | 5 (cinco)

Jovens 29 anos. pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas negras 5 (cinco)

negras (pretas ou pardas). pontos

(pretas ou

pardas)

Pessoas Projetos elaborados por pessoas indigenas. 5 (cinco)

indigenas pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas 5 (cinco)

Quilombolas | quilombolas. pontos

Pessoas com | Projetos elaborados por pessoas com 5 (cinco)

deficiéncia deficiéncia. pontos

Pessoas Projetos elaborados por pessoas trans. 5 (cinco)

trans pontos




PONTUAGAO EXTRA TOTAL MAXIMA 30 (trinta)
pontos

13.2. Pessoas candidatas inscritas na pontuagdo extra de quilombolas e indigenas, que estejam nos territorios
com pontuagdo no ITCC nos critérios “Presenga de Terra Indigena” ou “Presencga de comunidades quilombolas”,
conforme colunas “Areas Indigenas” e “Comunidades Quilombolas” do anexo I, terdo a pontuagdo adicional
nesse item especifico multiplicada por 2.

14. DA ETAPA DE ANALISE DA ATUACAO CULTURAL (video de comprovagio de atuagdo cultural e da Proposta
de Agdo Cultural)

14.1. Entende-se por “ANALISE DA ATUACAO CULTURAL” a identificacdo de aspectos relevantes do video
apresentado como comprovacdo artistico-cultural e da Proposta de Acdo Cultural, realizada por meio da
atribui¢dao fundamentada de notas aos critérios de sele¢do descritos no Anexo VIl deste edital.

14.2. Para esta etapa serdo considerados os critérios de pontuacgdo estabelecidos no Anexo VIII.
15. DA ETAPA DE ENTREVISTA

15.1. A ENTREVISTA sera realizada por meio virtual e compreende a discussdo da Proposta de Acdo cultural
apresentada; do envolvimento da pessoa candidata com o campo da cultura; relagdo com o territdrio;
experiéncia de articulacdo na regido; experiéncia na realizacdo de ag¢des culturais no territdrio; participacdo em
conselho de cultura; representagdo politica na area da cultura; formagdo na area cultural, entre outros;
conforme critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo VIII.

15.2. Dentre as pessoas classificadas na fase de analise da atuagdo cultural, de acordo com a ordem
decrescente de notas obtidas serdo convocadas para ENTREVISTA as pessoas candidatas posicionados em até
04(quatro) vezes o nimero de vagas estabelecido por Regido Imediata de cada Estado. Caso a pessoa
convocada para a entrevista ndo compareca sera convocada a proxima classificada.

15.3. A CONVOCACAOQ para a fase de ENTREVISTA ser3 divulgada na pagina de acompanhamento do site do IFG,
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/38211-agentes-
territoriais-de-cultura?showall=&start=1, realizada por meio VIRTUAL e o ndo comparecimento da pessoa
candidata no link, na data e no horario da convocacéo resultard em automatica desisténcia do processo de
selegdo.

15.4. As entrevistas serdo gravadas e guardadas durante a vigéncia do Edital.
16. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA

16.1. As pessoas candidatas participantes das etapas de PONTUACAO EXTRA, ANALISE DA ATUACAO CULTURAL
(video de comprovagdo artistico-cultural e da Proposta de A¢do Cultural), ENTREVISTA e HABILITACAO, serio
avaliadas e classificadas ou desclassificadas por comissdo julgadora (selecdo e habilitacdo) designada conforme
as especificidades de cada fase.

16.2. A nota individual final de cada avaliador sera definida pela soma das notas auferidas nas fases de ANALISE
DA ATUACAO CULTURAL (video de comprovagio artistico-cultural e da Proposta de Ag¢do Cultural) e da
ENTREVISTA.

16.3. A nota final sera definida pelo resultado da média aritmética simples das notas individuais dos avaliadores
da comissdo de selecdo.

Nota final = Soma da nota individual de cada avaliador / quantidade de avaliadores.

16.4. A comissdo de selecdo atribuira nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na andlise de Atuacdo Cultural e
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista, conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos
em cada fase da sele¢do no Anexo VIII.

16.5. Serao classificadas, em ordem decrescente de nota, as pessoas candidatas que obtiverem no minimo 50%
da pontuacdo total maxima estabelecida nas fases de avaliacdo da ANALISE DE ACAO CULTURAL e da
ENTREVISTA.

16.6. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:



I. Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;
Il. Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na entrevista;
Il. Pessoa candidata que obtiver maior pontuagdo na analise de atuagdo cultural;

Iv. Sorteio.

16.7. Havendo vaga ndo ocupada por pessoa aprovada, sera convocada para ocupa-la a proxima da lista de
classificacdo da Regido Imediata correspondente.

16.8. A pessoa candidata que obtiver pontua¢do minima estabelecida para ser classificada, mas ndo seja
contemplada dentro do nimero de vagas existentes para a regido, sera homologada como CADASTRO DE
RESERVA.

16.9. As pessoas candidatas consideradas como CADASTRO DE RESERVA poderao ser convocadas em caso de
perda do direito de contratagao da selecionada ou na hipotese da selecionada contemplada ndo comparecer
para assinar o Termo de Compromisso (Anexo lll), ou se recusar a fazé-lo, ou ndo apresentar os documentos
necessarios para assinar o Termo de Compromisso como Agente Territorial de Cultura.

16.10. Caso nenhuma proposta seja apresentada ou habilitada em uma regido imediata, pessoas candidatas
classificadas, porém n3ao convocadas, desde que sediadas na mesma Unidade da Federagdo da regidao que
restou desatendida, serdo convocadas para atuar como Agente Territorial nesta ultima.

16.10.1. Havendo pluralidade de pessoas classificadas, sera considerada a ordem decrescente de classificagdo
da respectiva na Unidade da Federa¢do, homologando-se aquela que obtiver a maior pontuacdo, utilizando-se
0s mesmos critérios de desempate dos itens 16.6, 16.7 e 16.8.

16.11. Caso haja ampliacdo de vagas de Agentes Territorial de Cultural - ATC serdo convocadas as pessoas
candidatas constantes no CADASTRO DE RESERVAS.

16.12. As atividades de Agentes de Territoriais de Cultura - ATC, assim como os de membros de Comissdo de
Habilitagdo e Sele¢do sdo personalissimos e ndo é admitido designar ou nomear procurador para a realizagao
dos trabalhos.

16.13. Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo disponibilizados na pagina de acompanhamento do
Edital, através do link https://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-
proex/38211-agentes-territoriais-de-cultura?showall=&start=1, nas datas previstas no cronograma, de acordo
com o Anexo I.

16.14. A homologacdo do resultado final da selecao para AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA - ATC, com
indicacdo do nome da pessoa selecionada, a nota final atribuida e a classifica¢do final (APROVADA E
SELECIONADA OU CADASTRO DE RESERVA) sera divulgado na pagina de acompanhamento do Edital, link:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/38211-agentes-
territoriais-de-cultura?showall=&start=1.

17. DA ETAPA DE HABILITACAO

17.1. Serao consideradas HABILITADAS as inscricdes que atenderem aos critérios estabelecidos nos itens 9.2
deste Edital.

17.2. Serdo consideradas INABILITADAS as inscricdes que ndo atenderem as condi¢Ges dos itens 9.2 ou devido
as vedacgOes descritas no item 8 deste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1. Caberd recurso quanto aos resultados das etapas: andlise da atuacgdo cultural, pontuagdo extra, entrevista,
habilitagao e resultado final.

18.2. Os recursos devem ser realizados em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo oficial do resultado de cada
etapa, devendo ser redigidos obrigatoriamente de acordo com o modelo disponibilizado no link:
https://mapas.cultura.gov.br/



18.3. O pedido de recurso na etapa Analise de Atuagdo Cultural que tenha por finalidade exclusiva encaminhar
ou corrigir a Proposta de Agdo Cultural e/ou o Video de Comprovacio de Atuagdo Cultural, ndo entregues no
prazo de inscricdo, serd INDEFERIDO.

18.4. O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de avaliagao sera divulgado exclusivamente
em meio digital - site do https://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-

proex/38211-agentes-territoriais-de-cultura?showall=&start=1 e é de responsabilidade exclusiva da pessoa

candidata.

18.5. Os recursos apresentados apds o prazo serao desconsiderados e ndao analisados pela comissdo de selegdo.

18.6. Apods analise dos pedidos de recurso, apresentados tempestlvamente sera dlvulgado o resultado no site
do IFG disponivel no link: https:

proex/38211-agentes-territoriais-de- cultura?showall &start=1

18.7. A comissdo de selegao divulgara chamada para participagdo de fase extra para verificagao de veracidade

de autodeclaracgdo de pessoas inscritas em vagas reservadas as acoes aflrmatlvas no site do IFG  disponivel no
link: https:
territoriais-de- cultura?showall &start=1, conforme Anexo |, do cronograma deste Edital.

19. CONVOCACAO E MATRICULA NO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

19.1. As pessoas aprovadas serdo convocadas para a realizagdo de matricula no Instituto Federal de Goias, por

meio de chamada a ser publlcada na pagina ttps ZZWWW ifg.edu. br[comQonenucontent[art|cle164 ifg/pro

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Este Edital possui prazo de validade de 24 meses (vinte e quatro meses), a contar da data do resultado
definitivo desta Sele¢do e podera ser prorrogado por igual periodo de validade, mediante decisao motivada, a
ser publicada pelo Instituto Federal de Goias.

20.2 O resultado de todas as etapas do processo de selegao sera divulgado no site do IFG:
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/38211-agentes-
territoriais-de-cultura?showall=&start=1, conforme Anexo | - cronograma deste Edital.

20.3.0 presente Edital e os seus anexos estardo dlsponlvels no site

territoriais- de cultura?showall &start=1. Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail

pncc@ ifg.edu.br.

20.4. Ainscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital e seus
anexos, sem prejuizo das legislagGes locais.

20.5. Ede responsabllldade da pessoa candidata acompanhar na paglna

territoriais- de cultura?showall & start=1 todas as etapas do processo de sele¢gdo, bem como a publicacdo de
chamadas de convocagdes, eventuais retificagdes e demais informagdes referentes ao processo seletivo.

20.6. As atividades dos Agentes Territoriais de Cultura terdo inicio na data provavel indicada no Cronograma, de
acordo com o Anexo .

20.7. Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestacdo de informacao inveridica no processo seletivo
regido por este edital o Agente selecionado podera perder o vinculo com IF e ter sua bolsa cancelada,
respeitado o direito a ampla defesa.

20.8. Duvidas em relagdo ao edital poderdo ser sanadas por meio do e-mail pncc@ ifg.edu.br.

20.9. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do Agente Territorial de Cultura.

20.10. A pessoa candidata sera a Unica responsavel pela veracidade das informagdes constantes da candidatura
e documentos encaminhados, isentando o Instituto Federal de Goias de qualquer responsabilidade civil ou
penal.



20.11. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria
suficiente.

20.12. SituagOes ndo previstas neste edital serdo resolvidas pela Comissao Organizadora do processo seletivo.
20.13. Os casos omissos porventura existentes ficardao a cargo da Comissdo Organizadora do processo seletivo.
20.14. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO I: CRONOGRAMA

o ANEXO lI: VAGAS POR REGIOES IMEDIATAS (IBGE) + CADASTRO RESERVA + TERRITORIOS PRIORITARIOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

« ANEXO lll: OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE CULTURA (TERMO DE COMPROMISSO)
« ANEXO IV: MODELO DE AUTODECLARAGAO PONTUAGAO EXTRA

« ANEXO V: MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

o ANEXO VI: ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE ACAO CULTURAL

« ANEXO VII: ORIENTACOES PARA PRODUCAO DO VIDEO DE APRESENTAGCAO DE ATUAGCAO ARTISTICO-
CULTURAL

« ANEXO VIII: CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FASES DE SELEGAO
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